
ESG & BCG
FOR

SUSTAINABILITY

 รายงานความย่�งยืน 2566

บริิษััท ทีพีี ไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำำากััด (มหาชน)



TPIPP มุ่่�งสู่่�นโยบาย ESG  
ลดก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊ 
เพื่่�อก๊ารืพื่ัฒนาอย�างยั�งยืน 



สารบััญ

ธุุรกิิจของเรา 
04  สารจากิประธุานกิรรมกิาร
16  รางวััลแห่่งควัามสำาเร็จและควัามภาคภูมิใจ ปี 2566
21  ข้อมลูทั่ั�วัไปของ  
 บัริษัทัั่ ทีั่พีีไอ โพีลนี เพีาเวัอร์ จำากิดั (มห่าชน)
38  ทั่ีพีี ไอ โพีลีน เพีาเวัอร์ กิับัควัามยั่ั�งยั่ืน

38 นโยบายแลีะเป้้าหมายกัาริบริิหาริจำัดกัาริด้านยั�งยืน
39 กัาริดำาเนินธุุริกัิจำที�สนับสนุนเป้้าหมายกัาริพีัฒนา 
  ที�ยั�งยืนขององค์์กัาริสหป้ริะชาชาติิ
42 กัาริดำาเนินงานด้านสิทธุิมนุษัยชน
 51 กั าริให้ค์วามสำาค์ญัแลีะมส่ีวนร่ิวมกัับผู้้้มส่ีวนได้ส่วนเสยี
60 กัาริกัำาหนดป้ริะเด็นค์วามยั�งยืนที�มีสาริะสำาค์ัญ

กิลยัุ่ทั่ธุ์กิารดำาเนินงาน 
ทั่ี�เป็นมิตรต่อสิ�งแวัดล้อม
63 ก๊ารืบรืิหารืจัดก๊ารืผลก๊รืะทบ 
 ด้านสู่่�งแวดล้อมุ่
 ผลกิารดำาเนินงานด้านสิ�งแวัดล้อมในปี 2566

63 กัาริบริิหาริจำัดกัาริด้านสิ�งแวดลี้อม
65 กัาริจำัดกัาริด้านสภาพีภ้มิอากัาศ
76 กัาริใช้พีลีังงาน
79 กัาริบริิหาริจำัดกัารินำ�า
83 กัาริจำัดกัาริขยะแลีะของเสีย

กิลยัุ่ทั่ธุ์กิารสร้าง 
กิารยั่อมรับัจากิสังคม
85 ก๊ารืพื่ัฒนาชุ่มุ่ชุนและสู่ังคมุ่

 ผลกิารดำาเนินงานด้านกิารพีัฒนาชุมชน 
 และสังคมในปี 2566 
86 อาชีวอนามัย แลีะ 
  ค์วามป้ลีอดภัยในสภาพีแวดลี้อมกัาริ  
  ทำางาน
95 กัาริมีส่วนริ่วมพีัฒนาชุมชน 
  แลีะสังค์ม

กิลยัุ่ทั่ธุ์กิารเติบัโตภายั่ใต ้
ห่ลักิบัรรษััทั่ภิบัาล
99  ก๊ารืดำาเน่นธุ่รืก๊่จอย�างมุ่ีบรืรืษััทภิ่บาล
 ผลกิารดำาเนินงานด้านบัรรษััทั่ภิบัาล ในปี 2566
 100 ผู้ลีกัาริดำาเนินงานเชิงเศริษัฐกัิจำ - ผู้ลีกัริะทบ 

  ทางอ้อมเชิงเศริษัฐกัิจำ 
 104 กัาริวิจำัยแลีะพีัฒนา
 106 เทค์โนโลียี นวัติกัริริม แลีะกัาริบริิกัาริ 

108 ป้ริะสิทธุิภาพีในกัาริผู้ลีิติไฟฟ้า - ค์วามพีริ้อม 
  แลีะเชื�อถืือได้ของริะบบไฟฟ้า

 111 กัาริติ่อติ้านกัาริทุจำริิติ
 114 ข้อป้ฏิิบัติิด้านกัาริจำัดซื้ื�อจำัดจำ้าง
 118 กัาริบริิหาริค์วามเสี�ยงแลีะภาวะวิกัฤติ
 122 กัาริริักัษัาค์วามป้ลีอดภัยของข้อม้ลี  

 แลีะค์วามเป้็นส่วนติัวของลี้กัค์้า
126 เกิี�ยั่วักิับัรายั่งานฉบัับันี�
127 GRI Content Index
136 แบับัสำารวัจควัามคิดเห่็นผู้อ่าน



วิสัยทัศน์
เป้็นผู้้้นำาด้านพีลีังงานทดแทนที�มีป้ริะสิทธิุภาพี เป็้นผู้้้ผู้ลิีติพีลัีงงานสะอาดสีเขียว 
(Clean and Green Energy Producer) มุ่งเนน้กัาริพีฒันาเทค์โนโลียแีลีะนวตัิกัริริม
ในทุกัมิติขิองกัาริทำาธุุริกัจิำ เป้น็ผู้้น้ำาดา้นโริงงานกัำาจำดัขยะที�ใหญ่ที�สดุของป้ริะเทศแลีะ
ในภ้มิภาค์อาเซีื้ยน เพ่ี�อลีดปั้ญหากัาริป้ล่ีอยก๊ัาซื้เรืิอนกัริะจำกัให้เป็้นศน้ย์ หรืิอติดิลีบ 
ดำาเนินธุุริกัิจำด้วยค์วามริับผู้ิดชอบเพี่�อกัาริเติิบโติอย่างยั�งยืนทั�งในมิติิเศริษัฐกัิจำ  
สิ�งแวดลี้อม แลีะสังค์ม ภายใติ้กัาริกัำากัับด้แลีกัิจำกัาริที�ดี 
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ด้าน SOCIAL
ดำาเนินธุุริกัิจำด้วยค์วามริับผู้ิดชอบ ให้ค์วามสำาค์ัญกัับ
ผู้้้มีส่วนได้เสียทุกักัลีุ่มอย่างสมดุลี มีกัาริดำาเนินงาน
ด้านกัาริเค์าริพีแลีะค์ุ้มค์ริองสิทธุิมนุษัยชนกัับ
ผู้้้มีส่วนได้ส่วนเสียติลีอดห่วงโซื้่ค์ุณค์่า ซื้่�งริวมถื่ง
พีนกัังาน ค์้ค้่์า ลีก้ัค้์า แลีะชุมชนสงัค์ม สร้ิางผู้ลีติอบแทน
ที�ดีให้กัับผู้้้ถืือหุ้น มีอาชีวอนามัยแลีะค์วามป้ลีอดภัย 
ติลีอดจำนสภาพีแวดลี้อมกัาริทำางานที�ดี บริิหาริแลีะ
พีัฒนาค์วามสามาริถืแลีะทักัษัะให้แกั่บุค์ลีากัริ
อย่างติ่อเนื�อง ให้ค์วามใส่ใจำในสุขภาพีแลีะค์วาม
ป้ลีอดภัยของลี้กัค์้า มีกัาริป้ริะเมินค์้่ค์้าด้านสังค์ม 
ให้ข้อม้ลีฉลีากัผู้ลีิติภัณฑ์์ที�ชัดเจำน เค์าริพีข้อม้ลี
ส่วนบุค์ค์ลี  ส่งเสริิมเยาวชนในด้านกัาริศ่กัษัา แลีะ
ริ่วมสริ้างค์ุณค์่าแลีะยกัริะดับค์ุณภาพีชีวิติของ
ชุมชนแลีะสังค์ม ให้เติิบโติอย่างยั�งยืน

ด้าน ENVIRONMENTAL
มุ่งพีัฒนาส้่เศริษัฐกัิจำแลีะสังค์มค์าริ์บอนติำ�า 
โดยติั�งเป้้าในกัาริบริริลีุค์วามเป้็นกัลีางทางค์าริ์บอน 
(carbon neutrality) ภายในป้ี 2580 ดำาเนินธุุริกัิจำ
โดยใช้นโยบายเศริษัฐกัิจำหมุนเวียน เพี่�มป้ริะสิทธุิภาพี
กัาริใช้พีลีังงาน เพี่�มขีดค์วามสามาริถืในกัาริใช้พีลีังงาน
ทดแทน ค์วบค์้่ ไป้กัับกัาริแกั้ ไขป้ัญหาขยะม้ลีฝอย
ของเสีย แลีะใช้นำ�าอย่างเหมาะสม ใส่ใจำด้แลีค์วามหลีากั
หลีายทางชีวภาพีแลีะค์วามเสื�อมโทริมของดิน มีริะบบ
กัาริขนส่งที�มีป้ริะสิทธุิภาพี ลีดผู้ลีกัริะทบจำากักัาริ
ดำาเนินงานติลีอดห่วงโซื้่ค์ุณค์่า แลีะติอบสนอง
ติ่อผู้้้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกักัลีุ่มอย่างสมดุลี

ด้าน GOVERNANCE
ย่ดหลีักัค์วามถื้กัติ้องแลีะสอดค์ลี้องกัับกัฎหมายแลีะ
กัฎริะเบียบที�เกัี�ยวข้อง ภายใติ้จำริริยาบริริณธุุริกัิจำ 
จำริิยธุริริมธุุริกัิจำ มีกัริอบกัาริดำาเนินงานติั�งอย้่บน
พี่�นฐานของหลีักักัาริกัำากัับกัิจำกัาริที�ดี เป้ิดเผู้ยข้อม้ลีแลีะ
ผู้ลีกัาริดำาเนินงานอย่างโป้ริ่งใส  บริิหาริจำัดกัาริ
ค์วามเสี�ยงริอบด้าน มีค์วามยืดหยุ่นในกัาริบริิหาริ
จำัดกัาริ ติ่อติ้านกัาริทุจำริิติ มีริะบบกัาริจำัดซื้ื�อจำัดจำ้างที�มี
ค์วามโป้ริ่งใสเป้็นธุริริม ไม่ใช้ข้อม้ลีภายในเพี่�อแสวงหา
ผู้ลีป้ริะโยชน์ แลีะมีกัาริริักัษัาค์วามป้ลีอดภัยของข้อม้ลี
แลีะริะบบสาริสนเทศ
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สาริจำากัป้ริะธุานกัริริมกัาริ(2-22) 

บัริษััทั่มีนโยั่บัายั่กิารลงทุั่น 
ในโครงกิารทีั่�เป็นมิตร 
ต่อสิ�งแวัดล้อม เพี่�อให่ ้
กิารบัริห่ารจัดกิาร 
ด้านสภาพีภูมิอากิาศ  
เป็นไปอยั่่างมีประสิทั่ธุิภาพี
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ปััจจุบัันโลกกำ�ลังเผชิิญกับัก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พ 
ภูมิิอ�ก�ศท่ี่�รุนแรงข้ึ้�นทุี่กขึ้ณะ ภ�วะท่ี่�โลกร้อนข้ึ้�น รวมิถ้ึง
ปัร�กฏก�รณ์เอลนีโญ ท่ี่�กระแสนำ��ในเขึ้ตเส้นศูนย์สูตรสะสมิ
คว�มิรอ้นเกนิพกิดั สร�้งคว�มิปัั�นปัว่นให้ก้บััสภ�พภมิูิอ�ก�ศ 
ซึ่้�งย�กต่อก�รพย�กรณ์ ก�รเกิดภัยธรรมิชิ�ติ ทัี่�งอุที่กภัย 
ภัยแล้ง ไฟปั่� ว�ตภัย ก�รเกิดโรคระบั�ด และก�รสูญเส่ย
คว�มิห้ล�กห้ล�ยที่�งช่ิวภ�พ ท่ี่�รุนแรงข้ึ้�นและบั่อยครั�งข้ึ้�น 
ก่อให้้เกิดภัยพิบััติไปัทัี่�วโลก ที่ำ�ให้้เลขึ้�ธิก�รองค์ก�ร
สห้ปัระชิ�ชิ�ติ น�ยอันโตนิโอ กูเต่ยร์เรส Antonio Guteres 
ปัระก�ศอย่�งเปั็นที่�งก�รในท่ี่�ปัระชุิมิรัฐภ�ค่กรอบัอนุสัญญ�
สห้ปัระชิ�ชิ�ติว่�ด้วยก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ  
สมิัยท่ี่� 28 (COP28) ท่ี่�นครดูไบั สห้รัฐอ�ห้รับัเอมิิเรตส์ ว่� 
“เร�ได้สิ�นสุดภ�วะโลกรอ้นแลว้ และกำ�ลงัเขึ้�้สูภ่�วะโลกเดอืด”  
ซึ่้�งแสดงให้้เห้็นถึ้งภ�วะวิกฤตขึ้องปััญห้�สภ�พภูมิิอ�ก�ศ 
ท่ี่�จำ�เปั็นต้องได้รับัก�รแก้ไขึ้อย่�งเร่งด่วน 

นอกจ�กนี� ยังม่ิปััญห้�คว�มิต้งเคร่ยดที่�งภูมิิรัฐศ�สตร์
โลกเปั็นตัวเร่งให้้ทัี่�วโลกเกิดก�รเปัล่�ยนผ่�นสู่ก�รที่วนกระแส
โลก�ภิวัฒน์ ห้รือ Deglobalization เกิดก�รแตกแยก  
แบั่งฝ่่�ย ก�รก่ดกันที่�งก�รค้� ที่ำ�ให้้ร�ค�สินค้�สูงและ
ผันผวน ลดคว�มิส�มิ�รถึในก�รแขึ้่งขึ้ัน ที่ำ�ให้้เกิดก�ร
เปัล่�ยนแปัลงเชิิงโครงสร้�งขึ้องเศรษฐกิจโลกต�มิมิ� 

บัริษัที่ในฐ�นะผู้ปัระกอบัธุรกิจโรงไฟฟ้�เชืิ�อเพลิงขึ้ยะ 
ร�ยให้ญ่ท่ี่�สุดในปัระเที่ศไที่ยและภูมิิภ�คอ�เซ่ึ่ยน และม่ิ 
โรงกำ�จัดขึ้ยะชิุมิชินให้ญ่ท่ี่�สุดขึ้องปัระเที่ศไที่ย ตั�งอยู่ในพื�นท่ี่�
แห้่งเด่ยวกันซึ่้�งมิ่ขึ้น�ดท่ี่�ให้ญ่ท่ี่�สุดในโลก ได้เล็งเห้็นถึ้ง
โอก�สในก�รเติบัโตที่�งธุรกิจ พร้อมิกับัก�รปัรับัตัวเขึ้้�สู่
ธุรกิจท่ี่�ขึ้ับัเคลื�อนด้วยก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืนและเที่คโนโลย่
ให้้เดินห้น้�ต่อเน่�องอย่�งไมิ่ห้ยุดยั�งเพื�อรับัมิือกับัก�ร
เปัล่�ยนแปัลงขึ้องสภ�พภูมิิอ�ก�ศและปััญห้�ที่�งด้�น
เศรษฐกิจท่ี่�โลกกำ�ลังเผชิิญอยู่ โดยดำ�เนินธุรกิจผลิตไฟฟ้�
จ�กพลังง�นสะอ�ดและมิุ่งมัิ�นบัริห้�รคว�มิเส่�ยงตลอด 
ห้่วงโซึ่่อุปัที่�นเพื�อก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน ซึ่้�งส�มิ�รถึ 
ลดก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจก และลดผลกระที่บัจ�ก 
ก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ รวมิทัี่�งดำ�เนินธุรกิจด้วย
คว�มิมิุ่งมิั�นรับัผิดชิอบัต่อสังคมิและสิ�งแวดล้อมิเปั็นสำ�คัญ  
โดยมิส่ว่นร่วมิในก�รแก้ปััญห้�โลกรอ้น เพื�อจำ�กดัอุณห้ภูมิิโลก
ไมิ่ให้้สูงข้ึ้�นเกิน 1.5 องศ�เซึ่ลเซ่ึ่ยส ต�มิคว�มิตกลงปั�ร่ส 
(Paris Agreement) 

กระบัวนก�รผลิตไฟฟ้�ขึ้องบัริษัที่จ้งใชิ้พลังง�น
ห้มิุนเว่ยนจ�กก�รนำ�ขึ้ยะชิุมิชินมิ�แปัรรูปัเปั็นเชืิ�อเพลิง ซ้ึ่�ง
ชิ่วยลดก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกจ�กก�รฝ่ังกลบัขึ้ยะชิุมิชิน 
รวมิถึ้งก�รนำ�พลังง�นสะอ�ด จ�กพลังง�นแสงอ�ทิี่ตย์ และ
พลังง�นลมิ มิ�ใชิ้แที่นเชิื�อเพลิงจ�กฟอสซึ่ิล ส�มิ�รถึลด 
ตน้ทุี่นก�รผลติไฟฟ�้ พรอ้มิกบััลดก�รปัลอ่ยก�๊ซึ่เรอืนกระจก  
สง่ผลให้บ้ัรษัิที่เปัน็ CLEAN & GREEN POWER COMPANY  
โดยสมิบัูรณ์ ซึ่้�งสอดคล้องกับัแผนพัฒน�ก�รบัริห้�รจัดก�ร
พลังง�นขึ้องปัระเที่ศ 

เพื�อมิุ่งสู่เศรษฐกิจและสังคมิค�ร์บัอนตำ�� บัริษัที่ตั�งเปั้�
ในก�รบัรรลุคว�มิเปั็นกล�งที่�งค�ร์บัอน (carbon neutrality) 
ภ�ยในปั ี2580 และมิเ่ปั�้ห้มิ�ยท่ี่�จะเปัล่�ยนโรงไฟฟ�้เชืิ�อเพลงิ 
ถึ่�นห้ินขึ้องบัริษัที่ เปั็นโรงไฟฟ้�เชืิ�อเพลิงขึ้ยะอย่�งสมิบัูรณ์ 
ซึ่้�งค�ดว่�จะแล้วเสร็จในปัี 2568 แสดงถึ้งคว�มิมุิ่งมัิ�นขึ้อง
บัริษัที่ในก�รรับัมืิอต่อก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ  
ซึ่้�งในปัี 2566 บัริษัที่ได้นำ�ขึ้ยะชิุมิชินคัดแยกและแปัรรูปัเปั็น
เชืิ�อเพลิงขึ้ยะ แที่นก�รฝ่ังกลบั ได้จำ�นวนกว่� 2.77 ล้�นตัน 
ลดก�รปัลดปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกท่ี่�เกิดจ�กก�รฝ่ังกลบัสู่
บัรรย�ก�ศได้จำ�นวนสูงถึ้ง 6.43 ล้�นตัน CO

2

 เท่ี่ยบัเที่่� 

นอกจ�กนี� ในปัี 2566 บัริษัที่ได้เขึ้้�ร่วมิโครงก�ร
ต้ น แบับัก� รบั ริ ห้ � ร จั ด ก � ร สภ�พภู มิิ อ � ก � ศขึ้อ ง
ตล�ดห้ลักที่รัพย์แห้่งปัระเที่ศไที่ย โดยเริ�มิใชิ้แนวที่�งก�ร
เปัิดเผยขึ้้อมิูลที่�งก�รเงินท่ี่�เก่�ยวกับัสภ�พภูมิิอ�ก�ศขึ้อง 
TCFD (Task Force on Climate-related Financial 
Disclosures) เปั็นกรอบัในก�รเปัิดเผยขึ้้อมูิลท่ี่�เก่�ยวกับัก�ร
บัริห้�รจัดก�รด้�นสภ�พภูมิิอ�ก�ศ เพื�อยกระดับัก�รเปัิดเผย
ขึ้้อมูิลที่�งก�รเงินให้้ผู้ม่ิส่วนได้เส่ยและนักลงทุี่นรับัที่ร�บั 
และให้้คว�มิร่วมิมืิอในก�รสนับัสนุนกิจก�รขึ้องบัริษัที่ท่ี่� 
ดำ� เนินง�นก�รบัริห้�รจัดก�รด้ �นสภ�พภูมิิอ�ก�ศ 
อย่�งรอบัด้�น และสอดคล้องกับักรอบัก�รดำ�เนินง�นและ
มิ�ตรฐ�นในระดับัส�กลอย่�งต่อเน่�อง
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บัริษัที่มิ่นโยบั�ยก�รลงทุี่นในโครงก�รท่ี่�เปั็นมิิตรต่อ 
สิ�งแวดล้อมิ เพื�อให้้ก�รบัริห้�รจัดก�รด้�นสภ�พภูมิิอ�ก�ศ 
เปั็นไปัอย่�งม่ิปัระสิที่ธิภ�พ ตลอดจนพัฒน�กลยุที่ธ์ ให้้
ส�มิ�รถึรับัมืิอกับัคว�มิเส่�ยงด้�นก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พ 
ภูมิิอ�ก�ศ เพื�อบัรรลุเปั้�ห้มิ�ยในก�รลดก�รปัล่อยก๊�ซึ่ 
เรือนกระจกในระยะย�วควบัคู่ไปักับัโอก�สในก�รดำ�เนิน
ธุรกิจด้วยก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน ด้วยคว�มิร่วมิมืิอกับั 
ผู้ม่ิส่วนได้ส่วนเส่ยท่ี่�เก่�ยวขึ้้องในห้่วงโซึ่่คุณค่�ตั�งแต่ต้นนำ��
ถึ้งปัล�ยนำ�� ส�มิ�รถึสร้�งคว�มิเติบัโตต่อธุรกิจได้อย่�งไมิ่ม่ิ
ที่่�สิ�นสุด 

ในรอบัปัี 2566 ท่ี่�ผ่�นมิ� บัริษัที่มิ่ก�รดำ�เนินธุรกิจ 
โดยให้้คว�มิสำ�คัญด้�นสิ�งแวดล้อมิ และสังคมิ รวมิทัี่�งมิ่ก�ร
กำ�กับักิจก�รท่ี่�ด่ จ้งสร้�งคุณค่�และคุณปัระโยชิน์ให้้แก่ 
ผู้มิ่ส่วนได้ส่วนเส่ยได้รอบัด้�น ทัี่�งด้�นสิ�งแวดล้อมิและสังคมิ
โดยรวมิ จ�กก�รท่ี่�บัริษัที่ใส่ใจดูแลผลกระที่บัท่ี่�เกิดข้ึ้�นห้รือ
ค�ดว่�จะเกิดข้ึ้�นจ�กก�รปัระกอบัธุรกิจ และที่ำ�ให้้บัริษัที่ม่ิ

โอก�สได้รับัร�ยได้และกำ�ไรเพิ�มิข้ึ้�น และดำ�รงอยู่ในระยะย�ว 
จ�กก�รดำ�เนินธุรกิจท่ี่�ขัึ้บัเคลื�อนด้วยก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน 
ท่ี่�สร้�งศักยภ�พในก�รเติบัโตและเพิ�มิผลผลิตท่ี่�ม่ิคุณภ�พด ่
และเปั็นมิิตรต่อสิ�งแวดล้อมิ และที่้�ยสุดนักลงทุี่นและผู้ 
ถึือหุ้้นจะได้รับัผลตอบัแที่นจ�กกำ�ไร และเงินปัันผลจ�กก�ร
ลงทีุ่นในกิจก�รขึ้องก�รท่ี่�บัริษัที่ใส่ใจเรื�อง ESG อย่�งยั�งยืน 

ในน�มิขึ้องคณะกรรมิก�รบัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น  
เพ�เวอร์ จำ�กัด (มิห้�ชิน) ใคร่ขึ้อขึ้อบัคุณผู้ม่ิส่วนได้เส่ย 
ทีุ่กที่่�นท่ี่�ให้้คว�มิไว้ว�งใจต่อก�รดำ�เนินง�นขึ้องบัริษัที่ 
เสมิอมิ� บัริษัที่ยังคงให้้คำ�มัิ�นสัญญ�ต่อคว�มิมุิ่งมัิ�นในก�ร
ดำ�เนินธุรกิจท่ี่�มิ่คว�มิรับัผิดชิอบัต่อสังคมิเปั็นสำ�คัญ เพื�อ
บัรรลุเปั้�ห้มิ�ยในก�รสร้�งคว�มิเติบัโตอย่�งยั�งยืนให้้แก่ทัี่�ง
ระดับัองค์กร ระดับัชิ�ติ และระดับัส�กล อันก่อให้้เกิด
ปัระโยชิน์แก่ส่วนรวมิ ทัี่�งเศรษฐกิจ สังคมิ และสิ�งแวดล้อมิ
อย่�งต่อเน่�องไปัยังอน�คตอย่�งยั�งยืนร่วมิกัน

(นายป้ริะชัย เลีี�ยวไพีรัิติน์)
ป้ริะธุานกัริริมกัาริ
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“CLEAN & GREEN ENERGY PRODUCER FOR OUR  
  HEALTY COUNTRY”

ตลอดระยะเวล�ท่ี่�ผ่�นมิ� บัริษัที่เปั็นห้น้�งในองค์กรชิั�นนำ�ท่ี่�ให้้คว�มิสำ�คัญกับัก�รเติบัโตอย่�งยั�งยืน (Sustainable Growth) 
โดยเชืิ�อมิโยงกลยุที่ธ์ขึ้ององค์กรและกลุ่มิท่ี่พ่ไอ โพล่นให้้สอดคล้องกับัเปั้�ห้มิ�ยก�รพัฒน�ท่ี่�ยั�งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) เพื�อก�รเตบิัโตอย่�งสมิดลุในที่กุมิิต ิ ทัี่�งด้�นเศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อมิ และสงัคมิ บันพื�นฐ�นก�รดแูลกำ�กับักจิก�รท่ี่�ด่ 
(Environmental, Social, Governance: ESG) เพื�อบัริห้�รจัดก�รกิจก�รให้้เกิดปัระโยชิน์ต่อกลุ่มิผู้ม่ิส่วนได้เส่ยทุี่กกลุ่มิอย่�ง
สมิดุล ควบัคู่ไปักับัก�รลดผลกระที่บัจ�กก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ (Climate Change) 

กัลียุทธุ์ ในกัาริลีดกั๊าซื้เริือนกัริะจำกั เพี่�อกัาริพัีฒนาอย่างยั�งยืน

เป้้าหมายค์วามเป้็นกัลีางทางค์าริ์บอนในป้ี 2037

TPIPP's GHG Reduction Strategies 

• Phase up of Renewable power plants 

• Phase down of coal power plants 

• 48% share of RE electricity 

20342022 2025 2027 2030 2037

ศ้กษ�ขึ้้อมูิลเพิ�มิเติมิในร�ยง�น TCFD เว็บัไซึ่ต์บัริษัที่ http://

www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-

development/tcfd-report ห้รือ Scan QR Cod

• Efficiency improvent in powor plants 

• Increase MSW to Produce RDF for power plants

TPIPP’s Carbon Neutrality

• Solar Farm / Wind Turbime 

• Phase Out of coal power plants 

• 100% share of RE electricity 

• Solar Farm / Wind Turbine 

• Afforestation
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นโยบายกัาริบริิหาริจำัดกัาริด้านค์วามยั�งยืน

รายได้รวม
11,330.53  
ล้านบาท

ค่าจ้างและผลประโยชน์พน่กงาน
143.14  
ล้านบาท

กำาไรสุุทธิิ
3,653.16  
ล้านบาท

EBITDA
4,835.09  
ล้านบาท

ภาษีจ่าย
16.95  
ล้านบาท

เงินปันผลต่่อหุ้น
0.24 บาท

ด้าน
เศริษัฐกัิจำ

บัริษัที่ได้กำ�ห้นดนโยบั�ยด้�นก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืนให้้สอดคล้องกับัที่ิศที่�งและกลยุที่ธ์ในก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องบัริษัที่  
ซึ่้�งเปั็นปัระโยชิน์ต่อกลุ่มิผู้ม่ิส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่่�ย โดยย้ดห้ลักคว�มิเปั็นมิิตรต่อสิ�งแวดล้อมิ คว�มิรับัผิดชิอบัต่อสังคมิ  
และก�รจัดก�รด้�นบัรรษัที่ภิบั�ลภ�ยใต้ก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ 

บัริษัที่มุิ่งมัิ�นท่ี่�จะร่วมิแก้ปััญห้�โลกร้อน และเล็งเห้็นถึ้งโอก�สในก�รเติบัโตที่�งธุรกิจ ไปัพร้อมิกับัก�รปัรับัตัวเพื�อรับัมิือ
กับัก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ จ้งดำ�เนินธุรกิจท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกับัพลังง�นห้มิุนเว่ยนจ�กก�รผลิตเชืิ�อเพลิงขึ้ยะท่ี่�แปัรรูปัมิ�
จ�กขึ้ยะชิุมิชินเพื�อใชิ้ในกระบัวนก�รผลิตไฟฟ้� ซึ่้�งชิ่วยลดก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกจ�กก�รฝ่ังกลบัขึ้ยะชิุมิชิน รวมิถึ้งก�รนำ�
พลังง�นสะอ�ด จ�กพลังง�นแสงอ�ที่ิตย์ และพลังง�นลมิ มิ�ใชิ้ผลิตไฟฟ้� บัริษัที่ได้ตั�งเปั้�ในก�รบัรรลุคว�มิเปั็นกล�งที่�ง
ค�ร์บัอน ภ�ยในปัี 2580 และมิ่เปั้�ห้มิ�ยท่ี่�จะเปัล่�ยนโรงไฟฟ้�เชืิ�อเพลิงถึ่�นห้ินขึ้องบัริษัที่ เปั็นโรงไฟฟ้�เชิื�อเพลิงขึ้ยะอย่�ง
สมิบัูรณ์ ซึ่้�งค�ดว่�จะแล้วเสร็จในปัี 2568

บัริษัที่ให้้คว�มิสำ�คัญด้�นก�รพัฒน�ชิุมิชินและสังคมิ จ้งกำ�ห้นดนโยบั�ยและแนวที่�งปัฏิบััติง�นให้้สอดคล้องกับักฎห้มิ�ย 
ระเบ่ัยบั และขึ้อ้บังัคบััท่ี่�เก่�ยวกบััก�รจดัก�รด�้นสงัคมิและชิมุิชิน รวมิถึง้ก�รเค�รพสทิี่ธมิินษุยชินและก�รปัฏิบััตติอ่ผูม้ิส่ว่นไดเ้สย่ 
ตลอดห้่วงโซึ่่คุณค่�ขึ้องบัริษัที่ ซ้ึ่�งรวมิถึ้งพนักง�น คู่ค้� ลูกค้� ชิุมิชินและสังคมิอย่�งเปั็นธรรมิ โดยบูัรณ�ก�รคว�มิรับัผิดชิอบั 
ต่อผู้มิ่ส่วนได้เส่ยตลอดห้่วงโซึ่่คุณค่�ที่�งธุรกิจ

ได้ร่บการร่บรอง Carbon Credit 
1,559,229 ต่่น  
CO

2
e ได้ใบร่บรอง

การผลิต่พล่งงานหมุนเวียน  
Renewable Energy Certificate  
(REC) ปริมาณ 
1,448,191.774 RECs

มูลค่าโครงการลงทุน
ที�เป็นมิต่รก่บสุิ�งแวดล้อม
15,476.44 ล้านบาท

โรงไฟฟ้าถ่่านหิน ต่่�งเป้า
ใช้เชื�อเพลิงขยะแทนถ่่านหิน
ในกระบวนการผลิต่ไฟฟ้า 
100% ในปี 2568

การปล่อยของเสุีย (Zero Waste)
ลดลง 33.06% เทียบก่บปี 2565 
นำาไป Recycle ได้ 100%
ของเสุียอ่นต่ราย / ไม่อ่นต่ราย
0% / 100%

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
ลดลง 739,424.12 ต่่น 
CO

2
e เทียบก่บปี 2565

บริษ่ทนำาขยะจำานวน   
2.77 ล้านต่่น  
มาผลิต่เชื�อเพลิง   
สุามารถ่ลดก๊าซเรือนกระจก 
6.43 ล้านต่่น CO

2
e

มูลค่าการลงทุน
ที�เป็นมิต่รก่บสุิ�งแวดล้อม   
15,476.44 ล้านบาท

โครงการผลิต่กระแสุไฟฟ้า 
จากพล่งงานลม 5 เมกะว่ต่ต่์
(คาด COD 2567)

สุ่ดสุ่วนการนำานำ�ากล่บมาใช้ใหม่
4.49%
ของปริมาณนำ�าใช้รวม

โครงการโรงไฟฟ้าพล่งงาน 
แสุงอาทิต่ย์ต่ิดต่่�งบนพ้�นดิน 
(Solar Farm เฟสุ 1 และ 2) 
73.21 เมกะว่ต่ต่์  
(คาด COD 2567)

ด้าน
สิ�่งแวดลี้้อม
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ด้าน 
ชุมชนแลีะสังค์ม

เงินสุนบ่สุนุนช่วยเหลือชมุชนและ
สุง่คม
43.34 ล้านบาท

จำานวนช่�วโมงทำางาน 
ที�ไม่มีอุบ่ต่ิเหตุ่ที�เพ่�มข้�น
1,700,016 ช่�วโมง  
(เพ่�มข้�น 2.05%)  
เทียบก่บปี 2565

อ่ต่ราความถ่ี�การบาดเจ็บ  
(Injury Frequency Rate)  
ของพน่กงาน และผู้ร่บเหมา
1.31 ละ 0 ต่ามลำาด่บ

อ่ต่ราการเข้าออกของพน่กงาน
(Turnover rate) 
= 2.42%

ความพึงพอใจในการทำางาน 
และความผูกพ่นของพน่กงาน 
ต่่อองค์กร 83.20%

จำานวนช่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี�ย 
ให้พน่กงาน  
33.88  
ช่�วโมง/คน/ปี ต่่อการทำางาน

อ่ต่ราการเสุียชีวิต่ที�เกี�ยวข้อง 
ก่บการทำางานของพน่กงาน 
และผู้ร่บเหมา = 0

อ่ต่ราการเจ็บป่วยและโรคจากการทำางานที�ต่้องการ
บ่นทึกท่�งหมด 0 ราย/ 1 ล้านช่�วโมงการทำางาน

ร่บกำาจ่ดขยะต่ิดเชื�อโควิด-19 จำานวน 1,638 ต่่น  
และร่บกำาจ่ดขยะอุต่สุาหกรรมที�ไม่อ่นต่ราย  
12,092.65 ต่่น โดยใช้เป็นเชื�อเพลิงขยะ

ด้าน 
บริริษััทภิบาลี

ค่าความพร้อมของการเดิน
เครื�องจ่กรโดยรวมของโรงไฟฟ้า 
เฉลี�ย 96.54%

ค่าความสุามารถ่ในการเดิน
เครื�องจ่กรโดยรวมของโรงไฟฟ้า 
เฉลี�ย 88.10%

มูลค่าขายสุินค้าคาร์บอนต่ำ�า 
(2566) 
7,453.15 ล้านบาท

สุ่ดสุ่วนกรรมการอิสุระ
31.25%

สุ่ดสุ่วนกรรมการผู้หญิิง
25.00%

คู่ค้าร่บทราบถ่ึง 
หล่กจรรยาบรรณคู่ค้า 
96.05%

ปร่บปรุงระบบป้อนเชื�อเพลิง
ทดแทนเพ้�อลดการใช้ถ่่านหิน
การเผาไหม้ ได้ 2.8%  
เทียบก่บปี 2565

ปร่บปรุงคุณภาพเชื�อเพลิงขยะ
เพ้�อลดความชื�น 
เหลือ  44 - 45 %

ไม่มีข้อร้องเรียนเรื�องการร่กษา
ความปลอดภ่ยข้อมูลของลูกค้า

ไม่มีข้อร้องเรียนการละเมิดสุิทธิิ
มนุษยชน (การเลือกปฏิิบ่ต่ิ 
แรงงานเด็ก แรงงานผิดกฎหมาย)

ปร่บปรุงคุณภาพเชื�อเพลิงขยะ
เพ้�อลดความชื�น 
เหลือ  44 - 45%

ความพึงพอใจของลูกค้าโรงไฟฟ้า   
และลูกค้าเชื�อเพลิงขยะ  
= 100%  และ  92.33%

ปร่บปรุงระบบป้อนเชื�อเพลิง 
เพ้�อเพ่�มประสิุทธิิภาพ 
การเผาไหม้ ลดการใช้พล่งงานลง 
2.9% เทียบก่บปี 2565

ลดปริมาณการใช้ ไอนำ�า 
ต่่อการผลิต่ไฟฟ้าต่่อหน่วยลง 
3.88% เทียบก่บปี 2565
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สามารถดููรายละเอีียดูเพิ่่�มเต่ิมไดู้ที่ี� เว็็บไซติ์บร่ษััที่ 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/empprinciple

 ห้รือ Scan QR Code 
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พีริหมวิหาริ 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

  เมิตต� (MERCY)   คว�มิรัก คว�มิปัร�รถึน�ให้้ผู้อื�นได้สุขึ้

  กรุณ�  (KINDNESS)   คว�มิปัร�รถึน�ให้้ผู้อื�นพ้นทีุ่กขึ้์

  มิุที่ิต� (SYMPATHETIC JOY)  ยินด่กับัคว�มิสำ�เร็จขึ้องผู้อื�น ไมิ่อิจฉ�ริษย�

  อุเบักขึ้� (EQUANIMITY)   คว�มิว�งเฉย คว�มิว�งใจเปั็นกล�ง

อิทธุิบาท 4
ห้นที่�งสู่คว�มิสำ�เร็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

 ฉันที่ะ (ASPIRATION)    คือคว�มิต้องก�รท่ี่�จะที่ำ�ใฝ่่ใจรักจะที่ำ�สิ�งนั�นอยู่เสมิอ 

        และปัร�รถึน�จะที่ำ�ให้้ได้ผลด่ยิ�ง ๆ ข้ึ้�นไปั

 วิริยะ (EFFORTS)    ขึ้ยันพย�ย�มิ เขึ้้มิแข็ึ้ง อดที่น ไมิ่ย่อที่้อ

 จิตตะ (CONCENTRATION)   ตั�งจิตรับัรู้ในสิ�งท่ี่�ที่ำ� มิ่สมิ�ธิ

 วิมิังส� (R&D)    มิ่ก�รว�งแผน วัดผล คิดค้นวิธ่แก้ไขึ้ปัรับัปัรุง

หลีักัอิทธุิบาท 4 ธุริริมแห่งค์วามสำาเริ็จำ ที� ใช้ ในกัาริทำางาน ป้ริะกัอบด้วย 
 ฉันที่ะ      ห้มิ�ยถ้ึง คว�มิรักง�น-พอใจกับัง�นท่ี่�ที่ำ�อยู่

 วิริยะ       ห้มิ�ยถ้ึง ขึ้ยันห้มัิ�นเพ่ยรกับัง�นท่ี่�มิ่

 จิตตะ      ห้มิ�ยถ้ึง เอ�ใจใส่รับัผิดชิอบักับัง�นท่ี่�ที่ำ�

 วิมิังส�      ห้มิ�ยถ้ึง ก�รพินิจพิเคร�ะห้์และใชิ้ปััญญ�ตรวจสอบัง�น

 

อริิยสัจำ 4 (FOUR NOBLE TRUTHS)
ห้ัวใจพระพุที่ธศ�สน� (อริยธรรมิสู่ก�รพ้นทีุ่กขึ้์)

พระอริยธรรมิ ขึ้องศ�สน�พุที่ธเปั็นคำ�สั�งสอนขึ้องสมิเด็จพระสัมิมิ�สัมิพุที่ธเจ้�เปั็นอภิปัรัชิญ� เพื�อสู่ก�รพ้นทุี่กขึ้์

1. ทุี่กขึ้์  (Suffering) คว�มิย�กลำ�บั�ก คว�มิไมิ่สบั�ยก�ย ไมิ่สบั�ยใจ สภ�พท่ี่�ที่นได้ย�ก สภ�พท่ี่�บ่ับัคั�น

2. สมุิที่ัย  (The Cause or Origin of Suffering) ก�รตั�งข้ึ้�น เห้ตุท่ี่�ที่ำ�ให้้เกิดทีุ่กขึ้์ คือ กิเลส

3. นิโรธ  (The Cessation or Extinction of Suffering) คว�มิดับัทีุ่กขึ้์ คือ ก�รตัดกิเลส

4. มิรรค  (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering) ธรรมิอันฆ่่�เส่ยซ้ึ่�ง 

             กิเลสเปั็นที่�งท่ี่�จะนำ�ไปัสู่คว�มิพ้นทีุ่กขึ้์
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1. ทุกัข์ (DUKKHA)
UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN

 คำ�ว่�ทุี่กขึ้์ ในอริยสัจ ไมิ่ใชิ่ห้มิ�ยถึ้ง ทีุ่กขึ้์ ในภ�ษ�ไที่ยอย่�งท่ี่�เขึ้้�ใจกันอย่�งเด่ยว ยังห้มิ�ยถ้ึง สภ�วะท่ี่�ที่นอยู่ใน

สภ�พเดิมิได้ย�ก สภ�พท่ี่�บ่ับัคั�น

2. สมุทัย (SAMUDAYA) 
THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA

พิจ�รณ�จ�ก ปัฏิจจสมิุปับั�ที่ (CAUSE OF SUFFERING)

เห้ตุแห้่งทีุ่กขึ้์ (ห้รือทีุ่กขึ้วิบั�ก) คือ กิเลส ห้รือ อวิชิชิ�

3. นิโริธุ ค์วามดับทุกัข์ คื์อ นิพีพีาน
(EXTINCTION OF SUFFERING)

 คือ ก�รตัดกิเลส ได้แก่ ก�รกำ�จัดกิเลส ด้วยอำ�น�จก�รดำ�เนินก�รต�มิมิรรค 8 จนได้บัรรลุมิรรคนั�น ๆ 

4. มริริค์ (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)
ธรรมิอันฆ่่�เส่ยซ้ึ่�งกิเลส ห้รือที่ำ�สังโยชิน์4 ทัี่�งสิบัให้้สิ�นไปั

ที่�งท่ี่�จะนำ�ไปัสู่คว�มิพ้นทุี่กขึ้์ ปัระกอบัด้วย

 1. สัมิมิ�ที่ิฐิ   คว�มิเห้็นชิอบั  (RIGHT VIEW)

 2. สัมิมิ�สังกัปัปัะ  คว�มิดำ�ริชิอบั  (RIGHT INTENTION)

 3. สัมิมิ�ว�จ�  ก�รเจรจ�ชิอบั  (RIGHT SPEECH)

 4. สัมิมิ�กัมิมัินตะ  ก�รกระที่ำ�ชิอบั  (RIGHT ACTION)

 5. สัมิมิ�อ�ชิ่วะ  ก�รเล่�ยงช่ิพชิอบั  (RIGHT LIVEIHOOD)

 6. สัมิมิ�ว�ย�มิะ  คว�มิพย�ย�มิชิอบั  (RIGHT EFFORT)

 7. สัมิมิ�สติ   คว�มิระล้กชิอบั  (RIGHT MINDFULNESS)

 8. สัมิมิ�สมิ�ธิ  คว�มิตั�งมิั�นชิอบั  (RIGHT CONCENTRATION)
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บที่สว็ดูพิ่่ช่ิติมาร ปััญจะมาเร ชิ่โน นาโถ

ปััญจะมิ�เร ชิิโน น�โถึ ปััตโต สัมิโพธิมิุตตะมิัง

จะตุสัจจัง ปัะก�เสติ ธัมิมิะจักกัง ปัะวัตตะยิ

เอเตนะ สัจจะวัชิเชินะ โห้ตุ เมิ ชิะยะมัิงคะลัง

มิ�ร1 5 (สิ�งท่ี่�ฆ่่�บุัคคลให้้ต�ยจ�กคุณคว�มิด่)

THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER

  1. กิเลสมิ�ร   (The MARA of Defilement)

  2. ขึ้ันธ2 มิ�ร  (The MARA of Aggregates)

  3. อภิสังขึ้�ร3 มิ�ร  (The MARA of Karma Formations)

  4. เที่วปุัตตมิ�ร   (The MARA of Deity)

  5. มิัจจุมิ�ร   (The MARA of Death)

ห้ลังจ�กสมิเด็จพระสัมิมิ�สัมิพุที่ธเจ้�ที่รงพิชิิตมิ�รทัี่�ง 5 แล้ว ก็ได้ที่รงตรัสรู้อริยสัจ 4

ห้มิ�ยเห้ตุ

1. มิ�ร คือ สิ�งท่ี่�ฆ่่�บัุคคลให้้ต�ยจ�กคุณคว�มิด่ ห้รือจ�กผลท่ี่�ห้มิ�ยอันปัระเสริฐ ห้รือสิ�งท่ี่�ล้�งผล�ญคุณคว�มิด่ห้รือต้องก�ร

ท่ี่�กำ�จัดห้รือขึ้ัดขึ้ว�งบัุคคลมิิให้้บัรรลุผลสำ�เร็จอันด่ง�มิ

 1. กิเลสมิ�ร   คือ คว�มิรัก โลภ โกรธ ห้ลง คว�มิชัิ�วในใจ

 2. ขึ้ันธมิ�ร   คือ มิ�รท่ี่�ที่ำ�ล�ยธ�ตุขึ้ันธ์ ที่ำ�ให้้เจ็บั ปั่วย พิก�ร ที่ำ�ให้้ห้มิดโอก�สท่ี่�จะที่ำ�คว�มิด่

 3. อภิสังขึ้�รมิ�ร  คือ คว�มิคิด อ�รมิณ์ เปั็นตัวปัรุงแต่งกรรมิ ขึ้ัดขึ้ว�งไมิ่ให้้ห้ลุดพ้นจ�กทุี่กขึ้์ในสังส�รวัฏเว่ยน 

     ว่�ยต�ยเกิดอยู่ใน 31 ภูมิิ

 4. มัิจจุมิ�ร   คือ คว�มิต�ยที่ำ�ให้้ห้มิดโอก�สท่ี่�จะคว�มิด่

 5. เที่วบุัตรมิ�ร  คือ เที่วด�ท่ี่�ชิั�วร้�ย ผู้มิ่ฤที่ธิ� มิ่อำ�น�จในก�รดลจิตดลใจขึ้ัดขึ้ว�งมิิให้้ที่ำ�คว�มิด่

2. ขึ้ันธ์ 5 กองแห้่งรูปัธรรมิและน�มิธรรมิ 5 ห้มิวด ท่ี่�ปัระกอบัเขึ้้�เปั็นห้น่วยรวมิซ้ึ่�งบััญญัติเร่ยกว่� สัตว์ บัุคคล ตัวตน เขึ้� 

เร� เปั็นต้น ส่วนปัระกอบั 5 อย่�งรวมิเขึ้้�เปั็นช่ิวิต (Five Groups of Existence, Five Aggregates)

 1. รูปัขึ้ันธ์   กองรูปั ส่วนท่ี่�เปั็นรูปั (Corporeality)

 2. เวที่น�ขึ้ันธ์  กองเวที่น� ส่วนท่ี่�เปั็นก�รเสพอ�รมิณ์ คว�มิรู้ส้ก สุขึ้ ทุี่กขึ้์ ห้รือเฉย ๆ (Feeling Sensation) 

 3. สัญญ�ขึ้ันธ์ กองสัญญ� ส่วนท่ี่�เปั็นก�รจำ�สิ�งท่ี่�ได้รับั ส่วนท่ี่�เปั็นก�รกำ�ห้นดห้มิ�ยคว�มิกำ�ห้นดห้มิ�ยรู้ใน 

     อ�รมิณ์ 6 เชิ่น ขึ้�ว เข่ึ้ยว ดำ� แดง เปั็นต้น (Perception)

 4. สังขึ้�รขัึ้นธ์5  องสังขึ้�ร ธรรมิท่ี่�ถูึกปัรุงแต่งได้แก่จิต เจตสิก ด้วยรูปัท่ี่�ปัรุงแต่งจิตให้้ด่ห้รือชัิ�ว ห้รือเปั็น 

     กล�ง ๆ คุณสมิบััติต่�ง ๆ ขึ้องจิต มิ่เจตน�เปั็นตัวนำ�ท่ี่�ปัรุงแต่งคุณภ�พขึ้องจิตให้้เปั็นกุศล  

     อกุศล อัพย�กฤต (Mental formation, Volitional Activities) ก�ยสังขึ้�ร-เจตน�ที่�งก�ย /  

     วจ่สังขึ้�ร-เจตน�ที่�งว�จ� / มิโนสังขึ้�ร-เจตน�ที่�งใจ

 5. วิญญ�ณขึ้ันธ์ กองวิญญ�ณ ส่วนท่ี่�เปั็นคว�มิรู้แจ้งอ�รมิณ์ คว�มิรู้อ�รมิณ์ที่�งอ�ยตนะทัี่�ง 6 มิ่ก�รเห้็น  

     ก�รได้ยิน เปั็นต้น ได้แก่ วิญญ�ณ 6 (Consciousness)ขึ้ันธ์ 5 ย่อเปั็น 2 คือ น�มิ และ รูปั 

     ขึ้ันธ์
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3. อภิสังขึ้�ร 3 คือ คว�มิคิด อ�รมิณ์ ตัวปัรุงแต่งแห้่งกรรมิ ได้แก่ 

 1.  ปัุญญ�ภิสังขึ้�ร  สภ�พท่ี่�ปัรุงแต่งกรรมิฝ่่�ยด่ (บัุญ)

 2. อปัุญญ�ภิสังขึ้�ร  สภ�พท่ี่�ปัรุงแต่งกรรมิฝ่่�ยชัิ�ว (บั�ปั)

 3. อ�เนญชิ�ภิสังขึ้�ร  สภ�พท่ี่�ปัรุงแต่งภพอันมัิ�นคงไมิ่ห้วั�นไห้ว

4. สังโยชิน์ (Fetter) คือ กิเลสท่ี่�ผูกมิัดใจสัตว์ ธรรมิท่ี่�มิัดใจสัตว์ไว้กับัทุี่กขึ้์ ห้รือกิเลสเครื�องร้อยรัดจิตใจให้้อมิวัฏฏะ  

 มิ่ 10 อย่�ง คือ โอรัมิภ�คิยสังโยชิน์ สังโยชิน์เบืั�องตำ�� 5 ได้แก่

 1. สักก�ยที่ิฏฐิ  ม่ิคว�มิเห้็นว่�ขึ้ันธ์ 5 คือตัวตน

 2. วิจิกิจฉ�   มิ่คว�มิสงสัยลังเลในคุณขึ้องพระรัตนตรัย คือ พระพุที่ธ พระธรรมิ พระสงฆ่์

 3. ส่ลัพพตปัร�มิ�ส  มิ่คว�มิย้ดมัิ�นถึือมิั�นอยู่ในสิ�งศักดิ�สิที่ธิ� ห้รือ ศ่ลพรตภ�ยนอกพระพุที่ธศ�สน� 

      ห้รือมิ่คว�มิย้ดมัิ�นในขึ้้อปัฏิบััติท่ี่�ผิดในคว�มิมุิ่งห้มิ�ยขึ้องพระพุที่ธศ�สน�

 4. ก�มิร�คะ   ม่ิคว�มิพอใจในก�มิคุณ

 5. พย�บั�ที่   มิ่คว�มิผูกโกรธ

 อุที่ธัมิภ�คิยสังโยชิน์ สังโยชิน์เบืั�องสูง 5 ได้แก่

 6. รูปัร�คะ   ม่ิคว�มิพอใจในรูปัสัญญ� 

 7. อรูปัร�คะ   ม่ิคว�มิพอใจในอรูปัสัญญ�

 8. มิ�นะ    ม่ิคว�มิถึือตัวตน คว�มิย้ดมัิ�นถึือมิั�นในตัวตน คว�มิรู้ส้กสำ�คัญตัวว่�ด่กว่�  

      เลวกว่� เสมิอกับั

 9. อุที่ธัจจะ   มิ่คว�มิฟุ้งซึ่่�น

 10. อวิชิชิ�   มิ่คว�มิไมิ่รู้อริยสัจ 4

 พระโสด�บััน   ผู้ที่ำ�สังโยชิน์ทัี่�ง 3 ขึ้้อ ให้้สิ�นไปัได้ คือ สักก�ยทิี่ฏฐิ วิจิกิจฉ� และส่ลัพพตปัร�มิ�ส

 พระสกที่�ค�มิ่  ผู้ที่ำ�สังโยชิน์ทัี่�ง 3 ขึ้้อ ให้้สิ�นไปัได้ และม่ิร�คะ โที่สะ โมิห้ะ เบั�บั�งลง

 พระอน�ค�มิ่   ผู้ที่ำ�สังโยชิน์เบืั�องตำ�� 5 ขึ้้อ ให้้สิ�นไปัได้

 พระอรห้ันต์   ผู้ที่ำ�สังโยชิน์เบืั�องตำ�� และเบืั�องสูง ทัี่�ง 10 ขึ้้อ ให้้สิ�นไปัได้

5. สังขึ้�ร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities) แปัลว่�  

 ร่�งก�ย ตัวตน สิ�งท่ี่�ปัระกอบัและปัรุงแต่ง ข้ึ้�นเปั็นร่�งก�ยและจิตใจรวมิกัน สังขึ้�รยังห้มิ�ยถ้ึง “ก�รปัรุงแต่ง ห้รือ  

 “สิ�งท่ี่�ถึูกปัรุงแต่ง” เครื�องปัรุง เครื�องปัระกอบั เครื�องแต่ง ส่วนทัี่�งห้ล�ยขึ้องร่�งก�ย จิตใจ ช่ิวิต วิญญ�ณ ทัี่�งห้มิด  

 สิ�งท่ี่�ปััจจัยปัรุงแต่งข้ึ้�น (ก�รปัรุงแต่งก็คือสิ�งท่ี่�หั้วสมิองขึ้องเร�คิด ยิ�งเร�เปั็นพวกคิดมิ�ก ก�รปัรุงแต่งก็จะยิ�งมิ�กเปั็นเง� 

 ต�มิตัว และสิ�งที่่�อยู่ในห้ัว ก็จะแสดงออกมิ�ที่�งว�จ�และก�รกระที่ำ�จนเกิดเปั็นกรรมิ และเพร�ะจิตขึ้องเร�มิ่ก�รปัรุงแต่ง 

 ไมิ่สิ�นสุด เร�จ้งก่อกรรมิ ไมิ่สิ�นสุด ส่งผลให้้เร�กลับัมิ�เกิดให้มิ่ไมิ่สิ�นสุด) ในไตรลักษณ์ สังขึ้�ร คือ ธรรมิท่ี่�ถูึกปัรุงแต่ง 

 ได้แก่จิตเจตสิก และรูปัทัี่�งห้มิด 
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 [ในปัฏิจสมิุปับั�ที่ สังขึ้�ร 3 คือ

 1. ก�ยสังขึ้�ร  เจตน�ที่�งก�ย

 2. วจ่สังขึ้�ร  เจตน�ที่�งว�จ�

 3. มิโนสังขึ้�ร  เจตน�ที่�งใจ ]

 สังขึ้�รมิ่คุณลักษณ์ 3 อย่�ง เร่ยกว่� ไตรลักษณ์ ดังนี�

 1. อนิจจ�   ไมิ่เท่ี่�ยง

  2. ทีุ่กขึ้ัง     ล้วนเปั็นทุี่กขึ้์ คือเปั็นไปัต�มิห้ลักทีุ่กขึ้ต�

 3. อนัตต�     ไมิ่มิ่ตัวตนท่ี่�แที่้จริง ไมิ่ส�มิ�รถึเปั็นไปัในอำ�น�จได้

                                

                          

ติริงข้ามกัับ สังขาริ ค์ือ วิสังขาริ
วิสังขาริ ค์ือ พีริะนิพีพีาน เป้็นของเที�ยง ทำาให้เกิัด นิจำจำา สุขัง อนัติติา (ธุริริม)



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)16  

ริางวัลีแห่งค์วามสำาเริ็จำ แลีะค์วามภาค์ภ้มิใจำในป้ี 2566

ส่ิ่�งยืืนยืันผลการดำำาเน่นงานของ บริษััท ทีพีี ไอ โพีลีน เพีาเวอร์ จำำากัดำ (มหาชน)  
ที�เป็็นเล่ศทั�งในดำ้านเศรษัฐก่จำ สิ่ังคม และส่ิ่�งแวดำล้อมของป็ี 2566  
ไดำ้แก่รางวัลที�บริษััทไดำ้รับทั�งในระดำับป็ระเทศ และระดำับสิ่ากล 

ริะดับป้ริะเทศ

SET ESG Ratings : AA

TPIPP ไดำ้รับการป็ระเม่น “ห้้นยืั�งยืืนระดำับ AA”  
ป็ระจำำาป็ี 2566 (SET ESG Ratings: AA) ในการดำำาเน่นธุ้รก่จำ
ดำ้าน ESG ที�คำานึงถึึงส่ิ่�งแวดำล้อม สัิ่งคม และบรรษััทภิ่บาล 
เพี่�อป็ระโยืชน์ต่่อผ้้มีสิ่่วนไดำ้เสิ่ียืโดำยืรวมอยื่างยัื�งยืืน

ริางวัลี CSR-DIW Continuous Award  
ป้ริะจำำาป้ี 2566

TPIPP รับโล่และเกียืรต่่บัต่ร โครงการสิ่่งเสิ่ริมโรงงาน
อุต่สิ่าหกรรมให้มีความรับผ่ดำชอบต่่อสัิ่งคมและช้มชนอยื่าง
ยืั�งยืืน ป็ระเภิท CSR-DIW Continuous Award ป็ระจำำาป็ี 
2566 จำากกรมโรงงานอุต่สิ่าหกรรม กระทรวงอุต่สิ่าหกรรม 
ต่่อเนื�องเป็็นป็ีที� 8 นับตั่�งแต่่ป็ี 2559 ไดำ้แก่ โรงไฟฟ้า TG1-3 
(60MW), TG4 (30MW), TG5 (60MW), TG6 (70MW), 
TG7 (40MW) และ TG8 (150MW)

TPIPP  
ติิดทำาเนียบหุ้น ESG 100 ในป้ี 2566

TPIPP ไดำ้รับคัดำเลือกให้เป็็น 1 ในบริษััทกล้่มหลักทรัพียื์ 
ESG100 ที�มีการดำำาเน่นงานโดำดำเดำ่นดำ้านสิ่่�งแวดำล้อม สัิ่งคม 
และธุรรมาภิ่บาล (Environmental Social and 
Governance: ESG) ในกล้่มทรัพียืากร จำากการป็ระเม่นหลัก
ทรัพียื์จำดำทะเบียืน ในป็ี พี.ศ. 2566 โดำยืสิ่ถึาบันไทยืพีัฒน์ 

กัาริป้ริะเมินกัาริกัำากัับด้แลีกัิจำกัาริ 
ในริะดับ 5 ดาว “ดีเลีิศ” (Excellent)

TPIPP พีัฒนาการกำากับดำ้แลก่จำการ ขององค์กรอยื่าง
ต่่อเนื�อง จำนไดำ้รับการป็ระเม่นการกำากับดำ้แลก่จำการ ในระดำับ 
5 ดำาว “ดีำเล่ศ” (Excellent CG Scoring) ในโครงการสิ่ำารวจำ
การกำากับดำ้แลก่จำการบริษััทจำดำทะเบียืนไทยื (CGR) ป็ระจำำาป็ี 
2566 จำาก สิ่มาคมสิ่่งเสิ่ริมสิ่ถึาบันกรรมการบริษััทไทยื

บริษ่ท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำาก่ด (มหาชน)16  
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Sustainability Disclosure Award

TPIPP ไดำ้รับรางวัลเกียืรต่่ค้ณ (Sustainability Disclosure 
Award) ป็ระจำำาป็ี 2566 ต่่อเนื�องเป็็นป็ีที� 2 ซึึ่�งเป็็นรางวัล 
ระดำับส้ิ่งส้ิ่ดำ ที� ไดำ้รับการป็ระเม่นสิ่ถึานะการเป็ิดำเผยืข้อม้ล
ความยัื�งยืืน (จำากรายืงานความยัื�งยืืน และแบบ 56-1 One 
Report ป็ี 2565) จำากสิ่ถึาบันไทยืพีัฒน์

ริางวัลีอุติสาหกัริริมสีเขียว ริะดับ 4 
(Green Industry Level 4 :  
Green Culture) ป้ริะจำำาป้ี 2564-2567

โรงไฟฟ้า TG 1, 2, 3 ไดำ้รับการรับรอง GI ระดำับที� 4 
วัฒนธุรรมสิ่ีเขียืว (Green Industry Level 4: Green 
Culture) คือ การที�ท้กคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจำ 
ดำำาเน่นงานอยื่างเป็็นม่ต่รต่่อส่ิ่�งแวดำล้อมในท้กดำ้านของการ
ป็ระกอบก่จำการจำนกลายืเป็็นสิ่่วนหนึ�งของวัฒนธุรรมองค์กร 
มีผลตั่�งแต่่วันที� 26 สิ่่งหาคม 2564 ถึึง 25 ส่ิ่งหาคม 2567

ริางวัลีอุติสาหกัริริมสีเขียว ริะดับ 3 
(Green Industry Level 3 : Green 
System) 

โรงไฟฟ้า TG 4, 5, 6, 7 และ 8 ไดำ้รับการับรอง GI ระดำับที� 3 
ระบบสิ่ีเขียืว (Green Industry Level 3 : Green System) 
คือ การบริหารจัำดำการส่ิ่�งแวดำล้อมอยื่างเป็็นระบบมีการ
ต่่ดำต่าม ป็ระเม่นผลและทบทวนเพี่�อการพัีฒนาอยื่างต่่อเนื�อง 
รวมถึึงการรับรองมาต่รฐานดำ้านส่ิ่�งแวดำล้อมต่่าง ๆ โดำยื
โรงไฟฟ้า TG 4, 5, 6 และ 8 มีผลตั่�งแต่่วันที� 21 สิ่่งหาคม 
2566 ถึึง 20 ส่ิ่งหาคม 2569 และในสิ่่วน TG7 มีผลตั่�งแต่่วันที� 
7 กันยืายืน 2566 ถึึง 6 กันยืายืน 2569

TPIPP รัิบริางวัลีเกัียริติิบัติริ  
Circular Economy ป้ริะจำำาป้ี 2566

TPIPP รับรางวัลเกียืรต่่บัต่ร Circular Economy สิ่ำาหรับ
โรงงานไฟฟ้าเชื�อเพีล่งขยืะ และโรงงานผล่ต่เชื�อเพีล่งขยืะ จำาก
กรมอุต่สิ่าหกรรมพี่�นฐานและการเหมืองแร่ ซึ่ึ�ง TPIPP ผ่าน
การป็ระเม่นป็ระส่ิ่ทธุ่ภิาพีการป็ระยื้กต่์ใช้หลักการเศรษัฐก่จำ
หม้นเวียืนในองค์กร (Circular Economy) ภิายืใต่้โครงการ
พีัฒนาและยืกระดำับสิ่ถึานป็ระกอบการอุต่สิ่าหกรรมให้มีการ
ป็ระย้ืกต่์ใช้หลักการเศรษัฐก่จำหม้นเวียืนในองค์กร

โรงงานไฟฟ้าเชื�อเพลิงขยะ

โรงงานผลิต่เชื�อเพลิงขยะ
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ริะดับสากัลี

CSR ริะดับโลีกั 3G Environmental 
Responsibility Award 2023 

TPIPP รับรางวัลเกียืรต่่ยืศ 3G Environmental 
Responsibility Award 2023 จำากเวทีระดำับโลก Global 
Good Governance Awards (3G Awards) 2023 จัำดำข้�น
โดำยืบริษััทที�ป็ร้กษัาทางการเงิน Cambridge IFA 
International Financial Advisory ในสิ่หราชอาณาจำักร 
จำุดำม้่งหมายืเพี่�อยืกยื่ององค์กรที�ป็ระสิ่บความสิ่ำาเร็จำในการนำา
ป็ระเดำ็นความรับผ่ดำชอบต่่อสัิ่งคมมาป็ระย้ืกต่์ใช้ในการดำำาเน่น
ธุ้รก่จำในชีวิต่ป็ระจำำาวัน ซึ่ึ�งป็ระกอบดำ้วยืค้ณภิาพี 
ความสิ่มำ�าเสิ่มอ ความมั�นคง และความชัดำเจำนของแผนและ
รายืงานความรับผ่ดำชอบต่่อสัิ่งคม

ริางวัลี The International Diamond 
Prize for Excellence in Quality 2023 
จำากัสถืาบัน European Society for 
Quality Research 

เมื�อวันที� 9 กรกฎาคม 2566 TPIPP รับรางวัล 
The International Diamond Prize for Excellence in 
Quality 2023 จำากสิ่มาคมยื้โรป็เพี่�อการวิจัำยืค้ณภิาพี 
(European Society for Quality Research : ESOR)
 ณ กร้งบรัสิ่เซึ่ลสิ่์ ป็ระเทศเบลเยีื�ยืม เป็็นรางวัลอันทรงเกียืรต่่ 
เป็รียืบเสิ่มือนเคร่�องหมายืสิ่ะท้อนความเป็็นเล่ศในการบริหาร
จำัดำการองค์กรที�มีค้ณภิาพี บนความแข็งแกร่งในการดำำาเน่น
ธุ้รก่จำเทียืบเท่าระดำับสิ่ากล อีกทั�งเป็็นการแสิ่ดำงถึึงเป็็นองค์กร
ต่้นแบบที�มีหลักการดำำาเน่นธุ้รก่จำที�ดำี ภิายืใต่้การป็ระเม่น
ค้ณภิาพีต่ามมาต่รฐานสิ่ากล ม้่งสิ่ร้างสิ่รรค์พัีฒนา
นวัต่กรรมเทคโนโลยืีลำ�าสิ่มัยื

ริางวัลี ASIA’s GREATEST BRANDS 
2022-2023 

เมื�อวันที� 17 ธุันวาคม 2565 TPIPP ไดำ้รับรางวัล ASIA’s 
GREATEST BRANDS 2022-2023 จำากน่ต่ยืสิ่าร 
AsiaOne จำากผลงานที�โดำดำเดำ่นเป็็นที�ยือมรับและไว้วางใจำของ
ผ้้บริโภิค รวมถึึงสิ่ะท้อนศักยืภิาพีผ้้นำาที�แข็งแกร่งสิ่่งเสิ่ริม
เศรษัฐก่จำทั�งในและต่่างป็ระเทศ 

บริษ่ท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำาก่ด (มหาชน)18  
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ริางวัลี ASIA’s GREATEST CEO 2022-
2023

น่ต่ยืสิ่าร AsiaOne มอบรางวัล ASIA’s GREATEST CEO 
2022-2023 ให้แก่ค้ณป็ระชัยื เลี�ยืวไพีรัต่น์ ป็ระธุานเจำ้าหน้าที�
บริหาร (CEO) กล้่มทีพีี ไอ โพีลีน ที�ช่วยืสิ่่งเสิ่ริมภิาค
เศรษัฐก่จำในป็ระเทศไทยืและการมีสิ่่วนร่วมในระดำับจำุลภิาค
ของป็ระเทศไทยืรวมไป็ถึึงระดัำบมหภิาคของเอเชียื

ริับริางวัลี Best Green Renewable 
Energy Power Plant in Thailand 2023

TPIPP รับรางวัล Best Green Renewable Energy Power 
Plant in Thailand 2023 (กล้่มของโรงไฟฟ้าพีลังงานทดำแทน
สิ่ีเขียืวที�ดำีที�ส้ิ่ดำในป็ระเทศไทยื) รางวัลในเวทีระดำับโลก  
จำาก World Business Outlook เป็็นน่ต่ยืสิ่ารส่ิ่�งพีิมพี์และ
ออนไลน์ที�ให้บทวิเคราะห์อุต่สิ่าหกรรมการเงิน ธุ้รก่จำระหว่าง
ป็ระเทศ และเศรษัฐก่จำโลกอยื่างครอบคล้ม ซึึ่�งถืึอเป็็นรางวัล
อันทรงเกียืรต่่อยื่างยื่�ง ซึึ่�ง TPIPP ยัืงคงม้่งมั�นในการสิ่ร้าง
การเต่่บโต่ทางธุ้รก่จำที�ยัื�งยืืน ซึึ่�งสิ่่งผลให้เก่ดำความเข้มแข็งให้
แก่องค์กร ช้มชน และป็ระเทศชาต่่ต่่อไป็

ริับริางวัลี The Best Innovations in 
renewable energy industry in 
Thailand (สุดยอดนวัติกัริริมแห่ง
อุติสาหกัริริมพีลีังงานหมุนเวียนใน
ป้ริะเทศไทย 2023) 

จำากน่ต่ยืสิ่าร The Global Econoimics น่ต่ยืสิ่าร
การเงินชั�นนำา สิ่หราชอาณาจัำกร

ริับริางวัลี  Business 
Excellence Awards 2023  
จำากั BIZTECH Outlook

น่ต่ยืสิ่าร  BIZTECH Outlook มอบ
รางวัล  Business Excellence Awards 
2023  
ให้แก่ค้ณป็ระชัยื  เลี�ยืวไพีรัต่น์ ป็ระธุาน 
เจำ้าหน้าที�บริหาร (CEO)  กล้่มทีพีี ไอ โพีลีน

ริับริางวัลี Best ESG Energy Efficiency 
Initiative Company Thailand 2023 

ในฐานะบริษััทผ้้นำาดำ้านนวัต่กรรม ESG Energy Efficiency 
ของป็ระเทศไทยืป็ระจำำาป็ี 2566 ต่่อเนื�องเป็็นป็ีที� 3 
จำากน่ต่ยืสิ่าร International Finance Magazine (IFM) 
สิ่หราชอาณาจัำกร 
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Thailand Voluntary Emission 
Reduction : T-VER 

ข้�นทะเบียืนการลดำการป็ล่อยืก๊าซึ่เร่อนกระจำกภิาคสิ่มัครใจำ
ต่ามมาต่รฐานของป็ระเทศไทยื (T-VER) สิ่ำาหรับโครงการ
เป็ลี�ยืนขยืะม้ลฝอยืช้มชนเป็็นเชื�อเพีล่ง จำากองค์การบริหาร
จำัดำการก๊าซึ่เร่อนกระจำก (องค์การมหาชน : อ.บ.ก.)

ได้รัิบกัาริรัิบริองริะบบบริิหาริติาม
มาติริฐานสากัลี (International 
Organization for Standardization : 
ISO )  

สิ่ำาหรับการดำำาเน่นการต่ามระบบมาต่รฐานสิ่ากล ในระบบ
ต่่าง ๆ จำาก บริษััท โซึ่โคเทค เซึ่อร์ต่่ฟิเคชั�น (ป็ระเทศไทยื) 
จำำากัดำ : SOCOTEC CERTIFICATION (THAILAND) 
CO.,LED.

Thailand Energy Awards ริางวัลีดีเด่น
ด้านพีลีังงานทดแทน 

-โครงการเชื�อมโยืงกับระบบสิ่ายืสิ่่ง (On-Grid) โครงการผล่ต่
ไฟฟ้าจำากเชื�อเพีล่งทดำแทน (ขยืะ) 20 MW, โครงการผล่ต่
ไฟฟ้าจำากเชื�อเพีล่งทดำแทน (ขยืะ) 60 MW, โครงการผล่ต่
ไฟฟ้าจำากเชื�อเพีล่งทดำแทน (ขยืะ) 70 MW 
- โครงการที�ไม่เชื�อมโยืงกับระบบสิ่ายืสิ่่ง (Off-Grid) โครงการ
ผล่ต่เชื�อเพีล่งขยืะจำากขยืะช้มชน และโครงการเชื�อเพีล่ง
ทดำแทนจำากขยืะช้มชนโครงการ 2
- โครงการป็ระยื้กต่์ใช้พีลังงานทดำแทน (โครงการเพีิ�ม
ป็ระส่ิ่ทธุ่ภิาพีและลดำ Downtime โรงไฟฟ้าเชื�อเพีล่งทดำแทน 
(ขยืะ) ขนาดำ 60 MW) จำากกรมพัีฒนาพีลังงานทดำแทนและ
อน้รักษั์พีลังงาน กระทรวง พีลังงาน

ASEAN Energy Awards 

- รองชนะเล่ศอันดำับ 1 : ดำ้านพีลังงานทดำแทน : โครงการที�
เชื�อมโยืงกับระบบสิ่ายืสิ่่ง (On-Grid) โครงการผล่ต่ไฟฟ้าจำาก
เชื�อเพีล่งทดำแทน (ขยืะ) 60 MW 
- รองชนะเล่ศอันดำับ 2 : โครงการที�ไม่เชื�อมโยืงกับระบบ
สิ่ายืสิ่่ง (Off-Grid) โครงการผล่ต่เชื�อเพีล่งขยืะช้มชน
จำากกรมพีัฒนาพีลังงานทดำแทนและอน้รักษั์พีลังงาน 
กระทรวงพีลังงาน

เกีัยริติิบัติริ แลีะกัาริริับริองในด้านติ่าง ๆ

กัาริส่งเสริิมแลีะสนับสนุนกัาริอนุริักัษั์พีลีังงานแลีะกัาริพีัฒนาพีลีังงานทดแทน

บริษ่ท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำาก่ด (มหาชน)20  
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ข้อม้ลีทั�วไป้ของ บริิษััท ทีพีี ไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำำากััด (มหาชน)(2-1)

ค์วามเป้็นมา
บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�กัด (มิห้�ชิน) (“ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ ห้รือ “บัริษัที่”) มิ่ชืิ�อในภ�ษ�อังกฤษว่� TPI 

Polene Power Company Limited (ชืิ�อย่อ : TPIPP) เปั็นบัริษัที่ย่อย ถืึอหุ้้นร้อยละ 70.24 โดย บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น จำ�กัด 

(มิห้�ชิน) ห้รือ TPIPL โดยเขึ้้�จดที่ะเบ่ัยนในตล�ดห้ลักที่รัพย์แห้่งปัระเที่ศไที่ยเมืิ�อวันท่ี่� 5 เมิษ�ยน 2560 ด้วยทุี่นจดที่ะเบ่ัยน

มิูลค่� 8,400,000,000 บั�ที่ ปัระกอบัด้วยหุ้้นส�มัิญ 8,400,000,000 หุ้้น 

บัริษัที่เปั็นผู้ปัระกอบักิจก�รโรงไฟฟ้� ท่ี่�ม่ิกิจก�รโรงไฟฟ้�เชืิ�อเพลิงขึ้ยะท่ี่�ให้ญ่ท่ี่�สุดในปัระเที่ศไที่ย (ต�มิขึ้้อมูิลขึ้อง AWR 

Lloyd) ตั�งอยู่ท่ี่�จังห้วัดสระบัุร่ โดยมิ่กำ�ลังก�รผลิตรวมิ 440 เมิกะวัตต์ และจัดเปั็นผู้ผลิตไฟฟ้�และพลังง�นจ�กก�รกำ�จัดขึ้ยะ

ท่ี่�ให้ญ่ท่ี่�สุดในภูมิิภ�คอ�เซ่ึ่ยน โดยธุรกิจห้ลัก คือรับักำ�จัดขึ้ยะชุิมิชินเพื�อนำ�มิ�แปัรรูปัเปั็นเชิื�อเพลิงขึ้ยะ และเปั็นผู้ผลิตไฟฟ้�

เพื�อจำ�ห้น่�ยให้้กับัก�รไฟฟ้�ฝ่่�ยผลิตแห้่งปัระเที่ศไที่ย (“กฟผ.”) และ บัมิจ. ท่ี่พ่ไอ โพล่น 

ปััจจุบัันบัริษัที่ดำ�เนินง�นโรงไฟฟ้� 3 ปัระเภที่ ได้แก่ โรงไฟฟ้�พลังง�นเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ โรงไฟฟ้�พลังง�นคว�มิร้อนทิี่�ง และ

โรงไฟฟ้�พลังง�นถึ่�นห้ิน ซึ่้�งบัริษัที่อยู่ระห้ว่�งปัรับัเปัล่�ยนเปั็นจ�กเชืิ�อเพลิงถึ่�นหิ้นเปั็นเชืิ�อเพลิงที่ดแที่นจ�กขึ้ยะชุิมิชิน และ

เชืิ�อเพลิงห้มิุนเว่ยนอื�น ๆ ค�ดว่�จะยกเลิกก�รใชิ้ถึ่�นห้ินได้ภ�ยใน ปัี 2568 

ภาพิ่รว็มธุุรกิ่จ 

ผล่ติภัณฑ์์ขอีง TPIPP

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-product/energy-utilities-business/electric-energy
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โค์ริงกัาริสริ้างกัาริถืือหุ้นกัลีุ่มบริิษััท

บริิษััท ทีพีี ไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำำากััด (มหาชน)
ผู้ลีิติแลีะจำำาหน่ายกัริะแสไฟฟ้า/ สถืานีให้บริิกัารินำ�ามันแลีะกั๊าซื้ธุริริมชาติิ/ 

ริับกัำาจำัดขยะ/ ผู้ลีิติแลีะจำำาหน่ายเชื�อเพีลีิงจำากัขยะ

บริิษััท ทีพีี ไอ โพีลีีน จำำากััด (มหาชน)
(ผู้ลีิติแลีะจำำาหน่ายป้้นซื้ิเมนติ์ ป้้นสำาเริ็จำริ้ป้ ป้้นเม็ด / โพีลีีเมอริ์ชนิดพี่เศษั (Specialty Polymer / 

กัริะเบื�องค์อนกัริีติ/ ไฟเบอริ์ซื้ีเมนติ์ / อิฐมวลีเบา / เชื�อเพีลีิงเหลีว / นำ�าดื�ม / ริับกัำาจำัดกัากัอุติสาหกัริริม)

บริิษััท ทีพีี ไอ พีลีังชีวมวลี จำำากััด
ดำาเนินธุุริกัิจำเกัี�ยวกัับผู้ลีิติกัริะแสไฟฟ้าจำากัขยะแลีะชีวมวลี 

(ยังไม่ ได้ดำาเนินงาน)

บริิษััท ทีพีี ไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ (อินเติอริ์เนชั�นแนลี) จำำากััด 
ลีงทุนในธุุริกัิจำพีลีังงานทางเลีือกั (ยังไม่ ได้ดำาเนินงาน)

บริิษััท ท่าเริือนำ�าลี่กั ทีพีี ไอ จำำากััด ป้ริะกัอบกัิจำกัาริท่าเทียบเริือ 
(ยังไม่ ได้ดำาเนินงาน) 

บริิษััท ศ้นย์กัริะจำายสินค์้า ทีพีี ไอ จำำากััด 
ดำาเนินธุุริกัิจำเกัี�ยวกัับริวบริวมจำัดเกั็บแลีะกัริะจำายสินค์้าส้่ผู้้้บริิโภค์

(ยังไม่ ได้ดำาเนินงาน)

บริิษััท เมืองอัจำฉริิยะ ทีพีี ไอ จำำากััด
ดำาเนินธุุริกัิจำเกัี�ยวกัับชุมชนแลีะนิค์มอุติสาหกัริริมทุกัป้ริะเภท

(ยังไม่ ได้ดำาเนินงาน) 

บริิษััท ทีพีี ไอ พีลีังลีม จำำากััด ป้ริะกัอบกัิจำกัาริผู้ลีิติไฟฟ้าจำากัพีลีังงานลีม
(ยังไม่ ได้ดำาเนินงาน) 

บริิษััท ทีพีี ไอ พีลีังแสงอาทิติย์ จำำากััด ป้ริะกัอบกัิจำกัาริผู้ลีิติไฟฟ้าจำากั
พีลีังงานแสงอาทิติย์ (ยังไม่ ได้ดำาเนินงาน) 

บริิษััท อีแอนด์ที พีลีังงานหมุนเวียน จำำากััด ป้ริะกัอบกัิจำกัาริผู้ลีิติไฟฟ้า 
จำากัพีลีังงานหมุนเวียน (ยังไม่ ได้ดำาเนินงาน) 

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.97%

99.99%

49.99%

99.97%

70.24%
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นโยบาย วิสัยทัศน์ แลีะพีันธุกัิจำ 

สมรรถนะหลักิ : บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�กัด (มิห้�ชิน) เปั็นผู้นำ�ด้�นก�รผลิตไฟฟ้�โดยใชิ้พลังง�นที่ดแที่นท่ี่�มิ่

คุณภ�พ และมิ�ตรฐ�น มิุ่งเน้นก�รพัฒน�เที่คโนโลย่ และศักยภ�พขึ้องบุัคล�กรอย่�งต่อเน่�อง สร้�งผล

ตอบัแที่นสูงสุดให้้กับัผู้มิ่ส่วนได้ส่วนเส่ย ตลอดจนบัริห้�รองค์กรด้วยห้ลักจริยธรรมิ และธรรมิ�ภิบั�ลท่ี่�ด่

นโยบาย :  มิุ่งมิั�นปัระกอบัธุรกิจเพื�อเพิ�มิมูิลค่�ให้้แก่กิจก�รและสังคมิอย่�งยั�งยืน มิุ่งเน้นด้�นนิติธรรมิ โปัร่งใส  

เปั็นธรรมิ รับัผิดชิอบัต่อสังคมิ วัฒนธรรมิ และสิ�งแวดล้อมิ ควบัคู่กับัก�รเสริมิสร้�งก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน

ให้้แก่ บัุคล�กร ลูกค้� ชิุมิชิน และผู้มิ่ส่วนได้เส่ยทุี่กฝ่่�ย ภ�ยใต้ก�รบัริห้�รท่ี่�สอดคล้องกับัห้ลัก 

ธรรมิ�ภิบั�ล และอุดมิก�รณ์

ว็่สัยที่ัศน์ :  เปั็นผู้นำ�ด้�นพลังง�นที่ดแที่นท่ี่�มิ่ปัระสิที่ธิภ�พ เปั็นผู้ผลิตพลังง�นสะอ�ดส่เข่ึ้ยว (Clean and Green Energy 

Producer) มิุ่งเน้นก�รพัฒน�เที่คโนโลย่และนวัตกรรมิในทีุ่กมิิติขึ้องก�รที่ำ�ธุรกิจ เปั็นผู้นำ�ด้�นโรงง�นกำ�จัด

ขึ้ยะท่ี่�ให้ญ่ท่ี่�สุดขึ้องปัระเที่ศและในภูมิิภ�คอ�เซ่ึ่ยน เพื�อลดปััญห้�ก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกให้้เปั็นศูนย์ 

ห้รือติดลบั ดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มิรับัผิดชิอบัเพื�อก�รเติบัโตอย่�งยั�งยืนทัี่�งในมิิติเศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อมิ และ

สังคมิ ภ�ยใต้ก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รท่ี่�ด่

พิ่ันธุกิ่จ :

• สนับัสนุนก�รกำ�จัดขึ้ยะชิุมิชินให้้กับัองค์กรส่วนที่้องถึิ�นต่�ง ๆ นำ�มิ�แปัรรูปัเปั็นเชิื�อเพลิงในรูปัพลังง�นที่ดแที่น อย่�ง

ถึูกวิธ่และม่ิปัระสิที่ธิภ�พ

• พัฒน�เที่คโนโลย่ก�รผลิตเชืิ�อเพลิงที่ดแที่นต่�ง ๆ และก�รผลิตไฟฟ้� เพื�อลดปััญห้�ขึ้ยะล้นเมืิองขึ้องปัระเที่ศไที่ย และ

ลดต้นทุี่นเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ

• ปัรับัปัรุงปัระสิที่ธิภ�พก�รผลิตขึ้องโรงไฟฟ้� รวมิทัี่�งออกแบับัและติดตั�งอุปักรณ์ให้้มิ่สภ�พพร้อมิใชิ้ง�น ว�งแผนสำ�รอง

เพื�อปั้องกันก�รเกิดปััญห้�ขึ้ัดขึ้้องในกระบัวนก�รผลิต ห้รือห้�กเกิดปััญห้�กะที่ันห้ันก็ส�มิ�รถึดำ�เนินก�รแก้ไขึ้ได้อย่�ง

รวดเร็วที่ันที่่วงท่ี่

• ผลิตพลังง�นไฟฟ้�จ�กพลังง�นที่ดแที่น ท่ี่�ใชิ้เชืิ�อเพลิงจ�กขึ้ยะชุิมิชินเพื�อเศรษฐกิจฐ�นร�ก แที่นก�รใชิ้เชืิ�อเพลิงฟอสซิึ่ล

และถึ่�นหิ้น และพลังง�นสะอ�ดจ�ก พลังง�นแสงอ�ทิี่ตย์ พลังง�นลมิ เพื�อลดปััญห้�ก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจก

• ส่งเสริมิและพัฒน�ศักยภ�พบัุคล�กร ให้้ม่ิคุณภ�พและม่ิคว�มิพร้อมิในก�รผลักดันองค์กรให้้ม่ิคว�มิส�มิ�รถึในก�รแขึ้่งขึ้ัน

• รักษ�และปัฏิบััติต�มิมิ�ตรฐ�น BCG (Bio-Circular-Green Economy) ในก�รจัดก�รผลกระที่บัด้�นสิ�งแวดล้อมิ  

รวมิถึ้ง ดำ�เนินก�รจัดก�รขึ้ยะต่�ง ๆ โดยนำ�มิ�ใชิ้ปัระโยชิน์อย่�งสูงสุด และไมิ่ม่ิขึ้ยะจ�กกระบัวนก�รผลิตเห้ลือทิี่�งสู่

ภ�ยนอก (Zero Waste)

• ดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มิรับัผิดชิอบัต่อผู้ม่ิส่วนได้เส่ยทุี่กภ�คส่วนอย่�งสมิดุล มิุ่งมัิ�นในก�รพัฒน�สังคมิให้้เติบัโตควบัคู่ไปั 

กับัก�รพัฒน�องค์กรอย่�งยั�งยืน
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ลีักัษัณะกัาริป้ริะกัอบธุุริกิัจำ (2-6)

  บัริษัที่ดำ�เนินธุรกิจ 2 ปัระเภที่ คือ ธุรกิจพลังง�นและ

ส�ธ�รณูปัโภค และธุรกิจสถึ�นีบัริก�รนำ��มิันเชืิ�อเพลิงและ

ก๊�ซึ่ธรรมิชิ�ติ โดยดำ�เนินก�รภ�ยในปัระเที่ศไที่ยเที่่�นั�น  

ม่ิร�ยละเอ่ยด ดังนี�

1. ธุุริกิัจำพีลีังงาน แลีะสาธุาริณ้ป้โภค์ ป้ริะกัอบ
ด้วย

1.1 โรงไฟฟ้�

บัริษัที่มิ่โรงไฟฟ้� 3 ปัระเภที่ ได้แก่ (1) โรงไฟฟ้�

พลังง�นคว�มิร้อนทิี่�ง (2) โรงไฟฟ้�พลังง�นเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ 

และ (3) โรงไฟฟ้�พลังง�นถึ่�นห้ิน บัริษัที่เชืิ�อว่�ก�รดำ�เนิน

ง�นโรงไฟฟ้�ซ้ึ่�งใชิ้พลังง�นคว�มิร้อนทิี่�ง พลังง�นเชิื�อเพลิง

ขึ้ยะ และพลังง�นห้มิุนเว่ยนนั�น จะได้รับัปัระโยชิน์จ�ก

นโยบั�ยขึ้องรัฐบั�ลท่ี่�มิ่แนวโน้มิสนับัสนุนและส่งเสริมิให้้ม่ิ

ก�รผลิตไฟฟ้�จ�กพลังง�นเชิื�อเพลิงขึ้ยะ และพลังง�น

ห้มุินเว่ยน ต�มิแผนพลังง�นชิ�ติท่ี่�มิุ่งเน้นไปัสู่พลังง�น

สะอ�ด และลดก�รปัลดปัล่อยก๊�ซึ่ค�ร์บัอนไดออกไซึ่ด์สุที่ธิ

เปั็นศูนย์ (Carbon Neutrality) ภ�ยในปัี ค.ศ. 2065 - 2070 

ซึ่้�งเปั็นไปัต�มิที่ิศที่�งพลังง�นโลกท่ี่�มิุ่งเน้นก�รลดโลกร้อน

ป้ริะเภทโริงไฟฟ้า ลีักัษัณะกัาริดำาเนินงาน กัำาลีังกัาริผู้ลีิติ

กั. โริงไฟฟ้าพีลีังงานค์วามริ้อนทิ้ง
จำากัโริงงานป้้นซื้ีเมนติ ์
(Wasteheat Recovery 
Power Plant) 

ติั�งอย้่ในบริิเวณเดียวกัับโริงงานผู้ลีิติป้้นซื้ิเมนติ์ของ 
บมจำ.ทีพีีไอ โพีลีีน ใช้ค์วามริ้อนทิ้งที�ป้ลี่อยออกัมาจำากั
กัริะบวนกัาริผู้ลีิติป้้นซื้ีเมนติ์ของ บมจำ. ทีพีีไอ โพีลีีน 
โดยในกัริะบวนกัาริผู้ลีิติไฟฟ้าของโริงไฟฟ้าพีลีังงาน
ค์วามริ้อนทิ้ง เป้็นกัารินำาค์วามริ้อนทิ้งที�เหลีือใช้จำากัเติา
เผู้าป้้นเม็ด (แทนกัารินำาไป้บำาบัดโดยกัาริลีดอุณหภ้มิ
กั่อนป้ลี่อยส้่บริริยากัาศ) ส่งผู้่านค์วามริ้อนไป้ยังหม้อ
ไอน�ำาเพี่�อผู้ลีิติพีลีังงานไฟฟ้าโดยไม่มีกัาริใช้เชื�อเพีลีิง
ใด ๆ เสริิม ซื้่�งจำะได้พีลีังงานไฟฟ้า แลีะสามาริถืลีด
ผู้ลีกัริะทบติ่อสภาพีภ้มิอากัาศอีกัด้วย

ป้ริะกัอบด้วย หน่วยผู้ลีิติไฟฟ้า 
จำำานวน 2 หน่วย โดยมีขนาดกัำาลีัง
กัาริผู้ลีิติติิดติั�งหน่วยลีะ 20 เมกัะวัติติ์ 
ริวม 40 เมกัะวัติติ์

ณ วันท่ี่� 31 ธันว�คมิ 2566(203-1) (203-2) บัริษัที่ม่ิโรงไฟฟ้�

จำ�นวน 8 โรง กำ�ลังก�รผลิตติดตั�งรวมิ 440 เมิกะวัตต์ แบั่ง

เปั็นโรงไฟฟ้�เชืิ�อเพลิงขึ้ยะ จำ�นวน 5 โรง กำ�ลังก�รผลิตติด

ตั�งรวมิ 250 เมิกะวัตต์ (ม่ิสัญญ�ขึ้�ยไฟฟ้�ให้้ก�รไฟฟ้�แห้่ง

ปัระเที่ศไที่ย 163 เมิกะวัตต์ และส่วนท่ี่�เห้ลือขึ้�ยไฟฟ้�ให้้ 

บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น จำ�กัด (มิห้�ชิน)) โดยในส่วนโรงไฟฟ้�

พลังง�นคว�มิร้อนทิี่�งจำ�นวน 2 โรง กำ�ลังก�รผลิตติดตั�งรวมิ 

40 เมิกะวัตต์ และโรงไฟฟ้�ถึ่�นหิ้นจำ�นวน 1 โรง กำ�ลังก�ร

ผลิตติดตั�งรวมิ 150 เมิกะวัตต์ (ปััจจุบัันอยู่ระห้ว่�งเปัล่�ยน

จ�กเชืิ�อเพลิงถึ่�นหิ้นเปั็นเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ) ขึ้�ยไฟฟ้�ให้้แก่ 

บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น จำ�กัด (มิห้�ชิน) ซ้ึ่�งทัี่�งห้มิดตั�งอยู่ท่ี่�

อำ�เภอแก่งคอย จังห้วัดสระบัุร่ และอยู่ในบัริเวณเด่ยวกับั

โรงง�นผลิตปัูนซ่ึ่เมินต์ขึ้อง บัมิจ. ท่ี่พ่ไอ โพล่น โดยม่ิ

ปัระเภที่โรงไฟฟ้�ร�ยละเอ่ยดสรุปัได้ ดังนี�
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ป้ริะเภทโริงไฟฟ้า ลีักัษัณะกัาริดำาเนินงาน กัำาลีังกัาริผู้ลีิติ

ข. โริงไฟฟ้าเชื�อเพีลีิงขยะ • ผู้ลีิติไฟฟ้าโดยกัาริเผู้าไหม้เชื�อเพีลีิงขยะ เป้็น
เชื�อเพีลีิงหลีักั โดยกัารินำาขยะชุมชน มาเข้าส้่
กัริะบวนกัาริแป้ริริ้ป้เป้็นเชื�อเพีลีิง เพี่�อผู้ลีิติไอ
น�ำาจำากัหม้อผู้ลีิติไอน�ำา แลีะนำาไอน�ำาที�ได้ ไป้ผู้ลีิติ
พีลีังงานไฟฟ้าติ่อไป้

• กัริะบวนกัาริแป้ริริ้ป้ขยะชุมชนเป้็นเชื�อเพีลีิงในกัาริ
ผู้ลีิติไฟฟ้าเป้็นแนวทางในกัาริกัำาจำัดขยะชุมนม  
ที�ลีดผู้ลีกัริะทบติ่อสิ�งแวดลี้อม แลีะลีดกัาริป้ลี่อย
กั๊าซื้เริือนกัริะจำกัที�ดีกัว่ากัาริจำัดกัาริขยะด้วยวิธุี
กัาริฝังกัลีบ โดยบริิษััทได้ริับกัาริป้ริะเมินกัาริลีด
กั๊าซื้เริือนกัริะจำกัจำากักัารินำาขยะชุมชนมาแป้ริริ้ป้
เป้็นเชื�อเพีลีิงจำากัองค์์กัาริบริิหาริกั๊าซื้เริือนกัริะจำกั
แห่งป้ริะเทศไทย เพี่�อขึ�นทะเบียนขอริับริองกัาริลีด
ป้ริิมาณกั๊าซื้เริือนกัริะจำกั (Carbon Credit) 
ด้วย

• บริิษััทได้ติิดติั�งเติาเผู้าแลีะหม้อผู้ลีิติไอน�ำาแบบ 
Grate Boiler แลี้วเสริ็จำจำำานวน 5 เติาเผู้า 
ในเดือนสิงหาค์ม 2561 ซื้่�งสามาริถืใช้เผู้าขยะ
ชุมชนได้โดยติริง แลีะเพี่�มป้ริิมาณผู้ลีิติไอน�ำา  
เพี่�อเพี่�มอัติริากัาริใช้กัำาลีังกัาริผู้ลีิติไฟฟ้าของ 
โริงไฟฟ้าเชื�อเพีลิีงขยะ แลีะยังสามาริถืกัำาจัำดเศษัซื้ากั 
ที�เหลีือจำากักัริะบวนผู้ลีิติเชื�อเพีลีิงขยะด้วย  
มีขนาดกัำาลีังเผู้ากัำาจำัดขยะวันลีะ 800 ติันติ่อวัน 
ติ่อเติาเผู้า สามาริถืเผู้ากัำาจำัดขยะได้จำำานวน
ริวม 4,000 ติันติ่อวัน ซื้่�งมีขนาดใหญ่ที�สุดใน
ป้ริะเทศไทย แลีะติั�งอย้่ในบริิเวณแห่งเดียวกััน 
(Economy of Scale) มีกัำาลีังเผู้ากัำาจำัดขยะ
ส้งที�สุดในภ้มิภาค์อาเซื้ียน แลีะยังอย้่ริะหว่างกัาริ
กั่อสริ้างเติาเผู้าขยะขนาดเดียวกัันเพี่�มเติิมอีกั  
1 เติาเผู้า ค์าดว่าจำะแลี้วเสริ็จำในป้ี 2567 จำะทำาให้
สามาริถืเผู้ากัำาจำัดขยะเพี่�อใช้ผู้ลีิติพีลีังไฟฟ้า  
ได้เพี่�มขึ�นเป้็นวันลีะ 4,800 ติัน

โริงไฟฟ้าเชื�อเพีลีิงขยะ กัำาลีังกัาริ
ผู้ลีิติติิดติั�งริวม 250 เมกัะวัติติ์ โดย
จำำาหน่ายไฟฟ้าให้กัาริไฟฟ้าฝ่ายผู้ลีิติ
แห่งป้ริะเทศไทย จำำานวน 180 
เมกัะวัติติ์ แลีะ จำำาหน่ายไฟฟ้าให้กัับ
โริงงานป้้นซื้ีเมนติ ์70 เมกัะวัติติ์
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ป้ริะเภทโริงไฟฟ้า ลีักัษัณะกัาริดำาเนินงาน กัำาลีังกัาริผู้ลีิติ

ค์. โริงไฟฟ้าเชื�อเพีลีิงถื่านหิน • บริิษััทมีโริงไฟฟ้าเชื�อเพีลีิงถื่านหิน ใช้หม้อผู้ลีิติไอ
น�ำาที�ใช้เทค์โนโลียีซื้่�งมีป้ริะสิทธุิภาพีส้ง โดยเป้็นโริง
ไฟฟ้าที�ผู้ลีิติไฟฟ้าเพี่�อจำำาหน่ายให้แกั่โริงงานป้้น 
ซื้ิเมนติ ์พีริ้อมริะบบกัาริค์วบค์ุมแลีะป้้องกััน
มลีภาวะติ่าง ๆ ที�ส้งกัว่ามาติริฐานกัาริจำัดทำา
ริายงานผู้ลีกัริะทบสิ�งแวดลี้อม ที�ป้ริะกัาศโดย
สำานักังานนโยบายแลีะแผู้นทริัพียากัริธุริริมชาติิ
แลีะสิ�งแวดลี้อม (สผู้.) ป้ัจำจำุบันโริงไฟฟ้าเชื�อเพีลีิง
ถื่านหินของบริิษััทมีกัำาลีังกัาริผู้ลีิติติิดติั�ง ริวม 
150 เมกัะวัติติ์ 

• บริิษััทมีแผู้นเลีิกัใช้ถื่านหินในกัริะบวนกัาริผู้ลีิติ
ไฟฟ้า โดยกัาริลีงทุนเพี่�อป้ริับเป้ลีี�ยนหม้อผู้ลีิติ 
ไอน�ำาทั�งหมดให้สามาริถืใช้เชื�อเพีลีิงจำากัขยะแลีะ
เชื�อทดแทนหมุนเวียนอื�น แทนกัาริใช้ถื่านหิน โดย
จำะแลี้วเสริ็จำสมบ้ริณ์ในป้ ี2568 ซื้่�งนอกัจำากัจำะ
ช่วยลีดติ้นทุนเชื�อเพีลีิงในกัาริผู้ลีิติไฟฟ้า จำากั
ริาค์าถื่านหินที�ป้ริับติัวส้งขึ�นแลี้ว บริิษััทยัง
สามาริถืขอริับริองกัาริลีดป้ริิมาณกั๊าซื้เริือน
กัริะจำกั (Carbon Credit) ได้อีกัด้วยด้วย

โริงไฟฟ้าเชื�อเพีลีิงถื่านหินของบริิษััท 
มีกัำาลีังกัาริผู้ลีิติติิดติั�ง ขนาด 150 
เมกัะวัติติ์ 

1.2 โรงงานผล่ติเชิ้�อีเพิ่ล่งขยะ

บัริษัที่ม่ิโรงง�นรับักำ�จัดขึ้ยะชุิมิชิน เพื�อใชิ้ผลิตเปั็นเชืิ�อ

เพลิงขึ้ยะสำ�ห้รับัห้มิ้อผลิตไอนำ��ในก�รผลิตไฟฟ้�ขึ้องบัริษัที่ 

และจำ�ห้น่�ยให้้กับั บัมิจ. ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพื�อใชิ้ที่ดแที่นเชืิ�อ

เพลิงถึ่�นห้ินขึ้องโรงง�นปัูนซ่ึ่เมินต์ ท่ี่�จังห้วัดสระบัุร่

โรงง�นผลิตเชืิ�อเพลิงขึ้ยะขึ้องบัริษัที่ มิ่กำ�ลังก�รผลิต

ท่ี่�ส�มิ�รถึรองรับัขึ้ยะได้รวมิ 15,000 ตันต่อวัน ซ้ึ่�งเปั็น

โรงง�นท่ี่�รับัปัริมิ�ณขึ้ยะได้ให้ญ่ท่ี่�สุดในปัระเที่ศไที่ยและให้ญ่

ท่ี่�สุดในโลก โรงง�นห้ลักตั�งอยู่ท่ี่�อำ�เภอแก่งคอย จังห้วัด

สระบัุร่ ในบัริเวณเด่ยวกับัท่ี่�ตั�งโรงไฟฟ้�ขึ้องบัริษัที่

ที่ั�งนี� บัริษัที่มิ่ก�รก่อสร้�งโรงง�นผลิตเชิื�อเพลิงขึ้ยะโดย

ร่วมิกับัคู่ค้�ที่่�เปั็นผู้ได้รับัสัมิปัที่�นในก�รกำ�จัดขึ้ยะในจังห้วัด

ต่�ง ๆ โดยรอบั ดังนั�น บัริษัที่จ้งม่ิคว�มิเชืิ�อมัิ�นในคว�มิ

ส�มิ�รถึจัดห้�ปัริมิ�ณขึ้ยะได้เพ่ยงพอในระยะย�ว โดยบัริษัที่ 

ได้ที่ำ�ก�รขึ้ย�ยโรงง�นผลิตเชิื�อเพลิงขึ้ยะท่ี่�จังห้วัดสระบุัร ่

ตลอดจนเพิ�มิโรงง�นรับัขึ้ยะต�มิแห้ล่งชิุมิชินต่�ง ๆ เพื�อ

ขึ้ย�ยกำ�ลังก�รผลิตรองรับัคว�มิต้องก�รเชิื�อเพลิงขึ้ยะท่ี่� 

เพิ�มิข้ึ้�น โดยตั�งเปั้�ห้มิ�ยว่� ในปัี 2567 บัริษัที่ส�มิ�รถึเพิ�มิ

กำ�ลังก�รผลิตเชืิ�อเพลิงขึ้ยะโดยส�มิ�รถึรับัปัริมิ�ณขึ้ยะเพิ�มิ

ข้ึ้�น เปั็นจำ�นวนรวมิ 23,500 ตันต่อวัน 

1.3 โรงงานกิำจัดูขยะมูลฝอีย เติาเผาขยะ

บัรษิทัี่ไดข้ึ้ย�ยธรุกจิ โดยก�รเขึ้�้รว่มิก�รปัระมิลูคดัเลอืก  

ในโครงก�รจัดก�รขึ้ยะมิูลฝ่อย โดยก�รใชิ้เต�เผ�ขึ้ยะและ

ผลิตไฟฟ้�เพื�อจำ�ห้น่�ย ในโครงก�รรับัซืึ่�อไฟฟ้�จ�ก 

โรงไฟฟ้�ขึ้ยะชุิมิชิน ต�มิท่ี่�คณะกรรมิก�รกำ�กับักิจก�ร

พลังง�น ปัระก�ศรับัซืึ่�อ เมิื�อวันท่ี่� 30 มิิถึุน�ยน 2565 โดย

รับัซืึ่�อไฟฟ้�จ�กขึ้ยะชุิมิชินในรูปัแบับั Feed-in-tariff (FIT) 

ระยะเวล� 20 ปัี และร�ยได้เพิ�มิเติมิจ�กก�รกำ�จัดขึ้ยะชิุมิชิน 

(Tipping Fee) จ�กห้น่วยง�นรัฐเจ้�ขึ้องโครงก�ร ต�มิระยะ

เวล� โดยผลตอบัแที่น ค่�กำ�จัดขึ้ยะ และเงื�อนไขึ้ต่�ง ๆ  แตก

ต่�งกันไปัในแต่ละสัญญ�

โดยบัริษัที่ได้รับัก�รคัดเลือกก�รปัระมูิลจ�กโครงก�ร

จัดก�รขึ้ยะมูิลฝ่อย องค์ก�รบัริห้�รจังห้วัดสงขึ้ล� และ 

โครงก�รกำ�จัดขึ้ยะมิูลฝ่อยระยะท่ี่�  2 เที่ศบั�ลนคร

นครร�ชิส่มิ� และโรงไฟฟ้�เชืิ�อเพลิงขึ้ยะชิุมิชิน เที่ศบั�ล

เมิืองมุิกด�ห้�ร จังห้วัดมิุกด�ห้�ร โดยม่ิก�รลงน�มิในสัญญ�

ก�รดำ�เนินก�รยื�นเสนอขึ้�ยไฟฟ้�กับัก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิิภ�ค 

ค�ดว่�ทัี่�ง 3 โครงก�รส�มิ�รถึท่ี่�จะเปัิดดำ�เนินก�รภ�ยในปัี 

2569
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1.4 โรงไฟฟ้าพิ่ลังงานหมุนเวี็ยนจากิแสงอีาท่ี่ติย์และลม

บัริษัที่มิ่เปั้�ห้มิ�ยในก�รเติบัโตและขึ้ย�ยกำ�ลังก�รผลิต

ไฟฟ้�ท่ี่�มิุ่งเน้นโรงไฟฟ้�พลังง�นห้มิุนเว่ยนจ�กพลังง�นแสง

อ�ทิี่ตย์และพลังง�นลมิ เพื�อให้้สอดคล้องกับัทิี่ศที่�งและ

แผนพัฒน�กำ�ลังก�รผลิตไฟฟ้�ขึ้องปัระเที่ศไที่ย พ.ศ. 

2561-2580 ฉบัับัปัรับัปัรุงครั�งท่ี่� 1 (PDP2018 Rev.1)

บัริษัที่ได้ลงทีุ่นในโครงก�รโรงไฟฟ้�พลังง�นแสง

อ�ที่ิตย์ (Solar Farm เฟส 1 และ 2) มิ่กำ�ลังผลิตติดตั�งสูงสุด 

73.21 เมิกะวัตต์ ในพื�นท่ี่�โรงง�นจังห้วัดสระบุัร่ โดยม่ิ

วัตถึุปัระสงค์ในก�รขึ้�ยไฟฟ้�เพิ�มิให้้แก่โรงง�นปัูนซ่ึ่เมินต์ 

เพื� อ เพิ�มิ สัดส่ วนก�รใชิ้พลั งง�นที่ดแที่นในก�รผลิต

ปัูนซ่ึ่เมินต์ โดยกำ�ห้นดแล้วเสร็จปัระมิ�ณปัี 2567 โครงก�ร

ดังกล่�วส�มิ�รถึท่ี่�ที่ำ�ให้้บัริษัที่ส�มิ�รถึผลิตไฟฟ้�จ�ก

พลังง�นแสงอ�ที่ิตย์ท่ี่�มิ่ต้นทีุ่นตำ��ลง ชิ่วยให้้ต้นทีุ่นค่�ไฟฟ้�

เฉล่�ยลดลงด้วย และที่ำ�ให้้ส�มิ�รถึจำ�ห้น่�ยปัริมิ�ณไฟฟ้�ได้

เพิ�มิข้ึ้�น เพื�อรองรับัโครงก�รขึ้ย�ยก�รใชิ้ไฟฟ้�ขึ้องกลุ่มิท่ี่พ่

ไอโพล่นในอน�คต ท่ี่�จะปัรับัเปัล่�ยนก�รใชิ้พลังง�นไฟฟ้�ใน

รถึและเครื�องจักรภ�ยในโรงง�นปัูนซ่ึ่เมินต์เปั็นระบับั 

Electrical Vehicle

1.5. โรงไฟฟ้าพิ่ลังงานแสงอีาที่่ติย์

ก�รผลิตไฟฟ้�จ�กแสงอ�ที่ิตย์ห้รือ ระบับัโซึ่ล่�ร์เซึ่ลล์

เริ�มิต้นจ�กแผงโซึ่ล่�ร์เซึ่ลล์รับัแสงจ�กดวงอ�ที่ิตย์และ

เปัล่�ยนเปั็นพลังง�นไฟฟ้�กระแสตรง (Direct Current: DC) 

และสง่ผ่�นเขึ้�้อุปักรณ์แปัลงไฟ ห้รือ อนิเวอรเ์ตอร ์(Inverter)  

เพื�อแปัลงเปั็นไฟฟ้�กระแสสลับั และจ่�ยไฟฟ้�เขึ้้�สู่ตู้

ควบัคุมิไฟฟ้�ภ�ยในอ�ค�ร (Main Distribution Board: 

MDB) เพื�อสง่กระแสไฟฟ�้เข้ึ้�สูอุ่ปักรณเ์ครื�องใชิไ้ฟฟ�้ต�่ง ๆ   

โดยส�มิ�รถึใชิ้ที่ดแที่นพลังง�นไฟฟ้�จ�กก�รไฟฟ้�ได้

เปั็นก�รที่ำ�ให้้ผู้ ใชิ้ ไฟฟ้�ผลิตไฟฟ้�ใชิ้ได้ เองบั�งส่วน 

(Prosumer) และส่งผลให้้ภ�ระค่�ไฟฟ้� จ�กก�รท่ี่�ต้องซืึ่�อ

ไฟฟ้�ใชิ้ลดลงได้

ก�รผลิตกระแสไฟฟ้�ด้วยเซึ่ลล์แสงอ�ที่ิตย์แบับัต่อกับั

ระบับัจำ�ห้น่�ย (PV Grid Connected System) เปั็นระบับั

ผลิตไฟฟ้�ท่ี่�ถึูกออกแบับัสำ�ห้รับัผลิตไฟฟ้� ผ่�นอุปักรณ์

เปัล่�ยนระบับัไฟฟ้�กระแสตรงเปั็นไฟฟ้�กระแสสลับั เขึ้้�สู่

ระบับัส�ยส่งไฟฟ้�โดยตรง ใชิ้ผลิตไฟฟ้�ในเขึ้ตเมืิอง ห้รือ

พื�นท่ี่�ท่ี่�ม่ิระบับัจำ�ห้น่�ยไฟฟ้�เขึ้้�ถึ้ง อุปักรณ์ระบับัท่ี่�สำ�คัญ

ปัระกอบัด้วยแผงเซึ่ลล์แสงอ�ทิี่ตย์อุปักรณ์เปัล่�ยนระบับั

ไฟฟ้�กระแสตรงเปั็นไฟฟ้�กระแสสลับัชินิดต่อกับัระบับั

จำ�ห้น่�ยไฟฟ้�

2. ธุุริกิัจำสถืานีบริิกัารินำ�ามันเชื�อเพีลีิงแลีะ 
กั๊าซื้ธุริริมชาติิ (NGV)

ปััจจุบััน บัริษัที่มิ่ก�รดำ�เนินธุรกิจสถึ�นีบัริก�รนำ��มิัน

และก๊�ซึ่ธรรมิชิ�ติ ภ�ยใต้ตร� TPIPP จำ�นวน 12 แห้่ง ตั�ง

อยู่ทัี่�งเขึ้ตกรุงเที่พมิห้�นคร และต่�งจังห้วัด ลูกค้�ส่วนให้ญ่

เปั็นลูกค้�ท่ี่�ขึ้นปูันซ่ึ่เมินต์ให้้แก่บัริษัที่ และลูกค้�ร�ยย่อย

ทัี่�วไปั โดยแบั่งเปั็น สถึ�นีบัริก�รนำ��มิัน 8 แห้่ง สถึ�นีบัริก�ร

ก๊�ซึ่ธรรมิชิ�ติ 1 แห้่ง และ สถึ�นีบัริก�รนำ��มิันและก๊�ซึ่

ธรรมิชิ�ติ 3 แห้่ง โดยจำ�ห้น่�ยภ�ยใต้ตร� TPIPP โดยสถึ�นี

บัริก�รตั�งอยู่ในเขึ้ตกรุงเที่พมิห้�นคร 3 แห้่ง และต่�งจังห้วัด 

6 แห้่ง ปัระกอบัด้วย จ.สระบัุร่ จ.อุบัลร�ชิธ�นี 1 แห้่ง 

จ.นครสวรรค์ 1 แห้่ง และ จ.สมิุที่รปัร�ก�ร 1 แห้่ง
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พี่�นที�ดำาเนินกัาริ โค์ริงกัาริโริงไฟฟ้าของบริิษััท

พี่�นที� ให้บริิกัาริ

ภิาคใต่้
จำังหวัดำสิ่งขลา

(อยื้่ระหว่างพัีฒนาโครงการ)
จำำานวน 9.9 เมกะวัต่ต่์

ภิาคต่ะวันออกเฉีียืงเหนือ
(จำังหวัดำม้กดำาหาร)

(อยื้่ระหว่างพีัฒนาโครงการ
บริหารและจำัดำการขยืะ

ม้ลฝอยืช้มชนเป็็นพีลังงาน
ไฟฟ้าระบบป็ิดำ)

จำำานวน 9.9 เมกะวัต่ต่์

ภิาคต่ะวันออกเฉีียืงเหนือ
จำังหวัดำ นครราชสีิ่มา

(อยื้่ระหว่างพีัฒนาโครงการ)
จำำานวน 9.9 เมกะวัต่ต่์

ภิาคกลาง
โรงไฟฟ้า จำังหวัดำสิ่ระบ้รี 
(ดำำาเน่นการเช่งพีาณ่ชยื์)
จำำานวน 440 เมกะวัต่ต่์
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ข้อม้ลีด้านพีนักังาน ในป้ี 2566 (2-7) (2-8)

บัริษัที่มิ่พนักง�นรวมิทัี่�งสิ�น 1,141 คน ปัระกอบัด้วยพนักง�น ปัระจำ�สำ�นักง�นให้ญ่ จำ�นวน 94 คน และโรงง�นท่ี่�จังห้วัด

สระบัุร่ จำ�นวน 1,047 คน ดังนี�

จำ�นวนพนักง�นทัี่�งห้มิด จำ�แนกต�มิสัญญ�จ้�ง (พนักง�นปัระจำ� และพนักง�นสัญญ�จ้�ง) และจำ�แนกต�มิเพศ

จำ�นวนพนักง�นทัี่�งห้มิด จำ�แนกต�มิสัญญ�จ้�ง (สัญญ�จ้�งถึ�วร และสัญญ�จ้�งชัิ�วคร�ว)

ริายลีะเอียด
เพีศชาย เพีศหญิง ริวม

จำำานวน ริ้อยลีะ จำำานวน ริ้อยลีะ จำำานวน ริ้อยลีะ

พน่กงานประจำา (คน) 992 96.50 75 66.37 1,067 93.50

พน่กงานสุ่ญิญิาจ้าง* (คน) 36 3.50 38 33.63 74 6.50

ริวมทั�งสิ้น (ค์น) 1,028 100 113 100 1,141 100

ห้มิ�ยเห้ตุ : * พนักง�นสัญญ�จ้�ง คือ พนักง�นสัญญ�จ้�งร�ยปัีและสัญญ�จ้�งร�ยวัน

ริายลีะเอียด ริวม

พน่กงานประจำา (คน) 1,067

พน่กงานสุ่ญิญิาจ้างรายปี (คน) 12

พน่กงานสุ่ญิญิาจ้างรายว่น (คน) 62

ริวมทั�งสิ้น (ค์น) 1,141

ห้มิ�ยเห้ตุ : * พนักง�นสัญญ�จ้�ง คือ พนักง�นสัญญ�จ้�งร�ยปัีและสัญญ�จ้�งร�ยวัน

ทัี่�งนี� บัริษัที่ให้้โอก�สอย่�งเที่่�เท่ี่ยมิกันในก�รจ้�งง�น โดยไมิ่เลือกปัฏิบััติซึ่้�งครอบัคลุมิทัี่�งผู้พิก�รและกลุ่มิผู้ด้อยโอก�ส

อื�น โดยในปัี 2566 ได้จ้�งพนักง�นให้มิ่เพิ�มิรวมิทัี่�งสิ�นจำ�นวน 68 คน ปัระกอบัด้วยพนักง�นทัี่�วไปั จำ�นวน 62 คน ผู้สูงอ�ยุ

จำ�นวน 3 คน และคนพิก�รจำ�นวน 3 คน รวมิทัี่�งสนับัสนุนเงินสมิที่บัเขึ้้�กองทุี่นส่งเสริมิและพัฒน�คุณภ�พช่ิวิตคนพิก�ร 

ต�มิมิ�ตร� 23 ขึ้องพระร�ชิบััญญัติส่งเสริมิและพัฒน�คุณภ�พคนพิก�ร พ.ศ. 2550 จำ�นวน 957,760 บั�ที่ เท่ี่ยบัเที่่�ก�ร

จ้�งง�นคนพิก�รจำ�นวน 8 คน
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กัาริดำาเนินธุุริกัิจำติ้นนำ�า เริ�มจากการลงทุนด้วยเงินลงทุนอย่างคุ้มค่าจากสุ่วนของผู้ถื่อหุ้น และ
เจ้าหนี�สุถ่าบ่นการเงินในโครงการโรงไฟฟ้าต่่าง ๆ โดยการจ่ดสุรรงบ
ประมาณการลงทุนที�เกี�ยวข้องก่บเทคโนโลยี และนวต่่กรรม สุำาหร่บการ
จด่ซื�อจด่หาเครื�องจก่ร/อุปกรณ์ที�คณุภาพเชื�อถ่อืไดจ้ากคู่ค้า สุว่นดา้น
การจ่ดซื�อขยะ รวมถ่ึงการขนสุ่ง บริษ่ทได้ทำาสุ่ญิญิาการจ่ดซื�อขยะ ก่บ
บริษ่ทคู่ค้าในประเทศจำานวนหลายราย โดยคู่ค้าร่บทราบและสุน่บสุนุน
จรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจ่ดซื�อ จ่ดหา และว่าจ้างร่วมก่บบริษ่ท  
รวมถึ่งการสุนบ่สุนุนการกำาจด่ขยะชุมชนให้ก่บองค์กรสุ่วนท้องถิ่�นต่่าง 
ๆ นำามาแปรรูปเป็นเชื�อเพลิงและพล่งงานอย่างถู่กวิธิีและมีประสุิทธิิภาพ 
ผ่านกระบวนการจ่ดซื�อจ่ดจ้างที�โปร่งใสุ

กัาริดำาเนินธุุริกัิจำกัลีางนำ�า การผลติ่ไฟฟา้โดยการใชเ้ทคโนโลย ีนว่ต่กรรมที�ทน่สุมย่ ชว่ยลดต่น้ทนุ
การผลิต่ มีการควบคุมความเสุี�ยงด้านความปลอดภ่ย อาชีวอนาม่ย 
และสุิ�งแวดลอ้ม อ่นอาจนำาไปสุูค่วามสุญูิเสุยีชวีติ่ การบาดเจบ็ ความเจบ็
ป่วย เนื�องจากการทำางานของพน่กงานและผู้ร่บเหมา ซึ�งสุ่งผลต่่อการ
หยดุชะงก่และความต่อ่เนื�องในการดำาเนนิธิรุกจิ และอาจสุง่ผลกระทบต่่อ
ชุมชน สุ่งคม และสิุ�งแวดล้อม มีการดำาเนินการด้านผลกระทบต่่อ 
สุิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครด่ โดยปฏิบิติ่่ต่ามประกาศ ระเบียบดา้นนโยบาย
สุิ�งแวดลอ้ม สุง่ผลใหบ้รษิท่ไดร้บ่รางว่ลและการรบ่รองระบบบรหิารต่าม
มาต่รฐานสุากล

กัาริดำาเนินธุุริกัิจำป้ลีายนำ�า การผลิต่ไฟฟ้าที�ให้ความสุำาค่ญิกบ่ประสุิทธิิภาพในการสุ่งและการจ่าย
ไฟฟ้า ใหแ้กล่กูคา้ที�สุำาค่ญิ 2 รายคือ การไฟฟา้ฝึา่ยผลติ่แหง่ประเทศไทย 
และ บมจ. ทพีีไอ โพลนี โดยบรษ่ิทสุง่มอบไฟฟา้ใหแ้กล่กูคา้อยา่งต่อ่เนื�อง 
เพ้�อร่กษาความพึงพอใจของลูกค้า

สำ�ห้รับัก�รดำ�เนินธุรกิจตั�งแต่ต้นนำ�� กล�งนำ�� และปัล�ยนำ��ดังกล่�ว บัริษัที่ได้ดำ�เนินก�รด้วยบุัคล�กรขึ้องบัริษัที่ตลอด

ห้่วงโซึ่่คุณค่�ขึ้องธุรกิจ ทัี่�งนี� ก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องบัริษัที่จะคำ�น้งถ้ึงผลกระที่บัต่อสิ�งแวดล้อมิและชุิมิชินที่้องถึิ�น บัริษัที่ จ้ง

ดำ�เนินง�นภ�ยใต้ระเบ่ัยบั ขึ้้อบัังคับั กฎห้มิ�ยสิ�งแวดล้อมิและกฎห้มิ�ยอื�น ๆ ท่ี่�เก่�ยวขึ้้องอย่�งเคร่งครัด มิ่ก�รจ้�งง�นด้วย

ก�รบัริห้�รแรงง�นและแรงง�นสัมิพันธ์ ก�รดูแลด้�นอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัย ท่ี่�เห้มิ�ะสมิอย่�งรับัผิดชิอบัและเพิ�มิ

คุณค่�ให้้พนักง�น ก�รให้้คว�มิสำ�คัญและก�รปัฏิบััติในด้�นสิที่ธิมินุษยชินอย่�งใส่ใจ บัริห้�รจัดก�รอย่�งม่ิปัระสิที่ธิภ�พต�มิ

ห้ลักบัรรษัที่ภิบั�ล ด้วยก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ กิจก�รบัริษัที่จ้งม่ิคว�มิมัิ�นคงและเติบัโตอย่�งต่อเน่�อง

ห่วงโซื้่อุป้ทาน บริิษััท ทีพีี ไอโพีลิีนเพีาเวอริ์ จำำากััด (มหาชน)(2-6)
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กัาริกัำากัับด้แลีกัิจำกัาริที�ดี

ด้วยเจตน�รมิณ์ท่ี่�มิุ่ งมิั�นบัริห้�รจัดก�รองค์กรท่ี่�

ส อ ดคล้ อ ง กั บั ห้ ลั ก บั ร ร ษั ที่ภิ บั � ล แ ล ะ อุ ดมิก� รณ์ 

“ปัระเที่ศไที่ยใสสะอีาดู ปัระชิาชินอียู�เย็นเปั็นสุข” บัริษัที่ได้

ให้้คว�มิสำ�คัญในก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รขึ้ององค์กร เพื�อนำ�

ไปัสู่ก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน โดยม่ิก�รกำ�ห้นดนโยบั�ยกำ�กับั

ดูแลกิจก�ร (Corporate Governance) และจรรณย�บัรรณ

ธุรกิจ (Code of Conduct) ขึ้องบัริษัที่เพื�อส่งเสริมิก�รปัฏิบััติ

ง�นท่ี่�โปัร่งใส ม่ิคุณธรรมิ และรับัผิดชิอบัต่อผู้ถึือหุ้้น ลูกค้� 

พนักง�น สังคมิ และผู้มิ่ส่วนได้เส่ยอื�น ๆ เปั็นองค์กรท่ี่�มิ่

ปัระสิที่ธิภ�พ ซ้ึ่�งคณะกรรมิก�รบัริษัที่ ตระห้นักถึ้งบัที่บั�ที่

ในฐ�นะผู้นำ�ขึ้ององค์กร และม่ิคว�มิเขึ้้�ใจถ้ึงปัระโยชิน์และ

ก�รนำ�ห้ลักปัฏิบััติก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ไปัใชิ้ในองค์กร

อย่�งต่อเน่�อง เพื�อให้้เปั็นท่ี่�ยอมิรับัในระดับัส�กล จ้งได้

กำ�ห้นดและปัระก�ศแนวที่�งก�รปัฏิบััติไว้เปั็นล�ยลักษณ์

อักษรอย่�งชิัดเจนสำ�ห้รับัเปั็นแนวที่�งก�รดำ�เนินง�นท่ี่�ด่

เพื�อให้้ กรรมิก�ร ผู้บัริห้�ร และพนักง�นขึ้องบัริษัที่ ทีุ่กคน

ย้ดถึือเปั็นแนวที่�งในก�รปัฏิบััติง�น

ก�รขัึ้บัเคลื�อนธุรกิจให้้สอดคล้องกับัก�รกำ�กับัดูแล

กิจก�รท่ี่�ด่ และม่ิจริยธรรมิในก�รดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจน

พัฒน�มิ�ตรฐ�นก�รปัฏิบััติง�นให้้อยู่ในระดับัส�กล บัริษัที่ 

มิ่ก�รติดต�มิปัระเมิินผลก�รปัฏิบััติง�น เพื�อให้้มิั�นใจได้ว่� 

ม่ิก�รนำ�ไปัใชิ้อย่�งมิ่ปัระสิที่ธิภ�พ ซึ่้�งครอบัคลุมิถึ้งก�ร

ลงทีุ่น มิ่ก�รว�งแผนร่วมิกัน กำ�ห้นดแผนง�นท่ี่�ชิัดเจน มิ่

ก�รติดต�มิผล ร�ยง�นคว�มิก้�วห้น้�ขึ้องก�รดำ�เนินง�น

เปั็นปัระจำ� รวมิทัี่�งกำ�ห้นดกลยุที่ธ์และเปั้�ห้มิ�ยระยะย�ว

ด้�นก�รพัฒน�ก�รเติบัโตอย่�งยั�งยืน

นอกจ�กนี� บัริษัที่ยังได้มิ่ก�รกำ�ห้นดนโยบั�ยต่อต้�น

ก�รคอร์รัปัชิัน และจรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซึ่ื�อ จัดห้� 

ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct) เพื�อส่งเสริมิคว�มิ

โปัร่งใส ปั้องกันก�รทุี่จริตและก�รขึ้ัดแย้งที่�งผลปัระโยชิน์ 

เพื�อให้้ก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องกลุ่มิบัริษัที่ เปั็นไปัอย่�งโปัร่งใส 

เปั็นธรรมิ คำ�น้งถ้ึงคว�มิเสมิอภ�คและคว�มิซืึ่�อสัตย์ในก�ร

ดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนเสริมิสร้�งคว�มิสัมิพันธ์ท่ี่�ด่กับัคู่ค้�

และผู้มิ่ส่วนได้เส่ยท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง สอดคล้องกับัห้ลักก�รกำ�กับั

ดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ จรรย�บัรรณขึ้องบัริษัที่ ระเบ่ัยบัขึ้้อกำ�ห้นด

และกฎห้มิ�ยท่ี่�เก่�ยวขึ้้องเพื�อพัฒน�ไปัสู่องค์กรแห้่งคว�มิ

ยั�งยืนต่อไปั
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โค์ริงสริ้างกัาริกัำากัับด้แลีกัิจำกัาริ แลีะข้อม้ลีสำาค์ัญเกีั�ยวกัับ 
ค์ณะกัริริมกัาริ ค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อย ผู้้้บริิหาริ พีนักังาน แลีะอื�นๆ

โค์ริงสริ้างกัาริกัำากัับด้แลีกัิจำกัาริ

ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท

กัริริมกัาริผู้้้จำัดกัาริใหญ่

ริองกัริริมกัาริผู้้้จำัดกัาริใหญ่ริองกัริริมกัาริผู้้้จำัดกัาริใหญ่ สำานักังานติริวจำสอบ

ค์ณะกัริริมกัาริพีัฒนาค์วามยั�งยืน

ค์ณะกัริริมกัาริสริริหา

ค์ณะจำัดกัาริ

ค์ณะกัริริมกัาริค์่าติอบแทน ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเสี�ยง

ค์ณะกัริริมกัาริติริวจำสอบ

ค์ณะกัริริมกัาริบริริษััทภิบาลี

ณ วันท่ี่� 31 ธันว�คมิ 2566 โครงสร้�งก�รจัดก�รขึ้องบัริษัที่ ปัระกอบัด้วยคณะกรรมิก�รบัริษัที่ โดยมิ่คณะกรรมิก�ร 

ชิุดย่อยจำ�นวน 7 ชิุด ปัระกอบัด้วย คณะจัดก�ร คณะกรรมิก�รตรวจสอบั คณะกรรมิก�รค่�ตอบัแที่น คณะกรรมิก�รสรรห้� 

คณะกรรมิก�รบัรรษัที่ภิบั�ล คณะกรรมิก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยง และคณะกรรมิก�รพัฒน�คว�มิยั�งยืน

-------ป้ริะสานงานแลีะแลีกัเป้ลีี�ยนข้อม้ลี
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http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/committee

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/committee

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/committee

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/risk-

management-committee

คณะจัดูกิารและคณะกิรรมกิารติรว็จสอีบ

คณะกิรรมกิารค�าติอีบแที่น

คณะกิรรมกิารสรรหา

คณะกิรรมกิารบร่หารคว็ามเสี�ยง

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/

corporate-governance-committee

คณะกิรรมกิารบรรษััที่ภ่บาล

 http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/esg-board

คณะกิรรมกิารพิ่ัฒนาคว็ามยั�งย้น

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/directors

บที่บาที่ขอีงคณะกิรรมกิารบร่ษััที่ 
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เพื�อก�รดำ�เนินด้�นคว�มิยั�งยืน ทัี่�งในมิิติด้�นเศรษฐกิจ มิิติด้�นสิ�งแวดล้อมิ มิิติด้�นสังคมิ และมิิติด้�นบัรรษัที่ภิบั�ล มิ่

ปัระสิที่ธิภ�พ และเกิดปัระสิที่ธิผลสูงสุด บัริษัที่ได้แต่งตั�งคณะกรรมิก�รพัฒน�คว�มิยั�งยืน (ESG Committee) ซ้ึ่�งปัระกอบั

ด้วยคณะกรรมิก�รพัฒน�คว�มิยั�งยืน จำ�นวน 2 ชิุด คือ คณะกรรมิก�รพัฒน�คว�มิยั�งยืน (สำ�นักง�นให้ญ่) และ คณะกรรมิก�ร

พัฒน�คว�มิยั�งยืน (โรงง�นสระบัุร่) พร้อมิทัี่�งได้กำ�ห้นดบัที่บั�ที่ห้น้�ท่ี่�ขึ้องคณะกรรมิก�รแต่ละชุิด ดังนี�

ป้ริะธุานค์ณะกัริริมกัาริพีัฒนาค์วามยั�งยืน (2-12)(2-13)(2-14) 

นายภัค์พีลี เลีี�ยวไพีริัติน์

ค์ณะกัริริมกัาริพีัฒนาค์วามยั�งยืน
(สำานักังานใหญ่)

ค์ณะกัริริมกัาริพีัฒนาค์วามยั�งยืน
(โริงงานสริะบุริี)

1. น�งส�วจุฬ�รัตน์ ด่�นวัฒนชิัย

 (ปัระธ�นคณะกรรมิก�ร สำ�นักง�นให้ญ่)

2. น�ยปััญญ� แต่งสิงห้์ตรง

3. น�ยภ�กร เล่�ยวไพรัตน์  

4. น�ยกนก อรุณรัศมิ่โสภ� 

5. ดร. วิรัชิ ฉัตรดรงค์ 

6. ดร. ปัรกฤษฎ์ เล่�ยวไพรัตน์

7. น�งส�วธัญญ์ธิด� ศร่รักษ�

8. น�งส�วมิ�ล่ โปัสปัร่ชิ�กุล

9. น�งส�วอรที่ัย เจ่ยระนัย

10. น�ยนิติสิที่ธิ� จงพิที่ักษ์รัตน์

11. น�ยนพพร สุวัณณปุัระ

12. น�ยห้�ญชัิย เอกฤที่ธิ�วโรดมิ

13. น�งส�วจุฑ�มิ�ศ สุโรจน์รัตน์

1. น�ยวรวิที่ย์ เลิศบัุษร�ค�มิ

 (ปัระธ�นคณะกรรมิก�ร โรงง�นสระบัุร่)

2. น�ยอรุณ พฤกษ์ไพบัูลย์  

3. น�ยน�ว่ ตั�งมิโนวิริยะกุล 

4. น�ยไพศ�ล พินเก�ะ 

5. น�ยนร�ดล ตันจ�รุพันธ์ 

6. น�ยพัลลภ แสงภักด่ 

7. ดร. ภูวิรินที่ร์ นิลรังษ่ 

8. น�ยสมิเก่ยรติ ธ่รตกุลพิศ�ล

9. น�งสิริรัตน์ เกิดรัตนศักดิ� 

10. น�งวิบัูลย์สิริ บัุญพัฒน์ 

บที่บาที่และหน้าที่ี�ขอีงคณะกิรรมกิารพิ่ัฒนาคว็ามยั�งย้น

1. กำ�ห้นดนโยบั�ย กลยุที่ธ์ กรอบัก�รดำ�เนินง�น แนวที่�งดำ�เนินกลยุที่ธ์ และพิจ�รณ�คัดเลือกปัระเด็นท่ี่�ส่งเสริมิ 

ก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืนขึ้ององค์กร รวมิถึ้งกำ�ห้นดเปั้�ห้มิ�ยก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืนท่ี่�สอดคล้องกับัก�รดำ�เนินธุรกิจใน 

ด้�นเศรษฐกิจ สังคมิ และสิ�งแวดล้อมิ เสนอต่อกรรมิก�รผู้จัดก�รให้ญ่เพื�อพิจ�รณ�อนุมิัติ

2. กำ�กับัดูแล ที่บัที่วน ติดต�มิคว�มิก้�วห้น้�ขึ้องก�รดำ�เนินก�ร และปัระเมิินปัระสิที่ธิผลขึ้องก�รดำ�เนินก�รต�มินโยบั�ย

พัฒน�คว�มิยั�งยืน
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3. ส่งเสริมิให้้นำ�ไปัสู่ก�รปัฏิบััติ และสร้�งก�รม่ิส่วนร่วมิในก�รดำ�เนินโครงก�รต่�ง ๆ ภ�ยใต้กรอบัก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน

กับัห้น่วยง�นท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง ทัี่�งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร

4. ให้้คำ�ปัร้กษ� ส่งเสริมิ สนับัสนุนที่รัพย�กรและบุัคล�กรท่ี่�เห้มิ�ะสมิ เพื�อให้้ม่ิก�รดำ�เนินกลยุที่ธ์ด้�นก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน

เกิดข้ึ้�นทัี่�วทัี่�งองค์กรและสอดคล้องเปั็นไปัในทิี่ศที่�งเด่ยวกัน

5. ปัระธ�นคณะกรรมิก�รพัฒน�คว�มิยั�งยืน มิ่อำ�น�จแต่งตั�งคณะอนุกรรมิก�ร ห้รือคณะที่ำ�ง�นเพื�อรับัผิดชิอบัก�รดำ�เนิน

ง�นด้�นก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืนในแต่ละด้�นให้้ครอบัคลุมิและสอดคล้องกับัปัระเด็นสำ�คัญขึ้ององค์กร

6. ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นก�รจัดที่ำ�ร�ยง�นคว�มิยั�งยืนต่อผู้บัริห้�รระดับัสูง

7. กำ�กับัดูแลก�รดำ�เนินก�รต�มิกลยุที่ธ์ด้�นก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ 

ค์วามขัดแย้งทางผู้ลีป้ริะโยชน์(2-15)

บัริษัที่ให้้คว�มิสำ�คัญต่อก�รพิจ�รณ�ก�รที่ำ�ร�ยก�รท่ี่�อ�จม่ิคว�มิขึ้ัดแย้งที่�งผลปัระโยชิน์ ให้้เปั็นไปัเพื�อปัระโยชิน์ขึ้อง

บัริษัที่ และผู้ถึือหุ้้น โดยกรณีท่ี่�บัริษัที่ม่ิร�ยก�รระห้ว่�งกันกับับัุคคลท่ี่�อ�จมิ่คว�มิขึ้ัดแย้งที่�งผลปัระโยชิน์ บัริษัที่จะถึือปัฏิบััติ

ต�มิห้ลักเกณฑ์และขึ้้อกำ�ห้นดขึ้องคณะกรรมิก�รกำ�กับัตล�ดทีุ่น คณะกรรมิก�ร ก.ล.ต. และปัระก�ศคณะกรรมิก�รตล�ดห้ลัก

ที่รัพย์ฯ เรื�อง ก�รเปัิดเผยและก�รปัฏิบััติก�รขึ้องบัริษัที่จดที่ะเบ่ัยนในร�ยก�รท่ี่�เก่�ยวโยงกัน โดยกรรมิก�รและผู้บัริห้�รท่ี่�มิ่

ส่วนได้เส่ยกับัธุรกรรมิท่ี่�ที่ำ�กับับัริษัที่ จะไมิ่ม่ิส่วนร่วมิในก�รตัดสินใจก�รเขึ้้�ที่ำ�ธุรกรรมิดังกล่�ว ก�รเปัิดเผยขึ้้อมูิลร�ยก�รท่ี่�

อ�จม่ิคว�มิขึ้ัดแย้งที่�งผลปัระโยชิน์ ห้รือร�ยก�รท่ี่�เก่�ยวโยงกันจะเปั็นไปัต�มิห้ลักเกณฑ์ท่ี่�กำ�ห้นดโดยคณะกรรมิก�รกำ�กับั

ตล�ดทีุ่น คณะกรรมิก�ร ก.ล.ต. รวมิถึ้งตล�ดห้ลักที่รัพย์ฯ โดยเปัิดเผยไว้ในร�ยง�นปัระจำ�ปัี/ แบับัแสดงร�ยก�รขึ้้อมิูลปัระจำ�

ปัี (แบับั 56-1) ห้รือแบับัร�ยง�นอื�น ๆ  ต�มิแต่กรณี ตลอดจนให้้เปั็นไปัต�มิห้ลักเกณฑ์มิ�ตรฐ�นก�รบััญช่ิท่ี่�ยอมิรับัโดยทัี่�วไปั 

นอกจ�กนี� ต�มิขึ้้อบัังคับัขึ้องบัริษัที่ได้กำ�ห้นดว่�กรรมิก�รต้องแจ้งให้้บัริษัที่ ที่ร�บัโดยไมิ่ชิักชิ้�ห้�กมิ่ส่วนได้เส่ยในสัญญ� 

ท่ี่�ที่ำ�กับับัริษัที่ ห้รือถึือหุ้้นห้รือหุ้้นกู้เพิ�มิข้ึ้�นห้รือลดลงในบัริษัที่

กัาริจำ่ายค์่าติอบแทนกัริริมกัาริแลีะผู้้้บริิหาริ(2-19)(2-20)

ค่�ตอบัแที่นขึ้องผู้บัริห้�รทุี่กระดับัเปั็นไปัต�มิผลก�รดำ�เนินง�น ซ้ึ่�งเปั็นไปัต�มิท่ี่�คณะกรรมิก�รบัริษัที่ในฐ�นะคณะ

กรรมิก�รค่�ตอบัแที่นเปั็นผู้พิจ�รณ� โดยมิ่ปัระธ�นกรรมิก�ร และกรรมิก�รผู้จัดก�รให้ญ่ ผู้บัริห้�รระดับัสูงร่วมิกันพิจ�รณ�

ผ่�นมิุมิมิองด้�นกระบัวนก�รที่ำ�ง�นภ�ยในองค์กรและพนักง�น และครอบัคลุมิทัี่�งผลก�รปัฏิบััติง�นปัระจำ�ปัี และก�รปัระเมิิน

ศักยภ�พและภ�วะผู้นำ�ท่ี่�จะชิ่วยให้้มิั�นใจได้ว่�จะส�มิ�รถึนำ�พ�องค์กรให้้บัรรลุเปั้�ห้มิ�ยต�มิกลยุที่ธ์ขึ้องบัริษัที่ในระยะย�วได้ 

โดยผู้บัริห้�รแต่ละตำ�แห้น่งจะม่ิตัวช่ิ�วัดก�รดำ�เนินง�นท่ี่�สอดคล้องกับับัที่บั�ที่ห้น้�ท่ี่�ขึ้องตน โดยในแต่ละปัีคณะกรรมิก�รบัริษัที่

จะเปั็นผู้พิจ�รณ�ก�รปัรับัเงินเดือนขึ้องกรรมิก�รผู้จัดก�รให้ญ่ และกรรมิก�รผู้จัดก�รให้ญ่จะเปั็นผู้พิจ�รณ�ก�รปัรับัเงินเดือน

ขึ้องผู้บัริห้�รระดับัสูงต�มิผลก�รปัฏิบััติง�น ทัี่�งนี� ก�รปัรับัเงินเดือนดังกล่�วต้องเปั็นไปัต�มิห้ลักเกณฑ์ท่ี่�บัริษัที่กำ�ห้นด

โดยในปัี 2566 คณะกรรมิก�รค่�ตอบัแที่นขึ้องบัริษัที่ ได้ที่ำ�ห้น้�ท่ี่�พิจ�รณ�ค่�ตอบัแที่นขึ้องคณะกรรมิก�รบัริษัที่ 1 ครั�ง 

โดยท่ี่�ปัระชิุมิได้พิจ�รณ�ห้�รือร่วมิกันแล้วโดยเปัร่ยบัเท่ี่ยบักับัธุรกิจในปัระเภที่เด่ยวกัน ม่ิขึ้น�ดใกล้เค่ยงกัน ปัระกอบักับัภ�ระ 

ห้น้�ท่ี่� และคว�มิรับัผิดชิอบัในบัริษัที่ ขึ้องกรรมิก�ร แต่ละที่่�นมิ่มิ�กขึ้้�นกว่�เดิมิ อันเน่�องมิ�จ�กบัริษัที่อยู่ในชิ่วงขึ้องก�ร

ขึ้ย�ยขึ้อบัขึ้่�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจให้้กว้�งขึ้ว�งยิ�งข้ึ้�น อ่กทัี่�งในปัีท่ี่�ผ่�นมิ� บัริษัที่ม่ิผลปัระกอบัก�รเพิ�มิข้ึ้�นเปั็นท่ี่�น่�พอใจ อัน

สะที่้อนให้้เห้็นถึ้งผลจ�กคว�มิทุี่่มิเที่ เอ�ใจใส่ในกิจก�รขึ้องคณะกรรมิก�รท่ี่�ม่ิให้้กับับัริษัที่

โดยก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบัแที่นในส่วนคณะกรรมิก�รบัริษัที่ เปั็นก�รพิจ�รณ�ภ�ยใต้ขึ้อบัเขึ้ตท่ี่�ได้รับัมิอบัอำ�น�จโดยมิติท่ี่�

ปัระชิุมิวิส�มิัญผู้ถืึอหุ้้น ครั�งท่ี่� 2/2559 ขึ้องบัริษัที่ เมืิ�อวันท่ี่� 29 เมิษ�ยน 2559 ในว�ระท่ี่� 2.6 ทัี่�งนี�เพื�อเปั็นก�รตอบัแที่นผล

ก�รปัฏิบััติห้น้�ท่ี่�ท่ี่�ด่ บัังเกิดปัระสิที่ธิผลแก่ก�รบัริห้�รธุรกิจขึ้องบัริษัที่ และเพื�อเปั็นขึ้วัญกำ�ลังใจในก�รปัฏิบััติห้น้�ท่ี่�ให้้ 

มิ่ปัระสิที่ธิภ�พ และปัระสิที่ธิผลยิ�งข้ึ้�นต่อไปัโดยให้้ม่ิผลตั�งแต่วันท่ี่�ปัระชิุมิผู้ถึือหุ้้นมิ่มิติอนุมัิติเปั็นต้นไปั และให้้ร�ยง�นเรื�อง

ค่�ตอบัแที่นคณะกรรมิก�รขึ้องบัริษัที่ ให้้ผู้ถึือหุ้้นได้รับัที่ร�บัในวันปัระชิุมิส�มิัญผู้ถืึอหุ้้นปัระจำ�ปัีเพื�อที่ร�บัต่อไปั
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กัาริพีัฒนากัริริมกัาริแลีะผู้้้บริิหาริ(2-17)

บัริษัที่มิ่นโยบั�ยสนับัสนุนให้้มิ่ก�รจัดอบัรมิด้�นก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน ESG เก่�ยวกับัสิ�งแวดล้อมิ สังคมิ และบัรรษัที่ภิบั�ล  

ภ�ยใต้ก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ขึ้องบัริษัที่ ให้้แก่ คณะกรรมิก�รบัริษัที่ และผู้บัริห้�รระดับัสูงเพื�อส่งเสริมิคว�มิรู้คว�มิเขึ้้�ใจ

ในก�รท่ี่�จะดำ�เนินง�นให้้อยู่ภ�ยใต้ห้ลักก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ขึ้องบัริษัที่จดที่ะเบ่ัยน โดยบัริษัที่กำ�ห้นดให้้ม่ิก�รปัฐมินิเที่ศ

กรรมิก�รให้มิ่ และจัดให้้ม่ิคู่มิือกรรมิก�ร เอกส�ร ขึ้้อมิูลท่ี่�เปั็นปัระโยชิน์ สำ�ห้รับัก�รเปั็นกรรมิก�ร โดยส่งเสริมิให้้กรรมิก�ร

พิจ�รณ�เขึ้้�รับัก�รอบัรมิกับัสมิ�คมิส่งเสริมิสถึ�บัันกรรมิก�รบัริษัที่ไที่ย และสถึ�บัันอื�น ๆ ในห้ลักสูตรท่ี่�เก่�ยวขึ้้องอย่�งต่อ

เน่�องตลอดปัีเพื�อส่งเสริมิคว�มิรู้คว�มิเขึ้้�ใจในก�รท่ี่�จะดำ�เนินง�นให้้อยู่ภ�ยใต้ห้ลักก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ขึ้องบัริษัที่ 

จดที่ะเบ่ัยน เพื�อเปั็นก�รเพิ�มิพูนคว�มิรู้เก่�ยวกับับัที่บั�ที่ห้น้�ท่ี่�ขึ้องกรรมิก�รอันจะก่อให้้เกิดก�รปัรับัปัรุงก�รปัฏิบััติง�นอย่�ง

ต่อเน่�อง และทัี่นสมิัย

ส�มิ�รถึศ้กษ�ร�ยละเอ่ยดเพิ�มิเติมิได้ท่ี่�แบับั 56-1 one report ปัี 2566 ห้น้� ท่ี่� 173-175 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/ar-h/category/94-annual-report-form-56-1

กัาริป้ริะเมินผู้ลีค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท(2-18)

คณะกรรมิก�รบัริษัที่ จัดให้้มิ่ก�รปัระเมิินผลตนเองและปัระเมิินกรรมิก�รที่่�นอื�นร�ยปัี เพื�อใชิ้เปั็นกรอบัในก�รตรวจสอบั

ก�รปัฏิบััติห้น้�ท่ี่�ขึ้องคณะกรรมิก�ร และพิจ�รณ� ที่บัที่วน วิเคร�ะห้์ ผลก�รดำ�เนินง�น และนำ�มิ�พัฒน�ปัรับัปัรุงก�รที่ำ�ง�น

อย่�งน้อยปัีละ 1 ครั�งอย่�งเปั็นอิสระ โดยเปั็นก�รปัระเมิินตนเองขึ้องคณะกรรมิก�ร คณะกรรมิก�รชิุดย่อย และผู้บัริห้�รระดับั

สูง (CEO)/ ปัระธ�นคณะจัดก�ร เพื�อให้้เปั็นไปัต�มิห้ลักก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ โดยคำ�น้งถึ้งองค์ปัระกอบัท่ี่�กำ�ห้นดให้้ 

ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มิยั�งยืน ESG ขึ้องบัริษัที่เปั็นส่วนห้น้�งขึ้องตัวชิ่�วัดในก�รปัระเมิินผลก�รดำ�เนินง�นขึ้องคณะกรรมิก�ร 

กรรมิก�ร และผู้บัริห้�ร และมิุ่งเน้นนำ�ผลก�รปัระเมิินไปัใชิ้ปัระโยชิน์ เพื�อก�รปัรับัปัรุงก�รปัฏิบััติห้น้�ท่ี่�ขึ้องคณะกรรมิก�รและ

ผู้บัริห้�รระดับัสูง (CEO)/ ปัระธ�นคณะจัดก�ร โดยแบับัปัระเมิินผลปัระกอบัด้วย

1. แบับัปัระเมิินผลง�นขึ้องคณะกรรมิก�รบัริษัที่ทัี่�งคณะ (ปัระเมิินทัี่�งคณะ) ปัระกอบัด้วย 6 ห้ัวขึ้้อ คือ โครงสร้�งและ

คุณสมิบััติขึ้องคณะกรรมิก�ร, บัที่บั�ที่ห้น้�ท่ี่�และคว�มิรับัผิดชิอบัขึ้องคณะกรรมิก�ร, ก�รปัระชุิมิคณะกรรมิก�ร, ก�รที่ำ�ห้น้�ท่ี่�

ขึ้องกรรมิก�ร, คว�มิสัมิพันธ์กับัฝ่่�ยจัดก�ร ก�รพัฒน�ตนเองขึ้องกรรมิก�รและก�รพัฒน�ผู้บัริห้�ร 

2. แบับัปัระเมิินผลปัฏิบััติง�นคณะกรรมิก�รร�ยคณะ ปัระกอบัด้วย 3 ห้ัวขึ้้อ คือ โครงสร้�งและคุณสมิบััติขึ้องกรรมิก�ร, 

ก�รปัระชิุมิคณะกรรมิก�รชิุดย่อย, บัที่บั�ที่ ห้น้�ท่ี่� และคว�มิรับัผิดชิอบัขึ้องคณะกรรมิก�รชิุดย่อย

3. แบับัปัระเมิินผลง�นขึ้องคณะกรรมิก�รบัริษัที่เปั็นร�ยบัุคคล (สำ�ห้รับัคณะกรรมิก�ร/คณะกรรมิก�รชิุดย่อย) ปัระกอบั

ด้วย 3 ห้ัวขึ้้อ คือ โครงสร้�งและคุณสมิบััติขึ้องคณะกรรมิก�ร/คณะกรรมิก�รชิุดย่อย, ก�รปัระชิุมิขึ้องคณะกรรมิก�ร/ 

คณะกรรมิก�รชิุดย่อย, บัที่บั�ที่ ห้น้�ท่ี่� และคว�มิรับัผิดชิอบัขึ้องคณะกรรมิก�ร/คณะกรรมิก�รชิุดย่อย

4. แบับัปัระเมิินผลปัฏิบััติง�นผู้บัริห้�รระดับัสูง (CEO)/ ปัระธ�นคณะจัดก�ร ปัระกอบัด้วยผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�ร

เงิน (เชิ่น ร�ยได้ ยอดขึ้�ยขึ้องบัริษัที่ Economic Value Add (EVA) ผลดำ�เนินง�นที่�งก�รเงินอื�น ๆ) และผลก�รดำ�เนินง�น

ด้�นสิ�งแวดล้อมิ สังคมิ และบัรรษัที่ภิบั�ล (ESG) เชิ่นคว�มิพ้งพอใจขึ้องพนักง�น/คู่ค้�/ชิุมิชิน ก�รจัดก�รด้�นอ�ช่ิวอน�มิัย

และคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�น โดยเฉพ�ะจุดมิุ่งห้มิ�ยในก�รลดปัริมิ�ณก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจก ก�รลด

ก�รใชิ้ที่รัพย�กรขึ้องบัริษัที่เพื�อปัระโยชิน์ด้�นต้นทีุ่นและด้�นสิ�งแวดล้อมิ เปั็นต้น) ซึ่้�งทัี่�งห้มิดนี�เปั็นส่วนห้น้�งขึ้องตัวชิ่�วัดใน

ก�รปัระเมิินผลก�รดำ�เนินง�นขึ้องผู้บัริห้�รระดับัสูง (CEO ห้รือเที่่ยบัเที่่�)/ปัระธ�นคณะจัดก�ร ที่่�ปัระกอบัไปัด้วย 10 ห้ัวขึ้้อ คือ
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 1. คว�มิเปั็นผู้นำ�    6. คว�มิสัมิพันธ์กับัภ�ยนอก

 2. ก�รกำ�ห้นดกลยุที่ธ์    7. ก�รบัริห้�รง�นและคว�มิสัมิพันธ์กับับัุคล�กร

 3. ก�รปัฏิบััติต�มิกลยุที่ธ์   8. ก�รสืบัที่อดตำ�แห้น่ง

 4. ก�รว�งแผนและผลปัฏิบััติก�รที่�งก�รเงิน  9. คว�มิรู้ด้�นผลิตภัณฑ์และบัริก�ร

 5. คว�มิสัมิพันธ์กับัคณะกรรมิก�ร  10. คุณลักษณะส่วนตัว 

นอกจ�กนี� คณะกรรมิก�รบัริษัที่ยังคงมุิ่งมัิ�นท่ี่�จะบัริห้�รง�นเพื�อที่ำ�ให้้องค์กรสู่คว�มิคว�มิเติบัโตอย่�งยั�งยืน ดังนี�

1. ปัฏิบััติห้น้�ท่ี่�ด้วยคว�มิโปัร่งใส ซืึ่�อสัตย์สุจริต ปัระพฤติตนต�มิระเบ่ัยบั ขึ้้อบัังคับั จริยธรรมิ และจรรย�บัรรณ โดย

คำ�น้งถ้ึงชืิ�อเส่ยงขึ้ององค์กร และปัระโยชิน์ขึ้องชุิมิชิมิ (Clean)

2. มิ่คว�มิรับัผิดชิอบัง�นในห้น้�ท่ี่�ขึ้องตนเอง ให้้คว�มิชิ่วยเห้ลือผู้อื�น และร่วมิรับัผิดชิอบัต่อคว�มิสำ�เร็จขึ้องท่ี่มิง�น 

และองค์กร (Commitment) 

3. ม่ิคว�มิส�มิ�รถึในก�รบัริห้�รจัดก�รง�น และงบัปัระมิ�ณต�มิห้ลักบัรรษัที่ภิบั�ลรวมิทัี่�งพัฒน�ระบับัวิธ่ก�รที่ำ�ง�นให้้

ก้�วห้น้�ที่ันสมิัย (Skill)

4. ม่ิมินุษยสัมิพันธ์ด่ ยอมิรับัคว�มิเห็้นต่�งม่ิคว�มิส�มิ�รถึในก�รสื�อส�ร และปัระส�นคว�มิร่วมิมืิอกับัผู้เก่�ยวขึ้้องได้เปั็น

อย่�งด่ (Collaboration)

5. ม่ิคว�มิส�มิ�รถึในก�รตัดสินใจ และส�มิ�รถึปั้องกัน และแก้ไขึ้ปััญห้�ได้ถูึกต้อง ที่ันเวล�

6. ม่ิคว�มิส�มิ�รถึในก�รบัริห้�รบุัคล�กร และพัฒน�บัุคล�กรรวมิทัี่�งท่ี่มิง�นให้้ม่ิศักยภ�พในก�รที่ำ�ง�น จนเปั็นท่ี่�ปัระจักษ์

กัริะบวนกัาริป้ริะเมินผู้ลีกัาริป้ฏิิบัติิงานของหน่วยงานกัำากัับด้แลีส้งสุด สำาหริับป้ี 2566 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/board-assessment-result

สามารถศึกิษัารายละเอีียดูไดู้ทีี่�เว็็บไซติ์ขอีงบร่ษััที่ 

มาติริฐานกัาริดำาเนินงานทั�งในป้ริะเทศ แลีะริะดับสากัลีด้านสิ�งแวดลี้อม
 บัริษัที่ได้รับัก�รตรวจและรับัรอง และออกใบั Certification Body สำ�ห้รับัก�รดำ�เนินต�มิระบับัมิ�ตรฐ�นส�กลในระบับั

ต่�ง ๆ จ�ก SOCOTEC Certification International Thailand ดังนี�

• ISO 9001:2015 ก�รจัดว�งระบับับัริห้�รง�นเพื�อก�รปัระกันคุณภ�พ

• ISO 14001:2015 เปั็นมิ�ตรฐ�นส�กลสำ�ห้รับัระบับัก�รบัริห้�รจัดก�รสิ�งแวดล้อมิขึ้ององค์กร เพื�อเพิ�มิสมิรรถึนะ 

สิ�งแวดล้อมิภ�ยในองค์กร และเพื�อคว�มิยั�งยืนด้�นสิ�งแวดล้อมิ

• ISO 50001:2018 เปั็นมิ�ตรฐ�นระบับัก�รจัดก�รพลังง�น เพื�อใชิ้เปั็นกรอบัในก�รบัริห้�รจัด ก�รพลังง�น 

• ISO 45001:2018 เปั็นมิ�ตรฐ�นระบับัก�รจัดก�รอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัย 

• ได้รับัก�รรับัรองก�รใชิ้ ห้รือผลิตพลังง�นห้มิุนเว่ยนปัระจำ�ปัี 2562 (ฉล�กที่อง) จ�กสถึ�บัันสิ�งแวดล้อมิไที่ย

• Thailand Voluntary Emission Reduction: T-VER ก�รข้ึ้�นที่ะเบ่ัยนก�รลดก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกภ�คสมัิครใจต�มิ

มิ�ตรฐ�นขึ้องปัระเที่ศไที่ย (T-VER) สำ�ห้รับัโครงก�รเปัล่�ยนขึ้ยะมิูลฝ่อยชิุมิชินเปั็นเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ (Production from 

Municipal Solid Waste of TPI Polene Power PCL) จ�กองค์ก�รบัริห้�รจัดก�รก๊�ซึ่เรือนกระจก (องค์ก�รมิห้�ชิน : 

อบัก.)

• ก�รรับัรอง “อุตส�ห้กรรมิส่เข่ึ้ยว ระดับั 4”
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กิารเปั็นสมาชิ่กิภาพิ่ขอีงอีงค์กิร (2-28)

- สมิ�ชิิกบัริษัที่จดที่ะเบ่ัยน ตล�ดห้ลักที่รัพย์แห้่งปัระเที่ศไที่ย

- สมิ�ชิิกองค์กรสมิ�ชิิกปัระชิ�คมิก�รเปัิดเผยขึ้้อมูิลคว�มิยั�งยืน (Sustainability Disclosure Community : SDC) กับัสถึ�บััน 

  ไที่ยพัฒน์

- กองทีุ่นพัฒน�ไฟฟ้�จังห้วัดสระบัุร่

- สมิ�ชิิกโครงก�ร ESG Credit กับัสถึ�บัันไที่ยพัฒน์

- สมิ�ชิิกสมิ�คมิสถึ�บัันกรรมิก�รบัริษัที่ไที่ย (IOD)

ทีพีี ไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ กัับค์วามยั�งยืน 
กลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่นได้กำ�ห้นดทิี่ศที่�งก�รดำ�เนินก�รขึ้องกลุ่มิบัริษัที่ทัี่�งห้มิดโดยตั�งเปั้�มิุ่งสู่ก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน โดยดำ�เนิน

ธุรกิจต�มิแนวที่�งเศรษฐกิจห้มิุนเว่ยน (Circular Economy ) เพื�อใชิ้ที่รัพย�กรให้้เกิดปัระโยชิน์สูงสุด ด้วยก�รห้มุินเว่ยน

ที่รัพย�กรห้รือก�รนำ�กลับัมิ�ใชิ้ให้มิ่ให้้เกิดปัระโยชิน์สูงสุด ก�รดำ�เนินด้�นเศรษฐกิจส่เขึ้่ยว (Green Economy) โดยก�รม่ิ 

เปั้�ห้มิ�ยเพื�อก�รลดผลกระที่บัต่อสิ�งแวดล้อมิ ทัี่�งในก�รใชิ้ที่รัพย�กร ก�รผลิต ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนซึ่�กขึ้องผลิตภัณฑ์ ไปั

สู่ก�รผลิตแบับัค�ร์บัอนตำ�� (Low carbon production) โดยม่ิเปั้�ห้มิ�ยห้ลักคือก�รลดก�รปัลดปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจก โดยกลุ่มิ

ท่ี่พ่ไอโพล่นได้มิ่ก�รกำ�ห้นดนโยบั�ยและเปั้�ห้มิ�ยก�รบัริห้�รจัดก�รด้�นยั�งยืน ดังนี�

นโยบายแลีะเป้้าหมายกัาริบริิหาริจำัดกัาริด้านยั�งยืน(2-12)

คณะกรรมิก�รบัริษัที่ และผู้บัริห้�รระดับัสูงได้กำ�ห้นดนโยบั�ยด้�นคว�มิยั�งยืน โดยให้้คว�มิสำ�คัญในก�รเปั็นเครื�องมิือ

เพื�อขึ้ับัเคลื�อนองค์กรให้้บัรรลุวิสัยที่ัศน์ด้�นก�รพัฒน�คว�มิยั�งยืน ให้้สอดคล้องกับัทิี่ศที่�งและกลยุที่ธ์ในก�รดำ�เนินธุรกิจ โดย

สนับัสนุนเปั้�ห้มิ�ยก�รพัฒน�ท่ี่�ยั�งยืนขึ้ององค์ก�รสห้ปัระชิ�ชิ�ติ (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื�อสร้�ง

สมิดุลทัี่�งด้�นเศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อมิ และสังคมิ ภ�ยใต้ก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ โดยมิ่กรอบันโยบั�ยและก�รบัริห้�รจัดก�ร

คว�มิยั�งยืน ดังนี�

นโยบาย กัาริบริิหาริจำัดกัาริค์วามยั�งยืน

1. มิต่ิด้านเศรษฐกิจ มุ่งเน้นการนำาเทคโนโลยีและนว่ต่กรรมมาใช้ในกระบวนการผลิต่สุินค้าและบริการที�มีคุณภาพ การบริหารจ่ดการ 
ที�มีประสุิทธิิภาพในทุกข่�นต่อน ใช้เทคโนโลยีเปลี�ยนแปลงกระบวนการทำางาน นำาผลการวิจ่ยและพ่ฒนามาต่่อยอด
พ่ฒนาโมเดลทางธุิรกิจ สุร้างมูลค่าเพ่�มให้แก่ผลิต่ภ่ณฑ์์และบริการอย่างต่่อเนื�อง แสุวงหาโอกาสุการลงทุนที�ให ้
ผลต่อบแทนที�ดี วางกลยุทธิ์เพ้�อการเต่ิบโต่ทางธิุรกิจท่�งระยะสุ่�นและระยะยาว โดยมีความสุามารถ่ในการปร่บต่่วให้
มีความยืดหยุ่น โดยคำานึงถ่ึงปัจจ่ยเสุี�ยงท่�งภายในและภายนอกอย่างครบถ่้วน มีความพร้อมด้านระบบ 
และประสุิทธิิภาพการผลิต่ 

2. มิต่ิด้านสุิ�งแวดล้อม มุง่พฒ่นาสุูเ่ศรษฐกิจและสุง่คมคาร์บอนต่ำ�า โดยต่่�งเป้าในการบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (carbon neutrality) 
ภายในปี 2580 ดำาเนินธิุรกิจโดยใช้นโยบายเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่�มประสุิทธิิภาพการใช้พล่งงาน เพ่�มขีด 
ความสุามารถ่ในการใช้พล่งงานทดแทน ควบคู่ไปก่บการแก้ ไขปัญิหาขยะมูลฝึอย ของเสุีย และใช้นำ�าอย่างเหมาะสุม  
ใสุใ่จดแูลความหลากหลายทางชวีภาพและความเสุื�อมโทรมของดนิ มรีะบบการขนสุง่ที�มปีระสุทิธิภิาพ ลดผลกระทบ 
จากการดำาเนินงานต่ลอดห่วงโซ่คุณค่า และต่อบสุนองต่่อผู้มีสุ่วนได้สุ่วนเสุียทุกกลุ่มอย่างสุมดุล

3. มิต่ิด้านสุ่งคม ดำาเนนิธิรุกิจดว้ยความรบ่ผดิชอบ ใหค้วามสุำาค่ญิกบ่ผูมี้สุว่นได้เสุยีทกุกลุม่อย่างสุมดุล มกีารดำาเนนิงานด้านการ
เคารพและคุ้มครองสิุทธิิมนุษยชนก่บผู้มีสุ่วนได้สุ่วนเสุียต่ลอดห่วงโซ่คุณค่า ซึ�งรวมถึ่งพน่กงาน คู่ค้า ลูกค้า และ
ชุมชนสุ่งคม สุร้างผลต่อบแทนที�ดีให้ก่บผู้ถ่ือหุ้น มีอาชีวอนาม่ยและความปลอดภ่ย ต่ลอดจนสุภาพแวดล้อม 
การทำางานที�ดี บริหารและพ่ฒนาความสุามารถ่และท่กษะให้แก่บุคลากรอย่างต่่อเนื�อง ให้ความใสุ่ใจในสุุขภาพและ
ความปลอดภย่ของลูกค้า มกีารประเมินคู่ค้าดา้นสุง่คม ให้ขอ้มูลฉลากผลิต่ภ่ณฑ์์ที�ชด่เจน เคารพข้อมูลสุ่วนบุคคล 
สุง่เสุริมเยาวชนในดา้นการศกึษา และรว่มสุร้างคณุคา่และยกระดบ่คณุภาพชวีติ่ของชมุชนและสุง่คม ใหเ้ต่บิโต่อยา่ง
ย่�งยืน 

4. มิต่ิด้านบรรษ่ทภิบาล ยึดหล่กความถู่กต่้องและสุอดคล้องก่บกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง ภายใต่้จรรยาบรรณธิุรกิจ จริยธิรรม
ธิุรกิจ มีกรอบการดำาเนินงานต่่�งอยู่บนพ้�นฐานของหล่กการกำาก่บกิจการที�ดี เปิดเผยข้อมูลและผลการดำาเนินงาน
อย่างโปร่งใสุ บริหารจ่ดการความเสีุ�ยงรอบด้าน มีความยืดหยุ่นในการบริหารจ่ดการ ต่่อต้่านการทุจริต่ มีระบบ
การจ่ดซื�อจ่ดจ้างที�มีความโปร่งใสุเป็นธิรรม ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ้�อแสุวงหาผลประโยชน์ และมีการร่กษาความ
ปลอดภ่ยของข้อมูลและระบบสุารสุนเทศ
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ทัี่�งนี� ส�มิ�รถึรับัที่ร�บัร�ยละเอ่ยดขึ้องนโยบั�ยและเปั้�ห้มิ�ยก�รบัริห้�รจัดก�รด้�นคว�มิยั�งยืนได้ท่ี่�

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/sdgs

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th

คว็ามรับผ่ดูชิอีบติ�อีสังคม

กัาริดำาเนินธุุริกิัจำที�สนับสนุนเป้้าหมายกัาริพัีฒนาที�ยั�งยืนขององค์์กัาริสหป้ริะชาชาติิ
(SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS: SDGS)

คณะกรรมิก�รบัริษัที่ ที่่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�กัด (มิห้�ชิน) และผู้บัริห้�รระดับัสูงมิ่นโยบั�ยที่่�จะที่ำ�ให้้กลุ่มิที่่พ่ไอโพล่น มิ่

คว�มิเติบัโตอย่�งยั�งยืน โดยกำ�ห้นดเปั้�ห้มิ�ยและก�รดำ�เนินธุรกิจท่ี่�สนับัสนุนเปั้�ห้มิ�ยก�รพัฒน�ท่ี่�ยั�งยืนขึ้ององค์ก�ร

สห้ปัระชิ�ชิ�ติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องกลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่น จ้งได้ตอบัสนองต่อ 

เปั้�ห้มิ�ย SDGs อย่�งเห้มิ�ะสมิ สอดคล้องกับัวิสัยทัี่ศน์ พันธกิจ ลักษณะก�รปัระกอบัธุรกิจ แผนกลยุที่ธ์ รวมิถ้ึงปัระเด็น

สำ�คัญต่อคว�มิยั�งยืนและคว�มิค�ดห้วังขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ย โดยได้คัดเลือกเปั้�ห้มิ�ยก�รพัฒน�ท่ี่�ยั�งยืนห้ลัก 10 เปั้�ห้มิ�ยจ�ก

ทัี่�งห้มิด 17 เปั้�ห้มิ�ย ปัระกอบัด้วย 



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)40  

SDGs แนวทางกัาริดำาเนินงาน ผู้ลีกัาริดำาเนินงาน

• กำาหนดแนวทางการดำาเนนิงานที�สุอดคลอ้งต่ามระบบมาต่รฐานการจด่การ
อาชีวอนาม่ยและความปลอดภ่ย ISO45001

• กำาหนดสุว่สุดิการเพ่�มเต่ิม เพ้�อสุน่บสุนุนผู้ปฏิิบ่ต่ิงานในการเข้าถ่ึงบริการ
ทางการแพทย์ สุำาหร่บกรณีที�ไม่เกี�ยวข้องก่บการปฏิิบ่ต่ิงาน เช่น การต่รวจ 
และการรก่ษาพยาบาลเบื�องต่น้ การรก่ษาในกรณเีหต่ฉุกุเฉนิที�หอ้งพยาบาล
ของบริษ่ท

• สุน่บสุนุนการดูแลสุุขภาพอย่างต่่อเนื�องของพน่กงาน โดยกำาหนดรายการ
ต่รวจสุุขภาพเพ่�มเต่ิมต่ามความเสุี�ยงของกลุ่มอายุ เช่น การต่รวจไขม่น 
ในเลือด (Total Cholesterol, LDL, HDL, ไต่รกลีเซอไรด์) เพ้�อให้พน่กงาน 
เฝึ้าระว่งสุุขภาพของต่นเองอย่างต่่อเนื�อง

• มุง่ม่�นที�จะแกป้ญัิหาโลกรอ้น ดว้ยการปร่บต่ว่เพ้�อร่บมอืกบ่การเปลี�ยนแปลง
สุภาพภูมิอากาศ บริษท่เล็งเห็นถึ่งโอกาสุในการเติ่บโต่ทางธุิรกิจ ไปพร้อมก่บ
การปร่บต่่วเพ้�อร่บมือก่บการเปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศ จ้งดำาเนินธิุรกิจ
ที�เกี�ยวข้องก่บพล่งงานหมุนเวียนจากการผลิต่เชื�อเพลิงขยะที�แปรรูปมาจาก
ขยะชุมชนเพ้�อใช้ในกระบวนการผลิต่ไฟฟ้า ซึ�งช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจาการฝัึงกลบขยะชุมชน รวมถึ่งการนำาพลง่งานสุะอาด จากพลง่งาน
แสุงอาทิต่ย์ และพล่งงานลม มาใช้ผลิต่ไฟฟ้า บริษ่ทได้ต่่�งเป้าในการบรรลุ
ความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2580 และมีเป้าหมายที�จะเปลี�ยน 
โรงไฟฟ้าเชื�อเพลิงถ่า่นหินของบริษท่ เป็นโรงไฟฟ้าเชื�อเพลิงขยะอย่างสุมบูรณ์ 
ซึ�งคาดว่าจะแล้วเสุร็จในปี 2568

• โรงงานผลติ่เชื�อเพลงิขยะของบริษท่ท่�งหมด สุามารถ่ช่วยลดการปลดปลอ่ย
กา๊ซเรือนกระจก จากการนำาขยะดง่กลา่วใช้ในการผลิต่เปน็เชื�อเพลิง แทนการ
ฝึังกลบซึ�งเป็นสุาหตุ่ให้เกิดภาวะโลกร้อน 

• เขา้ร่วมโครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสุมค่รใจต่ามมาต่รฐานประเทศไทย 
โครงการประเภทการจ่ดการของเสุีย (T-VER) โดยองค์การบริหารจ่ดการ
ก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

• อ่ต่ราการเจ็บป่วยที�เกิดจากการทำางาน
เท่าก่บ ศูนย์

• อ่ต่ราการเกิดอุบ่ต่ิเหตุ่อ่นเกิดจากการ
ทำางานเท่าก่บ ศูนย์

• ในปี 2566 บริษ่ทได้ร่บขยะรวม 2.77 
ลา้นต่่น มาแปรรปูเปน็เชื�อเพลงิในโรงงาน
ไฟฟ้า และโรงปูนซีเมนต่์ ซึ�งช่วยลด
คาร์บอนจากการฝึังกลบได้ 6.43 ล้าน
ต่่นคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และลด
ก๊าซมีเทนที�เกิดจากขยะที�สุ่งผลต่่อภาวะ
เรือนกระจกได้อีกทางหนึ�ง สุ่งผลให้ลด
ปัญิหาโลกร้อน ซึ�งทำาให้ประชากรโลกมี
สุุขภาพและความเป็นอยู่ที�ดีข้�น

• บริษ่ทได้ร่บการข้�นทะเบียนคาร์บอน
เครดิต่จากองค์การบริหารจ่ดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  
ร ว ม จำา น ว น  1 , 5 5 9 , 2 2 9  ต่่ น
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และได้ร่บ
การร่บรอง Renewable Energy 
Certificate (REC) ผา่น EGAT จากการ
ผลิต่ไฟฟ้าพล่งงานหมุนเวียน (จากเชื�อ
เพลิงขยะและความร้อนเหลือทิ�ง) โดยได้
ลงทะเบียนและเปิดบ่ญิชีซื�อขายปริมาณ 
REC ที�ได้ ไวก่้บ The International REC 
S t a n d a r d  ( I - R E C )  จำา น ว น 
1,448,191.774 RECs (1 REC คือ 
ปริมาณไฟฟ้า 1 MWh ที�ผลิต่มาจาก
พล่งงานหมุนเวียน)

• กำาหนดแผนการฝึกึอบรมพนก่งานเพ้�อพฒ่นาท่�งในด้าน Soft Skill และ Hard 
Skill จำานวนท่�งสุิ�น 154 หล่กสูุต่ร ในปี 2566 โดยมีต่ามเป้าหมายการฝึึก
อบรม ไม่น้อยกว่า 20 ช่�วโมง/คน/ปี 

• จำานวนช่�วโมงอบรม 33.88 ช่�วโมง/คน/
ป ีโดยจำาแนกเปน็เพศชาย 36.83 ช่�วโมง/
คน/ปี เพศหญิิง 6.99 ช่�วโมง/คน/ปี

• พน่กงานจำานวนท่�งสิุ�น 1,141 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ที�ได้ร่บการประเมิน ผล
การปฏิิบ่ต่ิงาน

• ปฏิิบ่ติ่ต่ามแนวทางหล่ก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) โดยเพ่�ม
ประสุิทธิิภาพการใช้นำ�า ได้แก่ การลดปริมาณการใช้นำ�าในกระบวนการผลิต่ 
และนำานำ�าเสีุยจากโรงงานผ่านระบบการบำาบ่ด และนำากล่บมาใช้ใหม่โดยไม่มี
การระบายออกนอกโรงงาน (water treatment) โดยการบริหารจ่ดการนำ�า
ของบริษ่ท

ในป ี2566 บริษท่ได้มกีารบริหารจด่การนำ�า 
ด่งนี�
• ลดการใช้นำ�าลง 918,728 ลบ.ม. หรือ

ลดลง 9.71% จากเดิม 9,464,639 
ลบ.ม. ในปี 2565 เหลือ 8,545,911 
ลบ.ม. ในปี 2566

• สุามารถ่นำานำ�าหล่งการบำาบ่ดกล่บมาใช้
ใหม่ 383,461 ลูกบาศก์เมต่ร หรือ 
4.49% ของปริมาณนำ�าใช้รวม

• กำาหนดเป้าหมายการใช้พล่งงาน ด่งนี�
1. เป้าหมายระยะสุ่�น (ภายใน 1-2 ปี) 

- การใช้พล่งงานภายใน (Station Service Used) ต่้องไม่เกิน 12% ของ 
   ปริมาณพล่งงานที�ผลิต่ได้
- ค่าพล่งงานรวมทุกชนิด ต่่อการผลิต่ไฟฟ้า ต่้องไม่เกิน 15.00 MJ/kWh

2. เป้าหมายระยะยาว (ไม่น้อยกว่า 3 ปี) ค่าพล่งงานรวมทุกชนิด ต่่อการผลิต่ 
     ไฟฟ้า ต่้องไม่เกิน 14.50 MJ/kWh

ในปี 2564-2566 บริษ่ทได้ดำาเนินการด่งนี�
• การปร่บปรุงประสุิทธิิภาพหอระบาย

ความร้อน ( Cooling Tower) เพ้�อเพ่�ม
ประสิุทธิิภาพของ Turbine และลด
พล่งงานไฟฟ้าในการระบายความร้อน

• ดำาเนินการหยุด Turbine เพ้�อทำาความ
สุะอาดชุด Condensor ของ Turbine 
หมายเลข 5 และ 7

• ดำาเนนิการปรบ่ปรมิาณลมใน Boiler B8 
เพ้�อเพ่มประสุิทธิิภาพการเผาไหม้
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• การพ่ฒนา และลงทุนโครงการต่่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องก่บพล่งงานสุะอาด โดยมี
เป้าหมายเพ้�อลดความเสุี�ยงด้านการเปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศ และช่วย
ให้เกิดการกระจายรายได้สุู่สุ่งคม 

จ่ดสุรรเงินลงทุนจำานวน 12 โครงการ เพ้�อ
ลดความเสุี�ยงดา้นสุภาพภูมอิากาศและเป็น
มิ ต่ ร ต่่ อ สิุ� ง แ ว ด ล้ อ ม ร ว ม ป ร ะ ม า ณ 
15,476.44 ล้านบาท
สุามารถ่ศึกษารายละเอียดเกี�ยวก่บการ
ลงทนุโครงการต่่าง ๆ  เพ่�มเต่มิไดท้ี� รายงาน
ความย่�งยืน หน้า 101-102 
หวัขอ้ โครงการลงทุนเพ้�อเพ่�มปริมาณขาย
ไฟฟ้าและเป็นมิต่รก่บสุิ�งแวดล้อม 

• การปร่บปรุงคณุภาพเชื�อเพลิงและเครื�องจก่รอยา่งต่่อเนื�องเพ้�อใหก้้าวทน่ต่่อ
การเปลี�ยนแปลงต่ามแนวโน้มพล่งงานโลก ที�มุง่สุูก่ารพฒ่นาพลง่งานสุะอาด 
(Green Energy) 

• เพ่�มประสิุทธิิภาพของระบบระบายความ
ร้อนของนำ�า ช่วยให้อุณหภูมินำ�าหล่อเย็น
ล ง  2  -  4  อ ง ศ า เ ซ ล เ ซี ย สุ ทำา ใ ห้
ประสิุทธิิภาพการผลิต่ไฟฟ้าดีข้�น ในปี 
2566 ลดปริมาณการใ ช้ ไอนำ�า ต่่อ 
การผลิต่ไฟฟ้าต่่อหน่วยลง 3.88% 
เทียบก่บปี 2565

• การปร่บปรงุระบบปอ้นเชื�อเพลงิทดแทน
จากเดิมใช้สุกรูลำาเลียงทำาให้เกิดการอ่ด
ต่่วแน่น เปลี�ยนมาใช้การลำาเลียงด้วย
การสุ่�น ทำาให้เชื�อเพลิงกระจายต่่วลดการ
อุดต่่นและเพ่�มประสุิทธิิภาพการเผาไหม้
ลดการใช้พล่งงาน ในปี 2566 ลง 2.9% 
เทียบก่บปี 2565

• การปร่บปรงุระบบปอ้นเชื�อเพลงิทดแทน
การใช้ถ่่านหิน โดยใช้เชื�อเพลิงทดแทนได้
มากข้�นทำาให้สุ่ดสุ่วนการใช้เชื�อเพลิง
ถ่่านหินต่่อเชื�อเพลิงทดแทนในการผลิต่
ไฟฟ้าปี 2566 ลดลง 2.8% เทียบก่บปี 
2565

• ปร่บปรุงคุณภาพเชื�อเพลิงขยะเพ้�อลด
ความชื�น ปร่บปรุงระบบระบายนำ�าจาก
การกองเชื�อเพลิงทดแทน เพ่�มพ้�นที�
การกองเก็บเพ้�อเพ่�มระยะเวลาพ่กให้
ความชื�นลดลง จาก 46.5 % เหลือ  
44 - 45 % ในปัจจุบ่น

• กำาหนดนโยบาย “ขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste)”
• กำาหนดแนวทางการจด่การขยะและของเสีุยในกระบวนการดำาเนนิธุิรกจิอยา่ง

เป็นระบบต่ามหล่กการ 3R (Reduce Reuse Recycle)
• ปร่บปรุงกระบวนการผลิต่ของโรงปูนซีีเมนต่์ ให้สุามารถ่ใช้เชื�อเพลิงขยะ แทน

ถ่่านหินได้ 25% โดยให้บริษ่ท ที พีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำาก่ด (มหาชน) ร่บซื�อ
ขยะจากคู่ค้าในท้องถิ่�นซึ�งทำาหน้าที�ค่ดแยกขยะ เพ้�อช่วยลดปริมาณขยะชมุชน 
สุง่เสุรมิการสุรา้งงาน สุรา้งอาชพีในระดบ่ชุมชน ชว่ยลดความเหลื�อมลำ�าทาง
เศรษฐกิจและสุ่งคม เพ่�มการจ้างงาน เพ่�มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

• ได้นำากากอุต่สุาหกรรมที�เกิดจาก
กระบวนการผลิต่ มาใช้ประโยชน์เพ้�อ
เป็นเชื�อเพลิงทดแทน ว่สุดุทดแทน และ
นำาไป recycle จำานวนรวม 13,190.44 
ต่่น คิดเป็นสุ่ดสุ่วนร้อยละ 100 ของ
ปริมาณกากอุต่สุาหกรรมที�เกิดข้�นรวม

• มีการจ่ดการของเสุียที�เกิดจากโรง
ไฟฟ้า โดยการนำามาใช้ให้เกิดประโยชน์
อย่างสุูงสุุด ต่่วอย่างเช่น การนำาเถ่้า
หน่กและเถ่้าลอยท่�งหมดไปใช้เป็น
ว่ต่ถุ่ดิบทดแทนที�โรงปูนซิเมนต่์ บมจ. 
ทีพีไอ โพลีน

• กำาหนดนโยบายการดำาเนินธิุรกิจ โดยผนวกแนวคิดโมเดลเศรษฐกิจสูุ่การ
พฒ่นาที�ย่�งยนื (Bio-Circular-Green Economy ( BCG )) เข้าสุูก่ระบวนการ
ดำาเนนิธิรุกจิหลก่ เพ้�อลดการใชท้รพ่ยากรธิรรมชาต่ ิต่่�งแต่่การจด่หาวต่่ถ่ดุบิ 
การผลิต่ การขายและการขนสุ่ง การใช้งาน การจ่ดการซากผลิต่ภ่ณฑ์์ โดย
ใช้พล่งงานและทร่พยากรธิรรมชาต่ิที�มีอยู่อย่างจำาก่ดให้เกิดประโยชน์สุูงสุุด 

• การนำาขยะที�ค่ดแยกมาแปรรูปเป็นเชื�อ
เพลิง

• การนำาสุารอินทรีย์ จากการค่ดแยกขยะ
มาปร่บสุภาพเป็นสุารปร่บปรุงดิน 

• การนำาขี�เถ้่าจากโรงไฟฟ้าไปใช้ ในการ
ผสุมคอนกรีต่
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SDGs แนวทางกัาริดำาเนินงาน ผู้ลีกัาริดำาเนินงาน

• การจด่สุรรเงินลงทุนเพ้�อการวิจย่ และพฒ่นาเทคโนโลยี หรือดำาเนินโครงการ
เพ้�อว่ต่ถุ่ประสุงค์ ในการลดความเสุี�ยงด้านสุภาพภูมิอากาศ

• จ่ดสุรรเงินลงทุนจำานวน 12 โครงการ 
เพ้�อลดความเสุี�ยงดา้นสุภาพภมูอิากาศ
และเปน็มติ่รก่บสุิ�งแวดลอ้มรวมประมาณ 
15,476.44 ล้านบาท

สุามารถ่ศึกษารายละเอียดเกี�ยวก่บการ
ลงทนุโครงการต่่าง ๆ  เพ่�มเต่มิไดท้ี� รายงาน
ความย่�งยืน หน้า 101-102 
หัวัข้้อ โครงการลงทุนเพ้�อเพ่�มปริมาณขาย
ไฟฟ้าและเป็นมิต่รก่บสุิ�งแวดล้อม 

• การปฏิิบ่ต่งิานเปน็ไปต่ามกฎหมายที�ครอบคลมุกฎหมายทางธิรุกจิ กฎหมาย
ด้านสุ่งคม และกฎหมายสุิ�งแวดล้อม อย่างเคร่งคร่ด

• กำาหนดแนวทางการประเมินผลกระทบด้านสุิ�งแวดล้อม (Environmental 
Impact Assessment: EIA) และการประเมนิผลกระทบสุิ�งแวดลอ้มและสุุขภาพ 
(Environmental Health Impact Assessment: EHIA) อย่างครบถ้่วน 
(100%)

• จ่ดทำารายงานผลการปฏิิบ่ต่ิต่ามกฎหมายสุิ�งแวดล้อม ผลการประเมินผลก
ระทบด้านสุิ�งแวดล้อม และผลการประเมินผลกระทบสุิ�งแวดล้อมและสุุขภาพ
ให้หน่วยราชการและชุมชนทราบ

บริษ่ท ได้ดำา เนินการในการต่รวจว่ด
คณุภาพอากาศ และการติ่ดต่ามผลกระทบ
สุิ�งแวดล้อม ต่ามรายงาน EIA ต่ลอดจน 
การจ้างผู้ชำานาญิการด้านสุิ�งแวดล้อมให้
เข้ามาดำาเนินโครงการประเมินและต่ิดต่าม
ผลกระทบดา้นสุิ�งแวดลอ้มเพ่�มเต่มิจาก EIA

 ทัี่�งนี� บัรษิทัี่ม่ิกลยทุี่ธก์�รดำ�เนนิง�นด�้นคว�มิยั�งยนื ต�มิกรอบันโยบั�ยและก�รบัรหิ้�รจดัก�รคว�มิยั�งยนืท่ี่�สง่เสรมิิวสิยัที่ศัน์

ขึ้องกลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่น ควบัคู่กับัแนวปัฏิบััติท่ี่�ด่ต�มิห้ลักก�รและมิ�ตรฐ�นส�กลขึ้องขึ้ององค์ก�รสห้ปัระชิ�ชิ�ติต�มิร�ยละเอ่ยด 

ที่่�กล่�วขึ้้�งต้น โดยมิ่ก�รที่บัที่วนนโยบั�ยและเปั้�ห้มิ�ยเปั็นร�ยปัี เพื�อให้้ครอบัคลุมิคว�มิเส่�ยงให้มิ่ที่่�อ�จเกิดขึ้้�นในอน�คต

กัาริดำาเนินงานด้านสิทธุิมนุษัยชน(2-23)(2-24)

กัาริวางริากัฐานในกัาริดำาเนินงานด้านสิทธุิมนุษัยชน
บัริษัที่ให้้คว�มิสำ�คัญในก�รดำ�เนินง�นด้�นสิที่ธิมินุษยชิน โดยดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มิรับัผิดชิอบัต่อผู้ม่ิส่วนได้เส่ยอย่�ง

สมิดุล ด้วยห้ลักบัรรษัที่ภิบั�ล ภ�ยใต้ก�รดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ และก�รเค�รพในสิที่ธิมินุษยชิน ควบัคู่ไปักับัแนวที่�งบัริห้�รจัดก�ร

ธุรกิจท่ี่�มุิ่งเน้นก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน ย้ดคว�มิถึูกต้องและปัฏิบััติต�มิกฎห้มิ�ยและกฎระเบ่ัยบัท่ี่�เก่�ยวขึ้้องอย่�งเคร่งครัด ซึ่้�ง

สอดคล้องกับันโยบั�ยขึ้องภ�ครัฐท่ี่�ส่งเสริมิ BCG Model ในก�รยกระดับัคุณภ�พช่ิวิตขึ้องชิุมิชินและสังคมิในปัระเที่ศอย่�ง 

ทัี่�วถึ้ง ส�มิ�รถึกระจ�ยโอก�สและลดคว�มิเห้ลื�อมิลำ��ได้อย่�งม่ิปัระสิที่ธิภ�พ

บัริษัที่ได้ปัฏิบััติต่อผู้มิ่ส่วนได้เส่ยตลอดห้่วงโซึ่่คุณค่� (Value Chain) ได้แก่ พนักง�น คู่ค้� ลูกค้� และชิุมิชินที่้องถึิ�น 

บันพื�นฐ�นห้ลักสิที่ธิมินุษยชิน โดยกำ�ห้นดเปั็นนโยบั�ยขึ้องบัริษัที่ทัี่�งจรรย�บัรรณธุรกิจ (Code of Conduct) จรรย�บัรรณคู่

ค้�ด้�นก�รจัดซึ่ื�อ จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct) ท่ี่�ที่ำ�ร่วมิกันกับัคู่ค้� และก�รปัฏิบััติต�มิบัที่บััญญัติท่ี่�กำ�ห้นด

ไวใ้นห้ลักก�รสทิี่ธิมินษุยชินระห้ว่�งปัระเที่ศและมิ�ตรฐ�นแรงง�นระห้ว่�งปัระเที่ศ รวมิถ้ึงปัฏญิญ�ส�กลว�่ดว้ยสทิี่ธมิินษุยชินขึ้อง

สห้ปัระชิ�ชิ�ติและปัฏิญญ�ส�กลว่�ด้วยสิที่ธิขัึ้�นพื�นฐ�นและสิที่ธิในก�รที่ำ�ง�นขึ้ององค์ก�รแรงง�นระห้ว่�งปัระเที่ศ พระร�ชิ

บััญญัติคุ้มิครองแรงง�นไที่ย พ.ศ. 2560 และองค์ก�รแรงง�นระห้ว่�งปัระเที่ศ (International Labor Organization : ILO)

แนวทางกัาริบริิหาริจำัดกัาริ
บร่ษััที่ให้คว็ามสำคัญติ�อีกิารเคารพิ่ส่ที่ธุ่พิ่นักิงาน

บัริษัที่มิ่ก�รบัริห้�รจัดก�รด้�นแรงง�นบันพื�นฐ�นขึ้องก�รเค�รพสิที่ธิมินุษยชินในเรื�องคว�มิห้ล�กห้ล�ยต่�ง ๆ  อ�ทิี่ เพศ 

ศ�สน� คว�มิเชิื�อ เปั็นต้น ก�รให้้โอก�สในก�รที่ำ�ง�นและคว�มิก้�วห้น้�ในห้น้�ท่ี่�ก�รง�นอย่�งเที่่�เท่ี่ยมิกันและเปั็นธรรมิ 

โดยไมิ่เลือกปัฏิบััติ ให้้สิที่ธิเสร่ภ�พในก�รสมิ�คมิ และก�รร่วมิเจรจ�ต่อรองกันต�มิสิที่ธิขัึ้�นพื�นฐ�น มิ่ก�รรักษ�คว�มิปัลอดภัย

ขึ้องขึ้้อมิูลส่วนบุัคคลขึ้องพนักง�น ต่อต้�นก�รใชิ้แรงง�นเด็กท่ี่�ผิดกฎห้มิ�ย ไมิ่ม่ิก�รใชิ้แรงง�นเกณฑ์ (แรงง�นท่ี่�ถึูกเกณฑ์

มิ�ให้้ที่ำ�ง�น โดยผิดกฎห้มิ�ย) และไมิ่ม่ิก�รใชิ้แรงง�นบัังคับั (ก�รบัังคับัให้้แรงง�นที่ำ�ง�นเกินเวล�กว่�ท่ี่�กฎห้มิ�ยกำ�ห้นด 

โดยไมิ่ได้รับัค่�ตอบัแที่น)
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บัริษัที่ได้ปัฏิบััติต่อพนักง�นอย่�งเปั็นธรรมิต�มิห้ลักสิที่ธิมินุษยชิน มิ่ก�รตั�งคณะกรรมิก�รสวัสดิก�ร โดยมิ่ตัวแที่น

พนักง�นท่ี่�ม่ิบัที่บั�ที่ห้น้�ท่ี่�ในก�รร่วมิเจรจ�ต่อรองกับับัริษัที่เก่�ยวกับัขึ้้อตกลงท่ี่�ส่งผลกระที่บัต่อพนักง�น บัริษัที่มิ่ก�รปัระเมิิน

ผลก�รที่ำ�ง�นขึ้องพนักง�นทีุ่กคนด้วยห้ลักเกณฑ์ท่ี่�ชิัดเจนและนำ�ผลก�รปัระเมิินก�รที่ำ�ง�นขึ้องพนักง�นมิ�ใชิ้ในก�รพิจ�รณ�

กำ�ห้นดค่�ตอบัแที่นอย่�งเปั็นธรรมิ มิ่ก�รจัดอบัรมิห้ลักสูตรต่�ง ๆ  แก่พนักง�นต�มิคว�มิเห้มิ�ะสมิให้้สอดคล้องกับัตำ�แห้น่ง

ง�นและลักษณะง�นท่ี่�รับัผิดชิอบั เพื�อชิ่วยส่งเสริมิคว�มิก้�วห้น้�และพัฒน�ศักยภ�พแก่พนักง�น บัริษัที่ยังม่ิก�รวัดระดับั

คว�มิพ้งพอใจและคว�มิผูกพันขึ้องพนักง�นท่ี่�ม่ิต่อบัริษัที่เปั็นปัระจำ�ทีุ่กปัี และนำ�ผลก�รปัระเมิินคว�มิพ้งพอใจไปัพิจ�รณ�จัด

ที่ำ�โครงก�ร นโยบั�ย ระเบ่ัยบัปัฏิบััติเพื�อปัรับัปัรุงก�รดูแลและส่งเสริมิศักยภ�พขึ้องพนักง�น นอกจ�กนี� บัริษัที่ยังได้จัดให้้ม่ิ

ระบับัอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�นแก่พนักง�นเปั็นอย่�งด่

บร่ษััที่ให้คว็ามสำคัญติ�อีกิารเคารพิ่ส่ที่ธุ่คู�ค้า

บัริษัที่ได้ปัฏิบััติต่อคู่ค้�อย่�งเที่่�เท่ี่ยมิและเปั็นธรรมิ จัดให้้มิ่กระบัวนก�รจัดซืึ่�อจัดจ้�งอย่�งโปัร่งใสและก�รแขึ้่งขึ้ันท่ี่�เปั็น

ธรรมิ ไมิ่เลือกปัฏิบััติ มิ่ก�รรักษ�คว�มิปัลอดภัยขึ้องขึ้้อมิูลส่วนบุัคคลขึ้องคู่ค้� ส่งเสริมิให้้คู่ค้�จะต้องปัฏิบััติต�มิห้ลักสิที่ธิ

มินุษยชินโดยก�รไมิ่ใชิ้แรงง�นเด็ก แรงง�นเกณฑ์และแรงง�นบัังคับั ทัี่�งนี� บัริษัที่ได้นำ�ปัระเด็นด้�นสิที่ธิมินุษยชิน และอ�ช่ิว

อน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยผนวกเขึ้้�เปั็นส่วนห้น้�งในจรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซืึ่�อ จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code of 

Conduct) ขึ้องบัริษัที่ท่ี่�ที่ำ�ร่วมิกับัคู่ค้� โดยบัริษัที่ได้ปัระเมิินคว�มิเส่�ยงด้�นสิ�งแวดล้อมิ สังคมิ และบัรรษัที่ภิบั�ล (ESG Risk) 

ขึ้องคู่ค้�เปั็นปัระจำ�ทีุ่กปัี เพื�อให้้มิั�นใจว่�คู่ค้�ขึ้องบัริษัที่จะดำ�เนินธุรกิจอย่�งเค�รพสิที่ธิมินุษยชิน บัริษัที่ยังได้จัดให้้ม่ิระบับั

อ�ชิ่วอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยในก�รที่ำ�ง�นแก่คู่ค้� ผู้รับัเห้มิ�อย่�งเห้มิ�ะสมิอ่กด้วย

บร่ษััที่ให้คว็ามสำคัญติ�อีกิารเคารพิ่ส่ที่ธุ่ลูกิค้า 

โดยปัฏิบััติต่อลูกค้�อย่�งเปั็นธรรมิ ทัี่�งก�รผลิตและส่งมิอบัไฟฟ้�ท่ี่�มิ่เสถึ่ยรภ�พ และปัลอดภัยในก�รจ่�ยกระแสไฟฟ้�

อย่�งต่อเน่�อง มิ่ก�รรักษ�คว�มิปัลอดภัยขึ้องขึ้้อมิูลส่วนบัุคคลขึ้องลูกค้� รวมิถึ้งมิ่ก�รสำ�รวจและปัระเมิินคว�มิพ้งพอใจขึ้อง

ลูกค้�ทัี่�งลูกค้�โรงไฟฟ้� และลูกค้�โรงง�นเชืิ�อเพลิงขึ้ยะปัีละสองครั�ง

บร่ษััที่ให้คว็ามสำคัญติ�อีกิารเคารพิ่ส่ที่ธุ่ชิุมชินที่้อีงถ่�น 

บัริษัที่ตระห้นักถึ้งคว�มิสำ�คัญขึ้องชิุมิชินที่้องถึิ�น โดยให้้ก�รดูแล สนับัสนุน และส�นสัมิพันธ์อันด่กับัชิุนชิุน มิ่ก�รรับัฟัง

คว�มิคิดเห้็นและก�รมิ่ส่วนร่วมิในกิจกรรมิขึ้องขึ้องชุิมิชินอย่�งต่อเน่�อง และยังได้จัดที่ำ�ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นต�มิ

มิ�ตรฐ�นคว�มิรับัผิดชิอบัต่อสังคมิขึ้องผู้ปัระกอบัก�ร CSR-DIW Continuous ร�ยง�นผลก�รสำ�รวจติดต�มิตรวจสอบัด้�น

เศรษฐกิจและสังคมิขึ้องชุิมิชินขึ้องโครงก�รโรงไฟฟ้� และร�ยง�นสรุปัผลก�รสำ�รวจคว�มิพ้งพอใจขึ้องชุิมิชินขึ้องโครงก�ร

โรงไฟฟ้� เปั็นปัระจำ�ทุี่กปัี เพื�อสำ�รวจขึ้้อกังวลขึ้องชิุมิชินและสังคมิท่ี่�อ�จได้รับัผลกระที่บัจ�กก�รดำ�เนินง�นขึ้องบัริษัที่ และ

นำ�ขึ้้อกังวลท่ี่�สำ�รวจพบัมิ�แก้ไขึ้ปัรับัปัรุงเพื�อลดผลกระที่บัท่ี่�อ�จก่อให้้เกิดคว�มิเส่ยห้�ยต่อชิุมิชินและสังคมิโดยรวมิ รวมิถ้ึง

ส่งเสริมิก�รจ้�งพนักง�นจ�กชิุมิชินโดยรอบั และจ้�งแรงง�นชุิมิชินเพื�อก�รปัลูกปั่�ปัระจำ�ปัี เพื�อสนับัสนุนให้้คนในชุิมิชินมิ่

ร�ยได้เพื�อคว�มิเปั็นอยู่ท่ี่�ด่อย่�งยั�งยืนควบัคู่ไปักับัก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องบัริษัที่

เป้้าหมายกัาริดำาเนินงาน
บัริษัที่ตระห้นักถ้ึงคว�มิสำ�คัญด้�นสิที่ธิมินุษยชินในก�รดำ�เนินธุรกิจซ้ึ่�งปัร�กฏอย่�งชิัดเจนจ�กคว�มิมุิ่งมัิ�นผ่�นนโยบั�ย

สทิี่ธิมินษุยชินขึ้องบัรษิทัี่ อ่กทัี่�งได้เริ�มิจดัให้้มิก่ระบัวนก�รตรวจสอบัด้�นสทิี่ธมิินษุยชินอย่�งรอบัด้�น โดยก�รปัระเมินิคว�มิเส่�ยง 

จ�กโอก�สท่ี่�อ�จเกดิข้ึ้�นและผลกระที่บัขึ้องปัระเดน็ด้�นสทิี่ธมิินุษยชิน เพื�อช่ิวยให้้บัรษัิที่ที่ร�บัถึง้ผลกระที่บัด้�นสทิี่ธมิินุษยชินท่ี่�อ�จ

เกิดข้ึ้�นต่อผู้ม่ิส่วนได้เส่ยผู้จ�กภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร และยังชิ่วยให้้บัริษัที่ส�มิ�รถึระบัุและจัดลำ�ดับัคว�มิสำ�คัญขึ้อง 

คว�มิเส่�ยงด้�นสิที่ธิมินุษยชินในระดับัองค์กร ซึ่้�งส่งผลให้้บัริษัที่ส�มิ�รถึว�งแผนจัดก�รผลกระที่บัจ�กปัระเด็นด้�นสิที่ธิมินุษยชิน 

ท่ี่�ม่ิคว�มิเส่�ยงสูงได้ด้วยก�รปัระเมิินผลกระที่บัเพิ�มิเติมิได้อย่�งม่ิปัระสิที่ธิภ�พ
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กัริะบวนกัาริติริวจำสอบสิทธุิมนุษัยชนอย่างริอบด้าน 
(Human Rights Due Diligence : HRDD)

ด้วยเห้ตุท่ี่�บัริษัที่ได้ตระห้นักถึ้งคว�มิสำ�คัญในก�รบัริห้�รจัดก�รด้�นสิที่ธิมินุษยชินท่ี่�ผู้ม่ิส่วนได้เส่ยในห้่วงโซึ่่คุณค่�ขึ้อง

บัริษัที่อ�จได้รับัผลกระที่บัจ�กก�รละเมิิดด้�นสิที่ธิมินุษยชิน บัริษัที่จ้งม่ิกระบัวนก�รตรวจสอบัสิที่ธิมินุษยชินอย่�งรอบัด้�น 

(Human Rights Due Diligence : HRDD) โดยคณะที่ำ�ง�นพัฒน�คว�มิยั�งยืนขึ้องบัริษัที่ ซึ่้�งมิ่ขัึ้�นตอน ดังนี�

ขั�นติอีนกิระบว็นกิารติรว็จสอีบส่ที่ธุ่มนุษัยชินอีย�างรอีบดู้าน

1. ป็ระกาศนโยืบายื
เป็็นข้อผ้กพีัน

2. การป็ล้กฝัง
ผ่านนโยืบายืองค์กร

3. การป็ระเม่น
ความเสีิ่�ยืง
ดำ้านสิ่่ทธุ่
มน้ษัยืชน

4. การเยืียืวยืา
ผลกระทบ

5. การต่่ดำต่าม
ผลและรายืงาน

1. ปัระกิาศนโยบายเปั็นข้อีผูกิพิ่ันเชิ่งนโยบาย (Policy Commitment) 

บัริษัที่ม่ิก�รกำ�ห้นดนโยบั�ยด้�นสิที่ธิมินุษยชินขึ้องบัริษัที่ให้้ครอบัคลุมิตลอดห้่วงโซึ่่คุณค่�ขึ้องบัริษัที่ทัี่�งพนักง�น คู่ค้� 

ลูกค้� และชิุมิชินที่้องถึิ�น ได้แก่ จรรย�บัรรณ ท่ี่พ่ไอโพล่น เพ�เวอร์ (Code of Conduct) จรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซึ่ื�อ 

จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct) ปัระก�ศเรื�องนโยบั�ยสิที่ธิมินุษยชินส�กลขึ้องบัริษัที่ เลขึ้ท่ี่� 006/2559 และ

ปัระก�ศ เรื�องนโยบั�ยก�รคุ้มิครองขึ้้อมิูลส่วนบัุคคล (Personal Data Protection Policy) เลขึ้ท่ี่� บัค 0017/2564

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th

 http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa

จรรยาบรรณ ที่ีพิ่ีไอีโพิ่ลีน เพิ่าเว็อีร์ (Code of Conduct)

จรรยาบรรณคู�ค้าดู้านกิารจัดูซ้�อี จัดูหา ว็�าจ้าง (Supplier Code of Conduct)

ปัระกิาศเร้�อีงนโยบายส่ที่ธุ่มนุษัยชินสากิลขอีงบร่ษััที่ เลขที่ี� 006/2559 และปัระกิาศ

เร้�อีงนโยบายกิารคุ้มครอีงข้อีมูลส�ว็นบุคคล (Personal Data Protection Policy)



 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 45  

2. กิารปัลูกิฝังผ�านนโยบายอีงค์กิร

บัริษัที่มุ่ิงมิั�นต่อก�รดำ�เนินต�มินโยบั�ยด้�นสิที่ธิมินุษยชิน โดยส่งเสริมิให้้เกิดวัฒนธรรมิก�รเค�รพต่อห้ลักสิที่ธิมินุษยชิน

ทัี่�วทัี่�งองค์กร มิ่ก�รอบัรมิและเผยแพร่คว�มิรู้เก่�ยวกับัก�รเค�รพต่อห้ลักสิที่ธิมินุษยชินให้้แก่พนักง�นทีุ่กระดับัภ�ยในองค์กร 

และม่ิก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงด้�นสิที่ธิมินุษยชินอย่�งต่อเน่�อง

3. กิารปัระเม่นคว็ามเสี�ยงดู้านส่ที่ธุ่มนุษัยชิน 

บัริษัที่ได้มิ่ก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงด้�นสิที่ธิมินุษยชิน และจะที่ำ�ก�รศ้กษ�ที่บัที่วนปัระเด็นคว�มิเส่�ยงด้�นสิที่ธิมินุษยชิน

ท่ี่�เก่�ยวกับัก�รดำ�เนินธุรกิจตลอดห้่วงโซึ่่คุณค่�เปั็นปัระจำ�ทุี่กปัี เพื�อให้้มัิ�นใจว่�แผนง�น และมิ�ตรก�รก�รบัรรเที่� แก้ไขึ้ และ

เย่ยวย�ผลกระที่บัด้�นสิที่ธิมินุษยชินขึ้องบัริษัที่นั�น มิ่คว�มิเห้มิ�ะสมิ มิ่ปัระสิที่ธิภ�พ และม่ิคว�มิเปั็นปััจจุบััน โดยผลจ�กก�ร

ปัระเมิินคว�มิเส่�ยงท่ี่�ได้นั�นจะชิ่วยให้้บัริษัที่ส�มิ�รถึดำ�เนินธุรกิจ ต�มิห้ลักสิที่ธิมินุษยชินในพื�นท่ี่�ปัฏิบััติก�รท่ี่�ม่ิคว�มิเส่�ยงได้

อย่�งมิ่ปัระสิที่ธิภ�พ ชิ่วยในก�รเตร่ยมิตัวรับัมิือและปั้องกันคว�มิเส่ยห้�ยท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�นจ�กก�รละเมิิดด้�นสิที่ธิมินุษยชิน 

3.1 กิำหนดูขอีบเขติในกิารติรว็จสอีบ 

บัริษัที่ได้พิจ�รณ�กิจกรรมิท่ี่�มิ่คว�มิเส่�ยงต่อก�รละเมิิดสิที่ธิมินุษยชินให้้ครอบัคลุมิพื�นท่ี่�ปัฏิบััติง�นท่ี่�สำ�คัญขึ้องบัริษัที่ 

ได้แก่ สำ�นักง�นกรุงเที่พ โรงไฟฟ้�สระบัุร่ ท่ี่�ดำ�เนินธุรกิจห้รือมิ่กิจกรรมิร่วมิกับัพนักง�น คู่ค้� ลูกค้� และชิุมิชินที่้องถึิ�น

บัริเวณใกล้เค่ยง สรุปัได้ปัระเด็นด้�นสิที่ธิมินุษยชินในผู้ม่ิส่วนได้เส่ยในห้่วงโซึ่่คุณค่� ดังนี�

1. ก�รไมิ่เลือกปัฏิบััติ

2. คว�มิห้ล�กห้ล�ยและโอก�สคว�มิเที่่�เท่ี่ยมิ

3. เสร่ภ�พและก�รเจรจ�ต่อรองร่วมิ

4. อ�ชิ่วอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัย

5. รักษ�ขึ้้อมิูลส่วนบัุคคลขึ้องพนักง�น

6. แรงง�นเด็ก

7. แรงง�นเกณฑ์ แรงง�นบัังคับั

1. ก�รไมิ่เลือกปัฏิบััติ

2. อ�ชิ่วอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัย

3. รักษ�ขึ้้อมิูลส่วนบุัคคลขึ้องคู่ค้�

4. แรงง�นเด็ก แรงง�นเกณฑ์  

แรงง�นบัังคับั

5. ขึ้้อปัฏิบััติด้�นคว�มิปัลอดภัย (รปัภ.)

1. ก�รดูแลชิุมิชินและสังคมิอย่�งต่อเน่�อง

1. ปัระสิที่ธิภ�พ คว�มิพร้อมิและ

 เชืิ�อถึือได้ขึ้องระบับัไฟฟ้�

2. ก�รไมิ่เลือกปัฏิบััติ

3. รักษ�ขึ้้อมิูลส่วนบัุคคลขึ้องลูกค้�

พีนักงาน

ล้กค้า

ค้่ค้า

ช้มชนท้องถึ่�น

 3.2 ปัระเม่นคว็ามเสี�ยงดู้านส่ที่ธุ่มนุษัยชิน 

 บัริษัที่ม่ิกระบัวนก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงโดยอยู่ภ�ยใต้นโยบั�ยขึ้องบัริษัที่ โดยได้นำ�ห้ลักเกณฑ์ขึ้อง The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) มิ�เปั็น

แนวที่�งในก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงขึ้องบัริษัที่ ซึ่้�งปัระกอบัด้วย 8 องค์ปัระกอบั ได้แก่

1. Internal Environment (สภ�พแวดล้อมิภ�ยใน)

2. Objective Setting (ก�รกำ�ห้นดวัตถึุปัระสงค์)

3. Event Identification (ก�รบั่งช่ิ�เห้ตุก�รณ์)

4. Risk Assessment (ก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยง)

5. Risk Response (ก�รตอบัสนองต่อคว�มิเส่�ยง)



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)46  

6. Control Activities (กิจกรรมิควบัคุมิ)

7. Information & Communication (ส�รสนเที่ศและก�รสื�อส�ร)

8. Monitoring (ก�รติดต�มิปัระเมิินผล)

 สำ�ห้รับัเกณฑ์ก�รปัระเมิินบัริษัที่ได้พิจ�รณ�ระดับัคว�มิรุนแรงขึ้องผลกระที่บัและโอก�สท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�นจ�กกิจกรรมิท่ี่�ม่ิ

คว�มิเส่�ยงต่อก�รละเมิิดสิที่ธิมินุษยชินขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ยในห้่วงโซึ่่คุณค่�ในปัระเด็นด้�นสิที่ธิมินุษยชินต�มิขึ้้อ 3.1 ขึ้้�งต้น 

3.3 ลำดูับคว็ามเสี�ยงขอีงปัระเด็ูนดู้านส่ที่ธุ่มนุษัยชิน

 จ�กผลก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงด้�นสิที่ธิมินุษยชิน พบัว่�ปัระเด็นด้�นสิที่ธิมินุษยชินท่ี่�ม่ิคว�มิเส่�ยงสูงม่ิ 1 ปัระเด็น คือ

คว�มิเส่�ยงด้�นอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยขึ้องพนักง�น สำ�ห้รับัปัระเด็นด้�นสิที่ธิมินุษยชินอื�น ๆ ในห้่วงโซึ่่คุณค่�จะมิ่

คว�มิเส่�ยงปั�นกล�งถึ้งตำ�� ดังนี�

ผู้ลีกัาริป้ริะเมินค์วามเสี�ยงด้านสิทธุิมนุษัยชน
ริะดับค์วามเสี�ยงของป้ริะเด็นด้านสิทธุิมนุษัยชน

ค์วามเสี�ยงส้ง ค์วามเสี�ยงป้านกัลีาง ค์วามเสี�ยงติำ�า

1. อาชีวอนาม่ยและความ
ปลอดภ่ย 

1. ประสุิทธิิภาพ ความพร้อมและเชื�อถ่ือได้ของระบบไฟฟ้า
2. การไม่เลือกปฏิิบ่ต่ิ 
3. ความหลากหลายและโอกาสุแห่งความเท่าเทียม 
4. เสุรีภาพและการเจรจาต่่อรองร่วม
5. แรงงานเด็ก
6. แรงงานเกณฑ์์ และแรงงานบ่งค่บ
7. ชุมชนท้องถ่ิ�น
8. การร่กษาความปลอดภ่ยของข้อมูลสุ่วนบุคคล

1. ข้อปฏิิบ่ต่ิด้านความปลอดภ่ย (รปภ.)

 

สำ�ห้รบััปัระเดน็อ�ช่ิวอน�มิยัและคว�มิปัลอดภยัท่ี่�ม่ิคว�มิเส่�ยงสงูนั�น บัรษิทัี่ไดม่้ิกำ�ห้นดแนวที่�งก�รควบัคมุิก�รดำ�เนนิง�น 

ท่ี่�เปั็นไปัต�มิมิ�ตรส�กลอย่�งเคร่งครัด เพื�อให้้มิั�นใจได้ว่�จะเกิดคว�มิปัลอดภัยแก่ผู้มิ่ส่วนได้เส่ยทีุ่กภ�คส่วน โดยร�ยละเอ่ยด

ส�มิ�รถึดูเพิ�มิเติมิได้ในห้ัวขึ้้อ อ�ช่ิวอน�มิัย และคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�นต่อไปั

ห้มิ�ยเห้ตุ : คะแนนระดับัคว�มิเส่�ยงแบั่งเปั็น 4 ระดับั ดังนี� 

ริะดับค์วามเสี�ยงโดยริวม ริะดับค์ะแนน ค์วามหมาย

น้อย 1-2 ระด่บความเสุี�ยงที�ยอมรบ่ได้ โดยไม่จำาเปน็ต่อ้งมีการควบคมุความเสุี�ยง หรอื
ไม่ต่้องมีการจ่ดการเพ่�มเต่ิม

ปานกลาง 3-6 ระด่บความเสุี�ยงที�ยอมร่บได้ โดยต่้องมีการควบคุมเพ้�อป้องก่นไม่ให้
ความเสุี�ยงเปลี�ยนไปย่งระด่บที�ยอมร่บไม่ได้

สุูง 7-12 ระดบ่ความเสุี�ยงที�ไม่สุามารถ่ยอมร่บได้ โดยต่อ้งมีการจด่การความเสุี�ยงเพ้�อ
ให้อยู่ในระด่บที�ยอมร่บได้ต่่อไป

สุูงมาก 13-25 ระด่บความเสุี�ยงที�ไม่สุามารถ่ยอมร่บได้ จำาเป็นต่้องเร่งจ่ดการความเสุี�ยง
เพ้�อให้อยู่ในระด่บที�ยอมร่บได้ท่นที
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บัริษัที่ส�มิ�รถึบัริห้�รจัดก�รคว�มิเส่�ยงต�มิแนวที่�งก�รดำ�เนินง�นด้�นสิที่ธิมินุษยชิน ด้วยมิ�ตรก�รเพื�อปั้องกัน 

(Preventive) และลดคว�มิเส่�ยงในก�รเกิดเห้ตุละเมิิดสิที่ธิมินุษยชินต่�ง ๆ  ท่ี่�กำ�ห้นดไว้อย่�งคว�มิเขึ้้มิงวด และมิ่ก�รติดต�มิ

ก�รดำ�เนินก�รอย่�งใกล้ชิิด ซ้ึ่�งได้ระบุัไว้ในแนวปัฏิบััติในก�รบัริห้�รจัดก�รขึ้้อร้องเร่ยนและก�รเย่ยวย�ด้�นสิที่ธิมินุษยชิน 

รวมิทัี่�งม่ิก�รติดต�มิผลและร�ยง�นผลก�รปัฏิบััติง�นอย่�งต่อเน่�อง เพื�อให้้สอดคล้องกับัเปั้�ห้มิ�ยท่ี่�จะต้องไมิ่ม่ิกรณีก�รละเมิิด

สิที่ธิมินุษยชินตลอดห้่วงโซึ่่คุณค่� 

นอกจ�กนี� บัริษัที่ยังตระห้นักถึ้งก�รดำ�เนินก�รแก้ไขึ้กรณีท่ี่�ม่ิก�รเกิดเห้ตุละเมิิดใด ๆ ท่ี่�อ�จเกิดขึ้้�นในอน�คต เพื�อให้้

แน่ใจว่�ผู้ท่ี่�ได้รับัผลกระที่บัจะต้องได้รับัก�รเย่ยวย�ท่ี่�เห้มิ�ะสมิกับัคว�มิเส่ยห้�ยท่ี่�เกิดข้ึ้�น รวมิถึ้งก�รปั้องกันอย่�งที่ันที่่วงท่ี่ 

ห้รือก�รรับัปัระกันว่�จะไมิ่เกิดเห้ตุละเมิิดซึ่ำ��
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ติาราง ผลกิระที่บที่ี�อีาจเกิ่ดูขึ�นและกิารลดูผลกิระที่บติ�อีผู้มีส�ว็นไดู้เสียขอีงห�ว็งโซ�คุณค�าผู้มีส�ว็นไดู้เสีย

ผู้้้มีส่วนได้เสีย ป้ริะเด็นผู้ลีกัริะทบ แนวทางกัาริจำัดกัาริผู้ลีกัริะทบ

พน่กงาน • การเลือกปฏิิบ่ต่ิต่่อพน่กงาน อ่นมีเหตุ่จาก
ความแต่กต่่างทางเพศ (เพศหญิิง เพศชาย) 
และกลุ่มบุคคลที�มีความหลากหลายทางเพศ 
เชื�อชาต่ิ อายุ ศาสุนา ชาต่ิพ่นธ์ุิ ว่ฒนธิรรม 
และชนช่�น

• อาชวีอนามย่และความปลอดภ่ยของพนก่งาน
• สุภาพการจ้างงาน แรงงานสุ่มพ่นธิ์
• ขอ้มลูสุว่นบคุคลของพนก่งาน อาจร่�วไหลออก

สุู่ภายนอก

• นโยบายที�เกี�ยวข้อง อาทิ นโยบายทางด้านสุิทธิิมนุษยชน นโยบาย
ป้องก่นการถู่กล่วงละเมิดทางเพศ นโยบายคุ้มครองข้อมูลสุ่วน
บคุคลของบรษิท่ รวมถ่งึการกำาก่บดแูลกจิการที�ด ีและจรรยาบรรณ
ธิุรกิจ 

• สุง่เสุรมิเรื�องสุขุภาพและความปลอดภ่ยของพนก่งาน ผา่น system 
standards อาทิ ISO 45001: 2018

• กำาหนดมาต่รการการร่บมือวิกฤต่โควิด-19 อาทิ Work From 
Home และ Online meeting

• จ่ดให้มีคณะกรรมการสุว่สุดิการที�สุ่งเสุริมอำานาจการต่่อรองของ
พน่กงาน

• ดำาเนินการสุำารวจความพึงพอใจของพน่กงาน และการสุำารวจการ
มีสุ่วนร่วมของพน่กงานรายปี

คู่ค้า • การเลือกปฏิิบ่ต่ิต่่อคู่ค้า
• อาชีวอนาม่ยและความปลอดภ่ยของคู่ค้า
• ข้อมูลสุ่วนบุคคลของคู่ค้า
• การจ้างแรงงานผิดกฎหมาย

• การลงนามการรบ่ทราบและจรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจด่ซื�อ จด่หา 
วา่จา้ง ในการดำาเนินธิรุกจิของผูผ้ลติ่ จด่หาสุนิคา้ ว่ต่ถ่ดิุบ และการ
บริการ

• ชี�แจงใหผู้ค้้าในระดบ่ปฏิิบต่่กิารร่บทราบ และปฏิิบต่่ติ่ามแนวทางการ
กำาก่บดูแลการดำาเนินงานให้มีความสุอดคล้องต่ามข้อกำาหนด และ
มาต่รฐานของบริษ่ท และกฎหมายแรงงานขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) ว่าด้วยเรื�องสุิทธิิแรงงาน

• ปฏิิบ่ต่ิต่ามระบบบริหารจ่ดการห่วงโซ่อุปทาน
• ประเมินความเสุี�ยงด้านเศรษฐกิจที�เกิดจากคู่ค้า
• ประเมินและต่ิดต่ามผลการดำาเนินงานของคู่ค้า ผ่านการประเมิน 

ESG RISK ของคู่ค้า
• ประเมิน On-Site ESG Audit ก่บคู่ค้า 

ลูกค้า • ความเชื�อถ่ือในประสุิทธิิภาพของระบบไฟฟ้า
• ความพึงพอใจในบริการด้านต่่าง ๆ 
• การเลือกปฏิิบ่ต่ิก่บลูกค้า
• ข้อมูลสุ่วนบุคคลของลูกค้า

• ประเมินความเสีุ�ยงด้านสุิ�งแวดล้อมและสุภาพภูมอิากาศรายไต่รมาสุ
จด่ทำารายงานการดำาเนนิการผลิต่ของโครงการเพ้�อเสุนอต่่อ EGAT 
เดือนละ 1 คร่�ง

• สุำารวจความพึงพอใจของลูกค้าปีละ 2 คร่�ง
• ดำาเนินการจ่ดการข้อร้องเรียนของลูกค้า

ชุมชน • มาต่รฐานการครองชีพและคุณภาพชีวิต่ของ
คนในชุมชน

• การเข้าถ่ึงแหล่งนำ�าสุะอาดของชุมชน
• ผลกระทบเชิงลบต่่อสุิ�งแวดล้อม อาทิ การ

ปล่อยมลพ่ษทางอากาศ การจ่ดการของเสีุย
ที�ไม่เหมาะสุม การเกิดเหตุ่การณ์ ไม่คาดคิด

• ให้ความใสุ่ใจดูแลแก้ปัญิหาก่บชุมชนโดยจ่ดทำารายงานผลการ
สุำารวจต่ิดต่ามต่รวจสุอบด้านเศรษฐกิจและสุ่งคม และรายงานสุรุป
ผลการสุำารวจความพึงพอใจของชุมชนรายปี

• ดำาเนนิการมสีุว่นร่วมสุานสุม่พ่นธ์ิก่บชมุชนผ่านโครงการเพ้�อสุง่คม
อย่างต่่อเนื�อง

• นโยบายและแผนการบริหารจ่ดการนำ�าอย่างย่�งยืน ไม่ข่ดขวางการ
เข้าถึ่งแหล่งนำ�าสุะอาด เช่น ไม่ปิดก่�นแหล่งนำ�าหรือดึงนำ�าชุมชนมาใช้
จนก่อให้เกิดภาวะแล้ง

• จด่ทำาระบบการจด่การสุิ�งแวดลอ้ม ( Environmental Management 
System) พร้อมมาต่รการป้องก่นและแก้ ไขปัญิหาในระยะสุ่�นและ 
ระยะยาว

• ปฏิบิต่่ติ่ามมาต่รการปอ้งก่นและแก้ ไขผลกระทบสิุ�งแวดลอ้มที�ระบไุว้
ในรายงานการประเมินผลกระทบสุิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งคร่ด

• พ่ฒนานว่ต่กรรมเพ้�อลดผลกระทบด้านสุิ�งแวดล้อมอย่างต่่อเนื�อง
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4. กิารเยียว็ยาผลกิระที่บ

ก�รให้้ก�รเย่ยวย�ในกรณีท่ี่�มิ่ก�รละเมิิดด้�นสิที่ธิ

มินุษยชิน บัริษัที่จะมิ่กระบัวนก�รรับัขึ้้อร้องเร่ยน ด้วยค�ด

ห้มิ�ยให้้พนักง�นขึ้องบัริษัที่ทีุ่กคนร่วมิกันสอดส่องดูแล ก�ร

ปัฏิบััติต�มิห้ลักก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ และจรรย�บัรรณ

ธุรกิจ โดยสนับัสนุนให้้ม่ิก�รร�ยง�นโดยสุจริตถึ้งก�รปัฏิบััติ

ท่ี่�มิ่ก�รขึ้ัดห้รือสงสัยว่�จะขึ้ัดและละเมิิดสิที่ธิเกิดข้ึ้�นต่อผู้ม่ิ

ส่วนได้เส่ย โดยขึ้้อมูิลท่ี่�ได้รับัจะถืึอเปั็นคว�มิลับั ซ้ึ่�งทุี่ก 

ขึ้้อร้องเร่ยนท่ี่�ม่ิห้ลักฐ�นชิัดเจนจะได้รับัก�รปัฏิบััติอย่�ง 

เสอภ�ค โปัร่งใส และเอ�ใจใส่ รวมิทัี่�งให้้คว�มิเปั็นธรรมิแก่

ทีุ่กฝ่่�ย โดยม่ิก�รกำ�ห้นดระยะเวล�ก�รตรวจสอบัและ

สอบัสวนขึ้้อร้องเร่ยนอย่�งเห้มิ�ะสมิ และม่ิแนวที่�งคุ้มิครอง

สิที่ธิขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ย ท่ี่�ได้รับัคว�มิเส่ยห้�ยจ�กก�รละเมิิด

สิที่ธิ อันเกิดจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องบัริษัที่ โดยจะพิจ�รณ�

เย่ยวย�ชิดเชิยค่�เส่ยห้�ยให้้ไมิ่ตำ��กว่�อัตร�ท่ี่�กฎห้มิ�ย

กำ�ห้นด  

กิารรับเร้�อีงร้อีงเรียน

บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�กัด (มิห้�ชิน)

เลขึ้ท่ี่� 26/56 อ�ค�รท่ี่พ่ไอ ที่�วเวอร์ ถึ.จันที่น์ตัดให้มิ่  

 แขึ้วงทุี่่งมิห้�เมิฆ่ เขึ้ตส�ที่ร กรุงเที่พฯ 10120

โที่รศัพที่์ 02 2131039

EMAIL: orapin@tpipolenepower.co.th

อย่�งไรก็ต�มิ ในปัี 2566 ไมิ่มิ่ร�ยง�นห้รือขึ้้อร้องเร่ยน

ในก�รละเมิิดด้�นสิที่ธิมินุษยชิน ดังนั�น จ้งไมิ่มิ่ก�รดำ�เนิน

ก�รแก้ไขึ้เย่ยวย�แต่อย่�งใด

5. กิารติ่ดูติามผลและกิารรายงาน

บัริษัที่ดำ�เนินก�รติดต�มิผลก�รปัฏิบััติต�มิมิ�ตร�ก�ร

บัรรเที่�ผลกระที่บั ด้�นสิที่ธิมินุษยชินที่่�กำ�ห้นดไว้โดยมิุ่งเน้น

ก�รบัรรเที่�และลดผลกระที่บัเชิิงลบั ทัี่�งนี� ห้น่วยง�นท่ี่�ได้นำ�

มิ�ตรก�รบัรรเที่�ผลกระที่บัไปัดำ�เนินก�รจะต้องม่ิก�ร

ติดต�มิตรวจสอบัและที่บัที่วนแผนก�รดำ�เนินก�รเพื�อให้้เกิด

ก�รพัฒน�อย่�งม่ิปัระสิที่ธิภ�พ และม่ิก�รปัระเมิินเพิ�มิอ่ก

ครั�ง เพื�อให้้มัิ�นใจว่�ผลกระที่บัได้รับัก�รแก้ไขึ้อย่�งถึูกต้อง

และเห้มิ�ะสมิแล้ว

กัาริดำาเนินงานด้านสิทธุิมนุษัยชน
ในป้ี 2566

บัริษัที่ได้กำ�ห้นดเปั้�ห้มิ�ยและที่ิศที่�งท่ี่�ชิัดเจนในก�ร

ส่งเสริมิและปักปั้องก�รละเมิิดสิที่ธิมินุษยชิน โดยส�มิ�รถึ

ปัระเมิินคว�มิเส่�ยงและลดโอก�สก�รเกิดก�รละเมิิดสิที่ธิ

มินุษยชินได้ในอน�คต มิ่ก�รเสริมิสร้�งคว�มิตระห้นักใน

ด้�นก�รเค�รพสิที่ธิมินุษยชิน เพื�อสร้�งคุณค่� พัฒน� และ

ต่อยอดโครงก�รต่�ง ๆ  โดยเพิ�มิก�รม่ิส่วนร่วมิท่ี่�ย้ดห้ลักก�ร

เค�รพสิที่ธิมินุษยชินให้้กับัผู้ม่ิส่วนได้เส่ยทีุ่กกลุ่มิตลอดห้่วง

โซึ่่คุณค่�

โดยในปั ี2566 บัรษิทัี่ไดด้ำ�เนนิง�นในด�้นสทิี่ธมิินษุยชิน 

ต่อผู้มิ่ส่วนได้เส่ยต่�ง ๆ ดังนี�

กัาริมีส่วนริ่วมกัับผู้้้มีส่วนได้เสียภายในองค์์กัริ
กัาริเค์าริพีสิทธิุพีนักังาน

- มิ่ก�รเลือกตั�งคณะกรรมิก�รสวัสดิก�รชิุดให้มิ่ปัระจำ�

ปัี 2566 เพื�อเปั็นตัวแที่นพนักง�นท่ี่�มิ่ บัที่บั�ที่ห้น้�ท่ี่�ในก�ร

ร่วมิเจรจ�กับับัริษัที่เก่�ยวกับัขึ้้อตกลงท่ี่�ส่งผลกระที่บัต่อ

พนักง�น 

- ให้้โอก�สอย่�งเที่่�เท่ี่ยมิกันในก�รจ้�งง�น โดยไมิ่

เลือกปัฏิบััติซึ่้�งครอบัคลุมิทัี่�งผู้พิก�รและกลุ่มิผู้ด้อยโอก�ส

อื�น โดยใน ปัี 2566 ได้จ้�งพนักง�นให้มิ่เพิ�มิรวมิทัี่�งสิ�น

จำ�นวน 68 คน ปัระกอบัด้วยพนักง�นทัี่�วไปั จำ�นวน 62 คน 

ผู้สูงอ�ยุจำ�นวน 3 คน และคนพิก�รจำ�นวน 3 คน รวมิทัี่�ง

สนับัสนุนเงินสมิที่บัเขึ้้�กองทีุ่นส่งเสริมิและพัฒน�คุณภ�พ

ช่ิวิตคนพิก�ร ต�มิมิ�ตร� 23 ขึ้องพระร�ชิบััญญัติส่งเสริมิ

และพัฒน�คุณภ�พคนพิก�ร พ.ศ. 2550 จำ�นวน 957,760.- 

บั�ที่ เท่ี่ยบัเที่่�ก�รจ้�งง�นคนพิก�รจำ�นวน 8 คน

- บัริห้�รและพัฒน�ศักยภ�พและที่ักษะให้้แก่บัุคล�กร

อย่�งต่อเน่�อง โดยม่ิก�รตั�งเปั้�ห้มิ�ย ฝ่ึกอบัรมิไมิ่น้อยกว่� 

20 ชัิ�วโมิงต่อคนต่อปัี ซ้ึ่�งบัริษัที่ส�มิ�รถึดำ�เนินก�รได้ต�มิ

เปั้�ห้มิ�ยเที่่�กับั 33.88 ชัิ�วโมิงต่อคนต่อปัี

- ก�รวัดระดับัคว�มิพ้งพอใจในก�รที่ำ�ง�นและคว�มิ

ผูกพันขึ้องพนักง�นท่ี่�มิ่ต่อองค์กรปัระจำ�ปัี 2566 พบัว่� ได้

ผลคะแนนรวมิเฉล่�ยร้อยละ 83.20 ซ้ึ่�งสูงกว่�เปั้�ห้มิ�ยท่ี่�

บัริษัที่ตั�งไว้ท่ี่�ร้อยละ 75 โดยบัริษัที่ได้นำ�ผลสำ�รวจคว�มิคิด

เห้็นขึ้องพนักง�นดังกล่�ว ไปัพัฒน�กิจกรรมิเพื�อสร้�งคว�มิ

สัมิพันธ์ท่ี่�ด่กับัพนักง�นอย่�งต่อเน่�อง เพื�อเพิ�มิระดับัคว�มิ

พ้งพอใจขึ้องพนักง�นในระดับัสูงสุด

- ก�รดูแลพนักง�นในด้�นอ�ชิ่วอน�มิัยและคว�มิ

ปัลอดภัยในก�รที่ำ�ง�นขึ้องพนักง�น พบัว่� จำ�นวนผู้บั�ด

เจ็บัถึ้งขัึ้�นเส่ยช่ิวิตจ�กก�รที่ำ�ง�น เปั็นศูนย์ อัตร�ขึ้องก�ร

บั�ดเจ็บัท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกับัง�นท่ี่�มิ่ผลกระที่บัสูง เปั็นศูนย์ และ 

อัตร�ก�รเจ็บัปั่วยจ�กโรคจ�กก�รที่ำ�ง�น เปั็นศูนย์ ซึ่้�งเปั็น

ไปัต�มิเปั้�ห้มิ�ยด้�นอ�ช่ิวอน�มิัย และคว�มิปัลอดภัยท่ี่�

บัริษัที่กำ�ห้นดไว้

กัาริมีส่วนริ่วมกัับผู้้้มีส่วนได้ เสียภายนอกั
องค์์กัริกัาริเค์าริพีสิทธิุค์้่ค์้า

- คู่ค้�ได้ลงน�มิรับัที่ร�บัจรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัด

ซืึ่�อ จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct) ว่�ด้วยแนว



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)50  

ปัฏิบััติด้�นสิที่ธิมินุษยชิน ท่ี่�บัริษัที่ผลักดันให้้คู่ค้�ต้องปัฏิบััติ

ต�มิขึ้้อกำ�ห้นดอย่�งเคร่งครัด ร้อยละ 96.05 ขึ้องคู่ค้�

จำ�นวนทัี่�งสิ�น 557 ร�ย 

- มิ่ก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงด้�นเศรษฐกิจที่่�เกิดจ�กคู่ค้�

ขึ้องบัรษิทัี่ และปัระเมินิคว�มิเส่�ยงด้�นสิ�งแวดล้อมิ สงัคมิ และ

บัรรษัที่ภิบั�ล (ESG Risk) กับัคู่ค้�ที่�งตรง (Critical Tier 1) 

จำ�นวน 39 ร�ย คิดเปั็นร้อยละ 7 ขึ้องคู่ค้�ที่ั�งห้มิด 557 ร�ย 

สรปุัว�่อยู่ในเกณฑน์�่เชืิ�อถึอืได ้ไมิม่่ิคว�มิเส่�ยงด�้นเศรษฐกจิ

ที่่�เกิดจ�กคู่ค้� และด้�น ESG ในทีุ่กห้ัวขึ้้อก�รปัระเมิิน

- ยกระดับักระบัวนก�รจัดก�รคว�มิเส่�ยงด้�นสิที่ธิ

มินุษยชิน มิุ่งเน้นก�รลดคว�มิเส่�ยงในก�รละเมิิดสิที่ธิมินุษย

ชินและยกระดับัคุณภ�พช่ิวิตในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�น 

ซึ่้�งครอบัคลุมิทัี่�งด้�นแรงง�น สุขึ้ภ�พ คว�มิปัลอดภัย และ

คว�มิเปั็นอยู่ท่ี่�ด่ โดยบัริษัที่ม่ิก�รให้้คว�มิรู้เพื�อสร้�งคว�มิ

เขึ้้�ใจและก�รตระห้นักรู้ด้�นก�รเค�รพสิที่ธิมินุษยชิน และ

ม่ิก�รสุ่มิตรวจสอบัแบับัลงพื�นท่ี่�จริง ซ้ึ่�งพบัว่�คู่ค้�ไมิ่มิ่กรณี

ก�รละเมิิดสิที่ธิมินุษยชิน

กัาริเค์าริพีสิทธุิลี้กัค์้า
- ผลิตและส่งมิอบัไฟฟ้�ท่ี่�ม่ิเสถึ่ยรภ�พ และปัลอดภัย

ในก�รจ่�ยกระแสไฟฟ้�อย่�งต่อเน่�อง

- ผลก�รปัระเมิินคว�มิพ้งพอใจโดยรวมิขึ้องลูกค้�โรง

ไฟฟ�้ (2 ร�ย ไดแ้ก ่กฟผ. และ บัมิจ.ท่ี่พไ่อโพลน่) ไดค้ะแนน

เฉล่�ยเที่่�กับั 100% โดยบัริษัที่ได้กำ�ห้นดเปั้�ห้มิ�ยคว�มิพ้ง

พอใจขึ้องลูกค้�โรงไฟฟ้�ไมิ่ตำ��กว่� 80% ต่อปัี 

- ผลก�รปัระเมิินคว�มิพ้งพอใจโดยรวมิขึ้องลูกค้�ขึ้อง

โรงง�นผลิตเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ และ บัมิจ. ท่ี่พ่ไอ โพล่น ได้

คะแนนเฉล่�ยเที่่�กับั 92.33% โดยบัริษัที่ได้กำ�ห้นดเปั้�

ห้มิ�ยคว�มิพ้งพอใจขึ้องลูกค้�โรงง�นผลิตเชืิ�อเพลิงขึ้ยะไมิ่

ตำ��กว่� 80% ต่อปัี 

- ส่งมิอบัไฟฟ้�ให้้กบััลกูค้�ที่กุร�ยได้อย่�งม่ิเสถึย่รภ�พ 

โดยดำ�เนนิง�นภ�ยใต้คว�มิปัลอดภยัซึ่้�งเป็ันสทิี่ธขัิึ้�นพื�นฐ�นและ 

ส่งเสริมิคุณภ�พช่ิวิตท่ี่�ดข่ึ้องลูกค้�ขึ้องบัริษทัี่และบัริษทัี่ในเครือ

กัาริเค์าริพีสิทธุิชุมชนท้องถืิ�น
- ก�รผลิตไฟฟ้�ที่่�มิ่คุณภ�พ และปัระสิที่ธิภ�พ โดยใชิ้

เที่คโนโลย่ที่่�ที่ันสมิัย เปั็นมิิตรต่อสิ�งแวดล้อมิ และไมิ่สร้�งผล 

กระที่บัต่อชิุมิชินและสังคมิ มิ่ก�รตอบัสนองนโยบั�ยก�รลด

ก�รใช้ิเชืิ�อเพลิงถ่ึ�นหิ้นอันก่อให้้เกิดมิลพิษสูง และให้้คว�มิ

ใส่ใจในก�รใชิ้พลังง�นที่ดแที่นเปั็นเชืิ�อเพลิง โดยในปัี 2566 

โครงก�รสร�้งห้มิอ้ไอนำ��ใชิเ้ชืิ�อเพลงิที่ดแที่นแลว้เสรจ็ จำ�นวน 

2 ชิุด และจะแล้วเสร็จในปัี 2569 จำ�นวน 3 ชิุด ที่ำ�ให้้ส�มิ�รถึ

ใชิ้เชิื�อเพลิงที่ดแที่นในก�รผลิตไฟฟ้�ที่ั�งห้มิดในปัี 2568

- ม่ิก�รสำ�รวจตรวจสอบัสภ�พชุิมิชินและข้ึ้อกังวลขึ้อง

ชิมุิชินและสงัคมิท่ี่�อ�จได้รับัผลกระที่บัจ�กก�รดำ�เนินง�นขึ้อง

บัรษิทัี่ โดยได้จดัที่ำ�ร�ยง�นผลก�รสำ�รวจตดิต�มิตรวจสอบัด้�น

เศรษฐกิจและสังคมิต่อโครงก�รโรงไฟฟ้�ขึ้องบัริษัที่ปัระจำ�ปีั 

2566 ร�ยง�นสรุปัผลก�รสำ�รวจคว�มิพง้พอใจขึ้องชุิมิชินต่อ

โครงก�รโรงไฟฟ้�ขึ้องบัริษทัี่ปัระจำ�ปีั 2566 และร�ยง�นผลก�ร

ดำ�เนินง�นต�มิมิ�ตรฐ�นคว�มิรับัผิดชิอบัต่อสังคมิขึ้อง 

ผูป้ัระกอบัก�ร CSR-DIW Continuous ปัระจำ�ปีั 2566 

- เมิื�อวันท่ี่� 16 มิ่น�คมิ 2566 บัริษัที่ได้ร่วมิกับัผู้นำ�

ชิุมิชินและชิ�วบั้�น ต.ทัี่บักว�ง ต.ที่่�คล้อ อ.แก่งคอย และ 

ต.มิิตรภ�พ ต.มิวกเห้ล็ก อ.มิวกเห้ล็ก จ.สระบัุร่ ปัลูกปั่� 

ภ�ยใต้ “โครงก�รปัลูกปั่� TPIPP ลดร้อน รักษ์โลก” โดย

ปัลูกต้นตะแบัก 1,000 ต้น ต้นสัก 1,000 ต้น และต้นสะเด� 

1,000 ต้น ในพื�นท่ี่� 100 ไร่ ภ�ยในโรงง�นสระบัุร่

- สร้�งก�รม่ิส่วนร่วมิและดำ�เนินโครงก�รเพื�อยกระดับั

คุณภ�พช่ิวิตท่ี่�ด่ขึ้องคนในชิุมิชินโดยรอบัโรงไฟฟ้�และสังคมิ

โดยรวมิ โดยย้ดห้ลักก�รเค�รพในสิที่ธิขัึ้�นพื�นฐ�นและคว�มิ

มิั�นคงที่�งอ�ช่ิพ

- ได้สนับัสนุนโครงก�รและกิจกรรมิส�ธ�รณปัระโยชิน์

ต่�ง ๆ รวมิทิี่�งสิ�นปัระมิ�ณ 43.34 ล้�นบั�ที่ ให้้แก่ชิุมิชิน  

สถึ�นศ้กษ� วัด โรงพย�บั�ล และห้น่วยง�นร�ชิก�รต่�ง ๆ 

โดยได้บัริจ�คผลิตภัณฑ์เพื�อสุขึ้ภ�พ และผลิตภัณฑ์ขึ้องกลุ่มิ

ท่ี่พ่ไอโพล่น ได้แก่ ปัูนซ่ึ่เมินต์ วัสดุก่อสร้�ง ปุั�ยช่ิวะอินที่ร่ย์ 

นำ��ดื�มิ และผลิตภัณฑ์เพื�อสุขึ้ภ�พเพื�อปั้องกันเชืิ�อก่อโรค

- ได้สนับัสนุนงบัปัระมิ�ณภ�คสมัิครใจเพื�อชิ่วยเห้ลือ

ชิุมิชินและสังคมิรอบัโรงไฟฟ้� ได้แก่

(1) กองทีุ่นปัระกันสุขึ้ภ�พแก่ชิุมิชินรอบัโรงไฟฟ้� 

ดำ�เนินก�รตั�งแต่ปัี 2562 ณ สิ�นปัี 2566 เงินกองทีุ่นฯ มิ่ยอด

สะสมิรวมิ 3,020,173.04 บั�ที่

(2) กองทุี่นเพื�อโครงก�รวิจัยพัฒน�อ�ช่ิพชุิมิชินและ

อนุรักษ์ฟ้�นฟูที่รัพย�กร ธรรมิชิ�ติและสิ�งแวดล้อมิ ดำ�เนิน

ก�รตั�งแต่ปัี 2562 ณ สิ�นปัี 2566 เงินกองทีุ่นฯ มิ่ยอดสะสมิ

รวมิ 1,866,800 บั�ที่

(3) งบัสนับัสนุนคุณภ�พด้�นบุัคล�กรอุปักรณ์ที่�งก�ร

แพที่ย์และง�นวิจัยที่�งด้�นส�ธ�รณสุขึ้ ดำ�เนินก�รตั�งแต่ปัี 

2562 ณ สิ�นปัี 2566 งบัสนับัสนุนมิ่ยอดเงินสะสมิรวมิ 

7,970,443.80 บั�ที่

(4) งบัสนับัสนุนด้�นอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัย 

เพื�อใชิ้สนับัสนุนก�รเพิ�มิศักยภ�พขึ้องโรงพย�บั�ล ส่ง

เสริมิสุขึ้ภ�พตำ�บัลและบุัคล�กรส�ธ�รณสุขึ้ ดำ�เนินก�ร

ตั�งแต่ปัี 2562 ณ สิ�นปัี 2566 งบัสนับัสนุนมิ่ยอดเงินสะสมิ

รวมิ 356,273 บั�ที่

(5) งบัสนับัสนุนด้�นคว�มิห้ล�กห้ล�ยที่�งช่ิวภ�พ เพื�อ

สนับัสนุนกิจกรรมิก�รปัลูกต้นไมิ้เพิ�มิพื�นท่ี่�ปั่�ไมิ้ให้้กับัชิุมิชิน

และห้น่วยง�นท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง ดำ�เนินก�รตั�งแต่ปัี 2562 ณ สิ�น

ปัี 2566 งบัสนับัสนุนมิ่ยอดเงินสะสมิรวมิ 786,000 บั�ที่
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กัาริให้ค์วามสำาค์ัญแลีะมีส่วนริ่วมกัับผู้้้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2-29)

(Stakeholder Engagement)
บัริษัที่ตระห้นักถึ้งคว�มิสำ�คัญขึ้องก�รมิ่ส่วนร่วมิขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ย โดยม่ิก�รวิเคร�ะห้์ผู้มิ่ส่วนได้เส่ยทัี่�งภ�ยในและ

ภ�ยนอกองค์กร ครอบัคลุมิตลอดห้่วงโซึ่่คุณค่�ขึ้องธุรกิจ (Value Chain) ทัี่�งพนักง�น คู่ค้� ลูกค้� และชุิมิชินสังคมิ โดยเชืิ�อ

มิั�นว่�คว�มิสัมิพันธ์อันด่บันพื�นฐ�นขึ้องคว�มิไว้ว�งใจ ตลอดจนคว�มิคิดเห็้นและขึ้้อเสนอแนะขึ้องผู้ม่ิส่วนได้เส่ยท่ี่�มิ่ต่อองค์กร

เปั็นปััจจัยสำ�คัญต่อก�รบัรรลุเปั้�ห้มิ�ยในก�รเปั็นองค์กรท่ี่�พัฒน�และเติบัโตได้อย่�งยั�งยืน อ่กทัี่�งก�รบัริห้�รจัดก�รผู้ม่ิส่วนได้

เส่ยจะชิ่วยให้้องค์กรส�มิ�รถึบัริห้�รคว�มิเส่�ยงอันจะก่อให้้เกิดคว�มิเส่ยห้�ยต่อภ�พลักษณ์และโอก�สในก�รห้ยุดชิะงักที่�ง

ธุรกิจอย่�งม่ิปัระสิที่ธิภ�พ

ห่วงโซื้่ค์ุณค์่าของ ทีพีี ไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์

• รายการผลการดำาเนินงาน
ของโรงไฟฟ้าเสุนอต่่อ กฟผ. 
ทุกเดือน

• จ่ดทำาแบบประเมินความพึง
พอใจ เพ้�อให้โรงปูนซิเมนต่์ 
(TPIPL) ประเมินปีละ 2 คร่�ง
หรือแจ้งข้อร้องเรียน

• สุน่บสุนุนคู่ค้า Supplier ใน
ด้านเทคโนโลยีการผลิต่

• จ่ดทำาโปรแกรม Online ที�
สุามารถ่ให้หน่วยงานของ
การไฟฟ้าฯ (คู่ค้าต่าม
สุ่ญิญิา) สุามารถ่ Log In 
เพ้�อต่รวจสุอบการดำาเนิน
การผลิต่ไฟฟ้าของบริษ่ทฯ

• ต่ิดต่่�งจอ Monitor รายงาน
ผลการต่รวจว่ดคุณภาพ
อากาศแบบ Online หน้า
โรงงาน

• เป็นศูนย์การเรียนรู้การ
บริหารจ่ดการขยะสุำาหร่บ
หน่วยงานร่ฐ สุถ่าบ่นการ
ศึกษาและชุมชน

Inbound Logistics 
ขนสุ่งและจ่ดเก็บว่ต่ถุ่ดิบ 

Operations
ผลิต่สุินค้าหรือบริการ

Outbound Logistics
จ่ดเก็บและกระจายสุินค้า

Marketing & Sales
การต่ลาดและการขาย

Services 
การบริการ 

ร่บว่ต่ถุ่ดิบจากหน่วยงาน
ค่ดแยกขยะของบริษ่ทฯ ใน
พ้�นที�ต่่าง ๆ 

• ขยะสุดที�ผ่านการค่ดแยก
• ขยะฝึังกลบที�ผ่านการค่ด

แยกลำาเลียงว่ต่ถุ่ดิบเข้าสุู่
กระบวนการสุ่บย่อยลด
ขนาด

• ว่ต่ถ่ดุบิเขา้สุูก่ระบวนการ
สุ่บย่อย ลดขนาดต่าม
มาต่รฐานที�กำาหนด ได้
เป็นเชื�อเพลิงขยะ

• ลำาเลียงเชื�อเพลิงขยะด้วย
ระบบ

• สุายพานลำาเลยีง เขา้สุูโ่รง
ไฟฟ้า

• เชื�อเพลิงขยะเข้าสุู่ระบบ
เต่าเผา (Fumace) 

• ใชพ้ล่งงานความร้อนจาก
การเผาไหม้เชื�อเพลิงเพ้�อ
ต่้มนำ�า (Boiler) และเกิด
เป็นไอนำ�า (Stream)

• ไอนำ�าแรงด่นสุูงสุ่งต่่อไป
ข่บเคลื�อนก่งห่น และเดิน
เ ค รื� อ ง กำา เ นิ ด ไ ฟ ฟ้ า 
(Generator)

• เชื�อมต่่อระบบจำาหน่าย
ไฟฟ้าก่บ โรงปูนซีเมนต่์ 
(TPIPL)

• เชื�อมต่่อระบบจำาหน่าย
ไฟฟ้าก่บการไฟฟ้าฯ

• จำาหน่ายเชื�อเพลิงขยะ ให้
โรงปูนซีเมนต์่ (TPIPL) 
เ พ้� อ ใ ช้ เ ป็ น เ ชื� อ เ พ ลิ ง 
ทคแทน การใช้ถ่่านหิน

• นำาเสุนอข้อมูลเทคโนโลยี
เครื�องจ่กร ประสุิทธิิภาพ
และความสุามารถ่ ในการ
ผลิต่และจำาหน่ายไฟฟ้า 
พล่งงานสุะอาด เพ้�อสุรา้ง
ความเชื�อม่�น และจ่ดทำา
เอกสุารเพ้�อประกอบการ 
พ่จารณาร่บไฟฟ้าซื�อให้
แก่ กฟผ.

• ให้ท้องถิ่�นมีสุ่วนร่วมใน
การนำาขยะมากำาจ่ดเพ้�อ
แปลงเป็นเชื�อเพลิง

Value Chain Analysis : TPIPP

1 2 3 4 5
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ค้่แข่งทางธุ้รก่จำ 
(Competitors)

ผ้้ถึือห้้น
/ นักลงท้น 

(Shareholders
and Investors)

พีนักงาน 
(Employees)

ค้่ค้าและผ้้รับเหมา 
(Supplier and 
Contractors

สืิ่�อมวลชน 
(Press and 

Media)

ล้กค้า/ผ้้แทนจำำาหน่ายื 
(Customers

and
distributors)

เจำ้าหนี� / สิ่ถึาบัน
การเงิน/ ผ้้ถึือห้้นก้้ 

(Creditors)

หน่วยืงานภิาครัฐ 
(Governances) 

ช้มชนและสิ่ังคม 
(Community 
and Society)

ผ้้มีสิ่่วนไดำ้เสิ่ียื 
(Stakeholder)

ผู้้้มีส่วนได้เสียของทีพีี ไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์
คณะที่ำ�ง�นพัฒน�คว�มิยั�งยืนซ้ึ่�งปัระกอบัด้วยผู้บัริห้�รและพนักง�นท่ี่�เปั็นตัวแที่นจ�กฝ่่�ยง�นต่�ง ๆ ขึ้องบัริษัที่ทัี่�ง

สำ�นักง�นให้ญ่และโรงง�นไฟฟ้�สระบัุร่ท่ี่�มิ่ส่วนเก่�ยวขึ้้องในก�รดำ�เนินธุรกิจโดยตรงกับัผู้มิ่ส่วนได้เส่ยกลุ่มิต่�ง ๆ ได้ร่วมิกัน

วิเคร�ะห้์และปัระเมิินคว�มิสำ�คัญขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ย โดยพิจ�รณ�จ�กอิที่ธิพลและผลกระที่บัขึ้องผู้ม่ิส่วนได้เส่ยท่ี่�มิ่ต่อบัริษัที่

ในปัระเด็นต่�ง ๆ ดังนี�

• ผู้มิ่ส่วนได้เส่ยกลุ่มินี�มิ่อิที่ธิพลอย่�งมิ�กต่อก�รดำ�เนินง�นในด้�นเศรษฐกิจ ด้�นสังคมิ และด้�นสิ�งแวดล้อมิขึ้องบัริษัที่

ห้รือไมิ่?

• ผู้มิ่ส่วนได้เส่ยกลุ่มินี�ได้รับัอิที่ธิพลห้รือผลกระที่บัอย่�งมิ�ก จ�กก�รดำ�เนินง�นในด้�นเศรษฐกิจ ด้�นสังคมิ และด้�น 

สิ�งแวดล้อมิขึ้องบัริษัที่ห้รือไมิ่?

• ผู้มิ่ส่วนได้เส่ยกลุ่มินี�จะม่ิอิที่ธิพลอย่�งมิ�กห้รือได้รับัอิที่ธิพล/ผลกระที่บัอย่�งมิ�กจ�กองค์กรในอน�คตห้รือไมิ่?

• ผู้มิ่ส่วนได้เส่ยกลุ่มินี�มิ่คว�มิเส่�ยงต่อก�รถึูกละเมิิดด้�นสิที่ธิมินุษยชินจ�กองค์กร ห้รือห้่วงโซึ่่คุณค่� ห้รือไมิ่?

จ�กก�รปัระเมิินขึ้้�งต้นสรุปัว่�กลุ่มิผู้ม่ิส่วนได้เส่ยขึ้องบัริษัที่ม่ิจำ�นวน 9 กลุ่มิ ปัระกอบัด้วย 

1. ชิุมิชินและสังคมิ *    6. ลูกค้�/ ผู้แที่นจำ�ห้น่�ย

2. พนักง�น *      7. เจ้�ห้นี�/ สถึ�บัันก�รเงิน/ ผู้ถืึอหุ้้นกู้

3. ห้น่วยง�นภ�ครัฐ *    8. คู่แขึ้่งที่�งธุรกิจ

4. ผู้ถึือหุ้้น/ นักลงทุี่น   9. สื�อมิวลชิน

5. คู่ค้�และผู้รับัเห้มิ� 

ห้มิ�ยเห้ตุ *

ผู้มิ่ส่วนได้เส่ยท่ี่�สำ�คัญ

ขึ้องบัริษัที่ 3 อันดับัแรก

บัริษัที่ได้ให้้คว�มิสำ�คัญกับัผู้มิ่ส่วนได้เส่ยขึ้องบัริษัที่ทัี่�ง 9 กลุ่มิ โดยกำ�ห้นดแนวที่�งปัฏิบััติในเรื�องก�รม่ิส่วนร่วมิกับัผู้มิ่

ส่วนได้เส่ยให้้ครอบัคลุมิก�รสร้�งก�รม่ิส่วนร่วมิเพื�อก�รตอบัสนองต่อผู้มิ่ส่วนได้เส่ยท่ี่�อ�จม่ิขึ้้อกังวลและห้รือคว�มิค�ดห้วังท่ี่� 

ได้รับั ห้รืออ�จได้รับัผลกระที่บัจ�กก�รดำ�เนินง�นขึ้องบัริษัที่ รวมิถึ้งก�รส�นสัมิพันธ์สำ�ห้รับัก�รร่วมิมืิอกันเพื�อส�นปัระโยชิน์

ระห้ว่�งบัริษัที่กับัผู้ม่ิส่วนได้เส่ยทีุ่กกลุ่มิ รวมิทัี่�งได้ปัรับัปัรุงชิ่องที่�ง และนำ�คว�มิคิดเห้็นขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ยส่งต่อไปัยัง 

ห้น่วยง�นต่�ง ๆ ท่ี่�รับัผิดชิอบัโดยตรงอย่�งต่อเน่�อง และมิ่ปัระสิที่ธิภ�พผ่�นแนวที่�งก�รดำ�เนินง�น ดังนี�
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ต�ร�ง แนวที่�งก�รส�นสัมิพันธ์ผู้มิ่ส่วนได้เส่ยขึ้องบัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�กัด (มิห้�ชิน)

กัลีุ่มผู้้้มีส่วนได้เสีย แนวทางกัาริสานสัมพีันธุ์ ข้อกัังวลี /ค์วามค์าดหวัง แนวทางกัาริติอบสนอง

1. ชุมชนและสุ่งคม (Community 
and Society)ชุมชนท้องถ่ิ�น
รอบสุถ่านประกอบการ/ 
สุ่งคมผู้เข้าถ่ึงสุินค้าและ
บริการ

• ช่องทางการร่บเรื�องร้องเรียน 
และช่องทางสุื�อสุารต่่าง ๆ เช่น 
เ ว็ บ ไซต่์  ema i l  โทร ศ่พท์ 
จดหมาย เป็นต่้น

• ร่วมกิจกรรมชุมชนสุ่มพ่นธิ์ 
อย่างน้อย 28 คร่�งต่่อเดือน

• การจ่ดมวลชนสุ่มพ่นธิ์ อย่าง
น้อย 22 คร่�งต่่อเดือน

• ให้ความสุำาค่ญิก่บเสุียงสุะท้อน
จากชุมชนและสุ่งคม

• พ่ฒนาชุมชนและช่วยเหลือ
สุน่บสุนุนกิจกรรมด้านต่่าง ๆ 
ของชุมชนอย่างต่่อเนื�อง

• ร่กษาสุิ�งแวดล้อมของชุมชน 
• สุร้างงาน สุร้างเศรษฐกิจ 

เข้มแข็งให้แก่ชุมชน

• มกีารสุำารวจข้อก่งวลของชุมชน
และสุง่คมที�อาจไดร่้บผลกระทบ
จากการดำาเนนิธิรุกจิของบรษิท่ 

• ใหก้ารดูแลชมุชนและสุง่คมอยา่ง
ต่่อเนื�อง 

• จ่ดงบประมาณเพ้�อสุน่บสุนุน
โครงการและกิจกรรมสุาธิารณ 
ประโยชน์ต่่าง ๆ  ใหแ้กช่มุชน รวม
ถ่ึงการศึกษาของเยาวชนใน
ชุมชน

• มีโครงการที�สุน่บสุนุน หรือมี
สุ่วนร่วมในแก้ ไขปัญิหาสุ่งคม 
รวมท่�งการสุร้างงาน สุร้าง
อาชีพ สุร้างรายได้ให้แก่ชุมชน
อย่างย่�งยืน

2. พน่กงาน (Employees) ท่�ง
พน่กงานประจำาและพน่กงาน
ช่�วคราว 

• เก็บข้อมูลด้านต่่าง ๆ จากทุก
ช่องทาง รวมถ่ึงการร้องเรียน 

• การสุื�อสุารภายในองค์กร ผ่าน
ช่องทางต่่าง ๆ อาทิเช่น สุร้าง
กลุ่มไลน์ ให้ผู้บริหารระด่บสูุง
สุื�อสุารก่บพนก่งานทกุคน กลุ่ม
ไลน์ เฉพาะเรื�องการบริหาร
จด่การที�เกี�ยวข้อง เอกสุารเวียน
ให้พน่กงานทราบในแต่่ละฝึ่าย 
เอกสุารปดิต่าม ปา้ยประกาศใน
สุถ่านประกอบการ

• คณะกรรมการสุว่สุดิการใน
สุถ่านประกอบการ

• คณะกรรมการความปลอดภ่ย
อาชีวอนาม่ยและสุภาพ
แวดล้อมในการทำางาน

• แบบแสุดงรายการข้อมูลประจำา
ปี /รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 
One Report)

• รายงานความย่�งยืน
• ผู้บริหารพบพน่กงานที�โรงงาน

สุ่ปดาห์ละ 1 คร่�ง
• จ่ด ให้มีการสุื� อสุารภายใน

องค์กรที�ช่ดเจนผ่านช่องทาง
ต่่าง ๆ อาทิ หน่งสุือประกาศถ่ึง
หน่วยงานต่่าง ๆ ภายในบริษ่ท 
และ Application Line

• กล่องร่บความคิดเห็นเว็บไซต่์, 
email, Facebook

• การประเมินผลการปฏิิบ่ต่ิงาน 
ปีละ 3 คร่�ง

• ค่าต่อบแทน สุว่สุดิการ ที�
สุอดคล้องก่บอุต่สุาหกรรม มี
ความเหมาะสุมและเป็นธิรรม

• องค์กรมีความม่�นคง และให้
ความก้าวหน้าในการทำางาน

• ไดร้บ่การพ่ฒนาศ่กยภาพ เพ้�อ
ความม่�นคงและโอกาสุเต่ิบโต่
ก้าวหน้าในอาชีพหน้าที�การ
งาน

• องค์กรมีภาพล่กษณ์ที�ดี
• ระบบการประเมินผลงานที�มี

ความเป็นธิรรม
• อ า ชี ว อ น า ม่ ย แ ล ะ ค ว า ม

ปลอดภย่ในสุภาพแวดลอ้มการ
ทำางาน 

• เปดิโอกาสุให้แสุดงความคิดเห็น 
มีสุิทธิิเสุรีภาพในการสุมาคม 
และการร่วมเจรจาต่่อรองก่น

• การให้โอกาสุในการทำางาน และ
ความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน
อยา่งเทา่เทยีมก่นและเปน็ธิรรม 
โดยไม่เลือกปฏิิบ่ต่ิ

• การเคารพข้อมูลสุ่วนบุคคล
ของพน่กงาน

• ปฏิิบ่ติ่ต่่อพน่กงานอย่างเป็น
ธิรรม ต่ามหล่กสุิทธิิมนุษยชน 
ด้วยความเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิิบ่ติ่ ไม่ว่าจ้างแรงงานเด็ก, 
แรงงานบ่งค่บ และแรงงาน
อพยพ รวมถ่ึงให้การคุ้มครอง
ข้อมูลสุ่วนบุคคล

• มีการพ่ฒนาศ่กษภาพและสุ่ง
เสุรมิความกา้วหนา้แกพ่นก่งาน 
ด้ ว ย โ ค ร ง ก า ร ฝึึ ก อ บ ร ม
หล่กสูุต่รที�ช่วยพ่ฒนาท่กษะ
ด้านต่่าง ๆ 

• การจูงใจและร่กษาพน่กงาน 
ด้วยการประเมินผลงานของ
พน่กงานด้วยหล่กเกณฑ์์ที�
ช่ ด เ จ น  เ พ้� อ ใ ช้ กำา ห น ด ค่ า
ต่อบแทนและสุว่สุดิการอย่าง
เปน็ธิรรม ที�เทยีบเคยีงกบ่บรษิท่
อื�น ๆ ในธิุรกิจอุต่สุาหกรรม
เดียวก่น

• มีการว่ดระด่บความพึงพอใจ
และความผกูพน่ของพนก่งานที�
มีต่่อองค์กร

• มีระบบอาชีวอนาม่ยและความ
ปลอดภย่ในสุภาพแวดลอ้มการ
ทำางานที�ดี 

• จด่ใหม้ชีอ่งทางการร่บฟงัความ
คิดเห็น และข้อเสุนอแนะ
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3. หน่วยงานภาคร่ฐ 
(Governances)/ หน่วยงาน
ราชการที�เกี�ยวข้อง/ หน่วย
งานกำาก่บดูแล/ องค์กร
ปกครองสุ่วนท้องถ่ิ�น 

• รายงานผลการดำาเนินธุิรกิจ
และผลการปฏิบิต่่งิานต่่อหนว่ย
งานภาคร่ฐ ต่ามระยะเวลาที�
ภาคร่ฐกำาหนด เช่น
- รายงานผลการดำาเนินงาน
ของเจา้หนา้ที�ความปลอดภย่ใน
การทำางานระด่บวิชาชีพ ทุก ๆ 
3 เดือน 
-  รายงานการปฏิิบ่ต่ิต่าม
มาต่รการ EIA ของบริษ่ททุก 6 
เดือน
- รายงานมาต่รฐานการให้
บริการในการประกอบกิจการ
ไฟฟ้าต่่อคณะกรรมการกำาก่บ
กิจการพล่งงานทุก 3 เดือน

• การเป็นสุถ่านที�หน่วยงานภาค
ร่ฐเยี�ยมชมและศึกษาดูกิจการ
งาน ในปี 2566 จำานวน 31 คร่�ง 

• ก า ร ติ่ ด ต่ า ม น โ ย บ า ย  ก ฎ
ระเบียบ ข้อกำาหนดของภาคร่ฐ 
อย่างน้อยเดือนละ 1 คร่�ง

• มกีารจด่ทำารายงานการปฏิิบติ่่
งานโครงการท่�งในสุว่นของการ
ก่อสุร้างและการดำาเนินการ
รายงานต่่อหน่วยงานราชการ

• สุน่บสุนุนการบริหารจ่ดการ
ขยะอย่างถู่กสุุขล่กษณะให้แก่
หน่วยงานราชการ/ อปท. 

• การปฏิิบ่ติ่ต่ามระเบียบ ข้อ
บง่ค่บ กฎหมายและนโยบายของ
หน่วยงานกำาก่บดูแล

• มีความร่บผิดชอบต่่อชุมชน 
สุ่งคม และสุิ�งแวดล้อม

• การใหค้วามสุนบ่สุนุน และความ
ร่วมมอืแก่หน่วยงานภาคร่ฐ

• การดำาเนินการลดปัญิหาการ
เปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศ

• การชำาระภาษี ค่าธิรรมเนียมที�
เกี�ยวข้อง

• ปฏิิบติ่่ต่ามกฎระเบียบ ขอ้บง่ค่บ 
และกฎหมายอย่างครบถ่้วน

• ดำาเนนิธิรุกจิดว้ยรบ่ผดิชอบต่่อ
ชุมชน สุ่งคมและสุิ�งแวดล้อม 
ด้วยการกำาก่บดูแลกิจการที�ดี
อย่างย่�งยืน

• ให้ความร่วมมือ สุน่บสุนุน
นโยบาย และโครงการต่่าง ๆ 
ของหน่วยงานภาคร่ฐอย่าง
เหมาะสุม

4. ผู้ถ่ือหุ้น/ น่กลงทุน 
(Shareholders and 
Investors)/ น่กวิเคราะห์/ 
สุถ่าบ่นจ่ดอ่นด่บความ 
น่าเชื�อถ่ือ

• การประชุมสุาม่ญิผู้ถ่ือหุ้ น
ประจำาปี

• การเปดิโอกาสุใหผู้ถ้่อืหุน้มสีุทิธิิ
ต่่าง ๆ  ในการเขา้ประชมุผูถ้่อืหุน้
ปะจำาปีอย่างเท่าเทียมก่น เช่น
การซก่ถ่ามและการออกเสีุยงลง
คะแนน

• การนำาเสุนอข้อมูลเพ้�อการ
ลงทุน ให้แก่น่กลงทุน และ น่ก
วิ เ ค ร า ะ ห์  ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม 
Investor Relations อย่างน้อย
ปีละ 7 คร่�ง

• แบบแสุดงรายการข้อมูลประจำา
ปี /รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 
One Report)

• เปิดช่องทางในการสืุ�อสุารผ่าน
สุื�อต่่าง ๆ  ได้แก่เว็บไซต์่ จดหมาย 
email โทรศพ่ท ์หรอือื�น ๆ  อยา่ง
น้อย 20 คร่�งต่่อเดือน

• รายงานความย่�งยืน
• รายงานทางการเงิน 4 คร่�งต่่อปี 

• ผลประกอบการที�ดี ราคาหุ้น
และ เงินปันผลอยู่ ในระด่บที�
เหมาะสุม และมีความม่�นคง
ทางการเงิน

• การดำาเนินงานมีความโปร่งใสุ 
การขยายต่่วทางธิรุกจิอยา่งต่่อ
เนื�อง

• การเปิดเผยข้อมูลสุำาค่ญิต่า่ง ๆ  
ของ บริษ่ท อย่างถู่กต่้องครบ
ถ่้วน ท่นเวลา โปร่งใสุ เชื�อถ่ือได้ 
ผา่นชอ่งทางที�ผูถื้่อหุน้สุามารถ่
เข้าถ่ึงข้อมูลได้ง่าย

• ดำาเนินธิุรกิจโดยคำานึงถึ่งด้าน
สุิ�งแวดล้อม สุ่งคม บรรษ่ทภิ
บาล หรือ ESG

• มีระบบบริหารจ่ดการความ
เสุี�ยงที�มีประสุิทธิิภาพ

• เปิดโอกาสุให้ผู้ ถื่อหุ้นมีสุิทธิิ 
ต่่าง ๆ  ในการเขา้ประชมุผูถ้่อืหุน้
ประจำาปีอย่างเท่าเทียมก่น จ่ด
กิจกรรมสุร้างและร่กษา ความ
สุ่มพ่นธิ์อ่นดีก่บผู้ถ่ือหุ้น

• บริหารจ่ดการองค์กรต่ามวิสุ่ย
ท่ศน์ ต่ามนโยบาย BCG และ 
ESG ภายใต้่การกำาก่บดูแล
กิจการที�ดี

• บริหารจ่ดการประสุิทธิิภาพ
การผลิต่และจำาหน่ายไฟฟ้าเพ้�อ
สุร้างความม่�นคงของรายได้ใน
ระยะยาว

• การบริหารจ่ดการนว่ต่กรรม
และเทคโนโลยี รวมท่�งการวิจ่ย
และพ่ฒนาเพ้�อต่่อยอดทาง
ธิุรกิจ

• ดำา เนินต่ามนโยบายร่กษา
สุภาพคล่องและเสุถ่ียรภาพ
ทางการเงินให้เข้มแข็ง

• มกีารบรหิารจด่การความเสุี�ยง
ที�รอบด้านอย่างเหมาะสุม

• ผู้ถื่อหุ้นทุกรายมีสุิทธิิและได้ร่บ
การปฏิิบ่ต่ิอย่างเท่าเทียมก่น

• ชี�แจงรายละเอียดต่่าง ๆ เกี�ยว
ก่บการประชุมผู้ถื่อหุ้นต่ลอด
จนข้อมูลท่�งหมดที�เกี�ยวข้องก่บ
เรื�องที�ต่้องให้ผู้ถ่ือหุ้นต่่ดสุินใจ
ในที�ประชุมเป็นการล่วงหน้า
อย่างเพียงพอ 
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5. คู่ค้า และผู้ร่บเหมา (Supplier 
and Contractors) ผู้ผลิต่/  
ผู้ขายสุินค้าและบริการท่�ง
ว่ต่ถุ่ดิบ เครื�องจ่กร และ
อุปกรณ์/ ผู้ร่บเหมาโครงการ
ต่่าง ๆ

• ช่องทางการร่บเรื�องร้องเรียน 
และช่องทางสุื�อสุารต่่าง ๆ เช่น 
เ ว็ บ ไซต่์  ema i l  โทร ศ่พท์ 
จดหมาย เป็นต่้น 

• กจิกรรมสุานสุม่พ่นธ์ิต่่าง ๆ  ก่บ
คู่ค้า เพ้�อสุร้างการมีสุ่วนร่วม 
อย่างน้อย 1 คร่�งต่่อปี

• ออกไปพบคู่ค้า ณ ที�ทำาการ 
คู่ค้าอย่างน้อย 2 คร่�งต่่อปี

• การเจรจาทางธุิรกิจการแลก
เปลี�ยนข้อมูลและความคิดเห็น
ทางธิุรกิจ อย่างน้อย 2 คร่�งต่่อ
ปี

• ระบบการจด่ซื�อจด่จ้างที�โปร่งใสุ 
เ ป็ น ธิ ร ร ม  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิิ บ่ ติ่ 
ปราศจากคอร์ร่ปช่น

• การสุร้างความสุ่มพ่นธ์ิ เพ้�อ
เต่ิบโต่ไปด้วยก่น

• ปฏิิบ่ติ่ต่ามข้อต่กลงที�กำาหนด
ร่วมก่นไว้  และไม่ เอาเปรียบ
ลูกค้า และชำาระเงินต่ามกำาหนด
เวลา

• เคารพสุิทธิิมนุษยชน โดยไม่
ละเมิดข้อมูลสุ่วนบุคคลของคู่
ค้า และมีระบบอาชีวอนาม่ยและ
ค ว า ม ป ล อ ด ภ่ ย ใ น สุ ภ า พ
แวดล้อมการทำางานที�เหมาะสุม

• ดำาเนินธุิรกิจร่วมกน่ต่ามจรรยา
บรรณคู่คา้การจด่ซื�อ จด่หา วา่
จ้าง (Suppl ier  Code of 
Conduct) ดว้ยความเสุมอภาค
อย่างเคร่งคร่ด 

• คำานึงถึ่งประเด็นสุ่งคม และ 
สุิ�งแวดล้อม ในการจด่ซื�อจด่จา้ง

• มีการต่ิดต่ามการปฏิิบ่ต่ิต่าม
จรรยาบรรณคู่ค้าการจ่ดซื�อ 
จ่ดหา ว่าจ้าง (Supplier Code 
of Conduct) ของคู่ค้า

• กำาหนดระยะเวลาชำาระเงินให้แก่
คูค่า้อยา่งเปน็ธิรรมเพ้�อให้คูค่า้
มีสุภาพคล่องทางการเงินและ
สุามารถ่ดำาเนินธิุรกิจต่่อไปได้

6. ลูกค้า/ ผู้แทนจำาหน่าย 
(Customers and 
distributors) ลูกค้ารายใหญิ่
ได้แก่ การไฟฟ้าฝึ่ายผลิต่แห่ง
ประเทศไทย และการไฟฟ้า
สุ่วนภูมิภาค (EGAT และ 
PEA)

• การพบปะเยี�ยมเยยีนและประชมุ
ร่วมก่น ปีละ 1 คร่�ง

• การเยี�ยมชมกิจการ ปลีะ 1 คร่�ง
• การทำากิจกรรมร่วมก่บลูกค้า 

ปีละ 12 เดือน
• มกีารจด่ทำารายงานการดำาเนนิ

การผลิต่ของโครงการเพ้�อ
เสุนอต่่อ EGAT เดือนละ 1 คร่�ง

• มกีารประเมนิผลความพงึพอใจ
ของลูกค้าโรงไฟฟ้า ปีละ 2 คร่�ง

• มกีารประเมนิผลความพงึพอใจ
ของลูกค้าผลิต่ภ่ณฑ์์เชื�อเพลิง
ขยะ ปีละ 2 คร่�ง

• ช่องทางการร่บเรื�องร้องเรียน 
และช่องทางสุื�อสุารต่่าง ๆ เช่น 
เ ว็ บ ไซต่์  ema i l  โทร ศ่พท์ 
จดหมาย เป็นต่้น

• การจำาหน่ายไฟฟ้าด้วยราคาที�
ถู่กต่้องเหมาะสุม

• การผลิต่และสุ่งมอบไฟฟ้าที�มี
เ สุ ถี่ ย ร ภ า พ  แ ล ะ มี ค ว า ม
ปลอดภ่ย มีการจ่ายกระแสุ
ไฟฟ้าอย่างต่่อเนื�อง

• การผลติ่ไฟฟา้โดยใชเ้ทคโนโลยี
ที�เปน็มิต่รต่่อสุิ�งแวดล้อม และไม่
สุร้างผลกระทบต่่อชุมชนและ
สุ่งคม

• การปฏิิบ่ต่ิต่ามข้อต่กลงและ
สุ่ญิญิาอย่างเป็นธิรรม 

• ความรวดเร็วในการให้บริการ
และการให้ความช่วยเหลือ

• เคารพสุิทธิิมนุษยชน โดยไม่
ละเมิดข้อมูลสุ่วนบุคคลของ
ลูกค้า และให้ความสุำาค่ญิใน
การร่บฟังและต่อบสุนองต่่อข้อ
ร้องเรียน

• ผ ลิ ต่ แ ล ะ สุ่ ง ม อ บ ไ ฟ ฟ้ า ที� มี
เสุถ่ียรภาพ และปลอดภ่ย ใน
การจ่ายกระแสุไฟฟ้าอย่างต่่อ
เนื�อง 

• การผลติ่ไฟฟา้ที�มคีณุภาพ และ
ประสุิทธิิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี
ที� ท่ น สุ ม่ ย  เ ป็ น มิ ต่ ร ต่่ อ สุิ� ง
แวดล้อม และไม่สุร้างผลกระทบ
ต่่อชุมชนและสุ่งคม

• การปฏิิบ่ต่ิต่ามข้อต่กลงและ
สุ่ญิญิาการค้าอย่างเป็นธิรรม 
จำาหน่ายไฟฟ้าด้วยราคาที� 
ถู่กต่้อง และเหมาะสุม

• ปฏิิบ่ติ่ต่ามจรรยาบรรณธุิรกิจ
อย่างเคร่งคร่ด รวมถ่ึงการให้
ความคุ้มครองข้อมลูของลูกค้า

• มีการต่อบสุนองนโยบายการ
ลดการใช้เชื�อเพลิงถ่่านหินอ่น
ก่อให้เกิดมลพ่ษสูุงและให้ความ
ใสุ่ใจในการใช้พล่งงานทดแทน
เพ้�อเป็นเชื�อเพลิง

7. เจ้าหนี� / สุถ่าบ่นการเงิน/  
ผู้ถ่ือหุ้นกู้ 

• สุง่รายงานขอ้มลูงบการเงนิราย
ไต่รมาสุ

• แบบแสุดงรายการข้อมูลประจำา
ปี /รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 
One Report) 

• รายงานความย่�งยืน

• กำาก่บดูแลกิจการที�ดี
• บริหารงานด้วยความโปร่งใสุ
• บริหารความเสุี�ยงอย่าง

รอบคอบ
• การชำาระเงินเต่็มจำานวนและ

ต่รงเวลา
• ผลการดำาเนินการที�ดี มี

ศ่กยภาพในการชำาระหนี�

• ดำาเนินธุิรกิจด้วยความโปร่งใสุ 
ต่รวจสุอบได้ ภายใต่้การกำาก่บ
ดูแลกิจการที�ดี

• ปฏิิบ่ติ่ต่ามเงื�อนไขของสุ่ญิญิา
กู้ยืมและหุ้นกู้ครบถ่้วน

• เปิดเผยข้อมูลของบริษ่ท และ
ข้อมูลทางการเงินอย่างครบ
ถ่้วน

8. คู่แข่งทางธิุรกิจ 
(Competitors) กลุ่มธิุรกิจ
อุต่สุาหกรรมเดียวก่น

• เก็บข้อมูลด้านต่่าง ๆ จากทุก
ช่องทาง เช่น เว็บไซต่์ จดหมาย 
โทรศ่พท์ และอื�น ๆ 

• สุร้างเงื�อนไขในการแข่งข่นที�เป็น
ธิรรมร่วมก่น

• ร่กษาสุ่วนแบ่งต่ลาด

• ดำาเนนิธุิรกจิต่ามจรรยาบรรณ
ธิรุกจิ (Code of Conduct) ภาย
ใต่ก้รอบกติ่กาของการแข่งข่นที�
เสุรีและเป็นธิรรม

• ไม่กระทำาการละเมิดทร่พย์สุิน
ท า ง ปั ญิ ญิ า แ ล ะ ง า น อ่ น มี
ลิขสุิทธิิ�ของคู่แข่งข่นไม่ละเมิด
ข้อมูลความล่บของคู่แข่ง  
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กัลีุ่มผู้้้มีส่วนได้เสีย แนวทางกัาริสานสัมพีันธุ์ ข้อกัังวลี /ค์วามค์าดหวัง แนวทางกัาริติอบสนอง

9. สุื�อมวลชน • การเยี�ยมชมกิจการ และ
กิจกรรมเพ้�อชุมชน สุ่งคมต่าม
โอกาสุ

• สุน่บสุนุนกิจกรรมของ
สุื�อมวลชนที�สุอดคล้องก่บ
นโยบายของบริษ่ท ที�เป็น 
ประโยชน์ต่่อชุมชนและสุ่งคม 

• เผยแพร่ข้อมลูข่าวสุารด้านต่่าง ๆ  
ที�เอื�อประโยชน์ต่่อบริษ่ท  
อย่างสุมำ�าเสุมอ

• แบบแสุดงรายการข้อมูลประจำา
ปี /รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 
One Report) 

• รายงานความย่�งยืน
• การจ่ดแถ่ลงข่าวผลประกอบ

การรายไต่รมาสุ
• การเข้าร่วม Opportunity Day 

ข อ ง ต่ ล า ด ห ล่ ก ท ร่ พ ย์ แ ห่ ง
ประเทศไทย

• เป็นบริษ่ทที�ดำาเนินธุิรกิจด้วย
ความใสุ่ใจในด้าน ESG อย่าง
ย่�งยืน

• ดำาเนินธิุรกิจด้วยการให้ความ
สุำาค่ญิก่บชุมชน สุ่งคมและสุิ�ง
แวดล้อม โดยการเปิดเผยและ
เผยแพร่ข้อมูลที�เป็นประโยชน์
ต่่อสุ่งคมอย่างเหมาะสุมและ
สุมำาเสุมอ

ในก�รขึ้ับัเคลื�อนคว�มิยั�งยืนขึ้ององค์กร บัริษัที่ส่งเสริมิและสนับัสนุนให้้พนักง�นมิ่ส่วนร่วมิห้รือเสนอแนวคิดในก�รดำ�เนิน

ง�นด้�นคว�มิยั�งยืน ESG ในองค์กรผ่�นกิจกรรมิต่�ง ๆ อ�ทิี่เชิ่น

- จัดปัระชิุมิเชิิงปัฏิบััติก�ร (workshop) เพื�อให้้พนักง�นร่วมิกันระบัุปัระเด็นท่ี่�เปั็นส�ระสำ�คัญขึ้องธุรกิจ (Materiality)

- จัดที่ำ� workshop เพื�อให้้พนักง�นร่วมิกันปัระเมิินคว�มิสำ�คัญขึ้องผู้ม่ิส่วนได้เส่ยและแนวที่�งก�รร่วมิมืิอเพื�อส�น

ปัระโยชิน์ขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ยขึ้องบัริษัที่ทีุ่กกลุ่มิ 

- จัดให้้พนักง�นที่ำ�ก�รปัระเมิินคว�มิพ้งพอใจในก�รที่ำ�ง�นและคว�มิผูกพันขึ้องพนักง�นท่ี่�มิ่ต่อองค์กรปัระจำ�ปัี

- จัดปัระชิุมิให้้พนักง�นเพื�อร่วมิกันเสนอโครงก�รดูแลพนักง�นขึ้องบัริษัที่ปัระจำ�ปัี

- จัดกิจกรรมิ TOTAL PREVENTIVE MAINTENANCE เพื�อให้้พนักง�นร่วมิกันเสนอโครงก�รปัรับัปัรุง เครื�องจักรและ

วิธ่ก�รขัึ้�นตอนก�รที่ำ�ง�นต่�ง ๆ เพื�อเพิ�มิผลผลิตและลดก�รสูญเส่ย

- ก�รปัระชิุมิสห้กรณ์ออมิที่รัพย์ปัระจำ�ปัีเพื�อให้้พนักง�นท่ี่�เปั็นสมิ�ชิิกร่วมิกันเสนอคว�มิคิดและแนวที่�งก�รบัริห้�รง�น

ท่ี่�เปั็นปัระโยชิน์ต่อสห้กรณ์ออมิที่รัพย์

- จัดให้้พนักง�นร่วมิกันที่ำ�กิจกรรมิด้�น ESG อื�น ๆ ร่วมิกับัผู้บัริห้�รและชุิมิชินที่้องถึิ�นในว�ระท่ี่�เห้มิ�ะสมิ อ�ทิี่เชิ่น 

โครงก�รปัลูกปั่�ปัระจำ�ปัี ก�รบัริจ�คโลห้ิตให้้สภ�ก�ชิ�ดไที่ย 

นอกจ�กนี� บัริษัที่ได้ปัระก�ศใชิ้แนวที่�งก�รปัฏิบััติต่อผู้ม่ิส่วนได้เส่ยแต่ละกลุ่มิอย่�งเปั็นล�ยลักษณ์อักษร โดยย้ดห้ลัก

ก�รสร้�งคุณค่�ร่วมิกันระห้ว่�งบัริษัที่ และผู้ม่ิส่วนได้เส่ย โดยผู้บัริห้�รระดับัสูงรับัผิดชิอบัดูแลก�รม่ิส่วนร่วมิขึ้องผู้ม่ิส่วนได้

เส่ยทีุ่กกลุ่มิรวมิทัี่�งก�รปัรับัปัรุงชิ่องที่�งในก�รให้้คว�มิคิดเห้็น เพื�อนำ�คว�มิคิดเห้็นขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ยส่งต่อไปัยังห้น่วยง�น

ต่�ง ๆ ท่ี่�รับัผิดชิอบัอย่�งต่อเน่�องโดยผู้ม่ิส่วนได้เส่ยท่ี่�ได้รับัผลกระที่บัโดยตรงจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องบัริษัที่

บัริษัที่ม่ินโยบั�ยก�รจัดก�รขึ้้อร้องเร่ยน และขึ้้อเสนอแนะ(2-25)(2-26) โดยได้ปัระก�ศนโยบั�ยบัริษัที่ ฉบัับัท่ี่� 007/2559 เรื�อง 

ก�รรับัแจ้งเห้ตุ / ขึ้้อร้องเร่ยน / ขึ้้อเสนอแนะ / ชิ่องที่�งก�รแจ้งเบั�ะแสท่ี่�ก่อให้้เกิดคว�มิเส่ยห้�ยแก่บัริษัที่ เพื�อเปั็นชิ่องที่�งใน

ก�รสอดส่องดูแลผลปัระโยชิน์ขึ้องบัริษัที่ ได้อย่�งมิ่ปัระสิที่ธิภ�พ และบัริษัที่ ส�มิ�รถึแก้ปััญห้�ต่�ง ๆ ได้ทัี่นเวล� อ่กทัี่�งเพื�อ

เปั็นก�รส่งเสริมิให้้ผู้มิ่ส่วนได้เส่ยมิ่ส่วนร่วมิในกระบัวนก�รกำ�กับัดูแลกิจก�ร โดยกรณีท่ี่�ผู้มิ่ส่วนได้เส่ยมิ่ขึ้้อสงสัย ห้รือพบัเห้็น

ก�รกระที่ำ�ท่ี่�สงสัยว่�มิ่ก�รปัระพฤติมิิชิอบั ก�รฝ่่�ฝ่้นห้รือไมิ่ปัฏิบััติต�มิกฎห้มิ�ย ระเบ่ัยบั ขึ้้อบัังคับั จรรย�บัรรณธุรกิจ บัริษัที่

ได้กำ�ห้นดกลไกก�รร้องทีุ่กขึ้์ โดยมิ่ร�ยละเอ่ยด ต�มิ Flow diagram/ Process ในก�รจัดก�รขึ้้อร้องเร่ยน ตั�งแต่ขัึ้�นตอนรับั

ขึ้้อร้องเร่ยน ไปัจนถึ้งดำ�เนินก�รแก้ไขึ้และร�ยง�นกลับัไปัยังผู้ม่ิส่วนได้เส่ยท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง ดังนี�(2-16)
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1. ผู้ร้อีงเรียน ผู้มีส�ว็นไดู้เสีย หร้อีสาธุารณะชิน สามารถร้อีงเรียน เสนอีแนะ แจ้งเบาะแส ต�มิชิ่องที่�งท่ี่�บัริษัที่กำ�ห้นด 

4 ชิ่องที่�ง ได้แก่

(1) จดห้มิ�ยถึ้ง รองปัระธ�นกรรมิก�ร

(2) กล่องจดห้มิ�ยอิเล็กที่รอนิกส์ (E-mail : orapinr@tpipolenepower.co.th)

(3) โที่รศัพที่์ ถึ้งห้ัวห้น้�ฝ่่�ยตรวจสอบัภ�ยใน ห้ัวห้น้�ฝ่่�ยกฎห้มิ�ย ห้ัวห้น้�ฝ่่�ยบุัคคล (สำ�นักง�นให้ญ่) ห้รือห้ัวห้น้�

ฝ่่�ยบัุคคลและธุรก�ร(โรงง�น)

(4) กล่องรับัคว�มิคิดเห้็น

2. กิารกิลั�นกิรอีงข้อีร้อีงเรียน เมิื�อบัริษัที่ได้รับัขึ้้อร้องเร่ยน แล้ว ก็จะได้ให้้ฝ่่�ยบัุคคล ฝ่่�ยตรวจสอบัภ�ยใน ห้รือห้น่วย

ง�นท่ี่�เก่�ยวขึ้้องพิจ�รณ�กลั�นกรองขึ้้อร้องเร่ยน มิ่ก�รตรวจสอบัร�ยละเอ่ยดขึ้องเบั�ะแส ห้รือขึ้้อร้องเร่ยน ต้องเปั็นคว�มิจริง 

มิ่คว�มิชิัดเจน ห้รือเพ่ยงพอท่ี่�จะนำ�สืบัห้�ขึ้้อเท็ี่จจริงเพื�อดำ�เนินก�รต่อไปัได้ กรณีไมิ่มิ่มิูลจะแจ้งกลับัต่อผู้ร้องเร่ยน ห้รือขึ้อ

เอกส�รเพิ�มิเติมิใน 10 วัน

3. กิารติรว็จสอีบข้อีเที่็จจร่ง กรณีรับัเรื�องร้องเร่ยน มิ่คว�มิชิัดเจน ห้รือส�มิ�รถึนำ�สืบัห้�ขึ้้อเที่็จจริงได้ บัริษัที่จะพิจ�รณ�

แต่งตั�งผู้บัริห้�รจ�กฝ่่�ยตรวจสอบัภ�ยใน ฝ่่�ยบุัคคล และผู้บัริห้�รจ�กห้น่วยง�นอื�น ๆ ท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง เพื�อเปั็นคณะกรรมิก�ร

ตรวจสอบัขึ้้อเที่็จจริงโดยจะได้รับัก�รแต่งตั�งจ�กกรรมิก�รผู้จัดก�รให้ญ่ห้รือรองปัระธ�นกรรมิก�รบัริห้�รเปั็นคร�ว ๆ ไปั 

4. คณะกิรรมกิารติรว็จสอีบข้อีเที่็จจร่ง บัริษัที่ จะดำ�เนินก�รต�มิขึ้ั�นตอนก�รดำ�เนินก�รรวบัรวมิขึ้้อเท็ี่จจริง ปัระมิวลผล 

และกลั�นกรองขึ้้อมูิล เพื�อกำ�ห้นดวิธ่ก�รจัดก�รท่ี่�เห้มิ�ะสมิในแต่ละเรื�อง พร้อมิเสนอก�รลงโที่ษที่�งวินัย ห้รือดำ�เนินก�รต�มิ

กฎห้มิ�ยห้�กพบัก�รกระที่ำ�ผิด และขึ้้อเสนอแนะ และก�รปั้องกันไมิ่ให้้เกิดขึ้้�นอ่ก

5. กิารรายงานผลกิารติรว็จสอีบ คณะกรรมิก�รตรวจสอบัขึ้้อเที่็จจริงม่ิห้น้�ท่ี่�ร�ยง�นผลให้้กับักรรมิก�รผู้จัดก�รให้ญ่ 

ห้รือ รองปัระธ�นกรรมิก�รบัริห้�ร เพื�อสั�งก�รให้้ดำ�เนินก�รต�มิท่ี่�คณะกรรมิก�รเสนอ ห้รือสั�งก�รต�มิท่ี่�เห้็นสมิควร

6. กิารดูำเน่นกิารติามผลกิารติรว็จสอีบ และแจ้งผู้ร้อีงเรียน เมิื�อห้น่วยง�นท่ี่�เก่�ยวขึ้้องมิ่ก�รแก้ไขึ้ปัรับัปัรุงดำ�เนินก�ร 

ต�มิท่ี่�ได้รับัสั�งก�รจ�กบัริษัที่เร่ยบัร้อยแล้ว ให้้แจ้งคณะกรรมิก�รตรวจสอบัที่ร�บั เพื�อติดต�มิก�รดำ�เนินก�รแก้ไขึ้ ปัรับัปัรุง 

กำ�ห้นดแนวที่�งปัฏิบััติ ต�มิท่ี่�ได้รับัก�รสั�งก�รไว้จนแล้วเสร็จ และแจ้งผลก�รดำ�เนินก�รให้้ผู้แจ้งเบั�ะแสที่ร�บั และให้้คว�มิ

เห้็นห้รือขึ้้อเสนอแนะปัรับัปัรุงกลไกก�รสั�งง�น

ทัี่�งนี� บัริษัที่ม่ิแนวที่�งคุ้มิครองสิที่ธิขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ย ท่ี่�ได้รับัคว�มิเส่ยห้�ยจ�กก�รละเมิิดสิที่ธิ อันเกิดจ�กก�รดำ�เนิน

ธุรกิจขึ้องบัริษัที่ โดยจะพิจ�รณ�เย่ยวย�ชิดเชิยค่�เส่ยห้�ยให้้ไมิ่ตำ�กว่�อัตร�ท่ี่�กฎห้มิ�ยกำ�ห้นด  
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ผู้้้ริ้องเริียน / แจำ้งเบาะแส

หน่วยงานที�ได้ริับพี่จำาริณาข้อริ้องเริียน

ผู้้้บริิหาริริะดับส้งอนุมัติิ

กัริริมกัาริติริวจำสอบข้อเท็จำจำริิง 
ริายงาน สริุป้ผู้ลีกัาริติริวจำสอบ

แจำ้งผู้ลีกัาริดำาเนินกัาริ ให้ผู้้้แจำ้งเบาะแสทริาบ

แจำ้งผู้้้ริ้องเริียน

ข้อเสนอแนะ / ค์วามเห็น

ยุติิ

-  ลีงโทษัทางวินัย หริือดำาเนินกัาริ 
ติามกัฎหมาย หากัพีบหลีักัฐาน
กัาริกัริะทำาผู้ิด

-  ติ้นสังกััดแกั้ ไข ป้้องกััน
-  แนวทางป้้องกัันป้ริับป้ริุงแกั้ ไข

จดห่มายั่ : ค์ณะกัริริมกัาริอิสริะ 
บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากััด (มหาชน) 
26/56 อาค์าริ ทีพีีไอ ถืนนจำันทริ์
ติัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขติสาทริ 
กัริุงเทพีฯ 10120

กิล่องจดห่มายั่อิเล็กิทั่รอนิกิส ์
E-mail : 

orapin@tpipolenepower.co.th

โทั่รศัพีทั่์ : ฝ่ายติริวจำสอบภายใน 
ฝ่ายบุค์ค์ลี, ฝ่ายกัฎหมาย  
โทริศัพีท์ 02-285-5090  
หริือ 02-213-1039

กิล่องรับัควัามคิดเห่็น :  
นางอริพี่น เลีี�ยวไพีริัติน์ : 

ริองป้ริะธุานกัริริมกัาริ

กัริะบวนกัาริริ้องเริียน / แจำ้งเบาะแส
กัริณีลีะเมิดจำริิยธุริริมจำริริยาบริริณธุุริกัิจำสิทธุิมนุษัยชนแลีะกัาริทุจำริิติค์อริ์ริัป้ชัน

ช่องทางริ้องเริียน

มีม้ลีค์วามผู้ิด
ไม่มีม้ลี

ป้ิดข้อริ้องเริียน
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ลีำาดับกัาริติอบสนองข้อริ้องเริียนจำากัหน่วยงานภายนอกั

กัาริริ้องเริียนทางโทริศัพีท ์
 ทาง Social Network 

ผู้้้ช่วยผู้้้จำัดกัาริ / ผู้้้จำัดกัาริแผู้นกัป้ริะชาสัมพีันธุ์ (เวลีาทำากัาริ)  
เจำ้าหน้าที�ป้ริะชาสัมพีันธุ์ / เจำ้าหน้าที�ชุมชน]สัมพีันธุ์(แทน)

ผู้้้ช่วยผู้้้จำัดกัาริ / ผู้้้จำัดกัาริฝ่ายสำานักังานผู้้้บริิหาริ

ผู้้้ช่วยผู้้้จำัดกัาริ / ผู้้้จำัดกัาริแผู้นกัป้ริะชาสัมพีันธุ์

ผู้้้ช่วยผู้้้จำัดกัาริ / ผู้้้จำัดกัาริแผู้นกัป้ริะกัันค์ุณภาพี

ผู้้้ช่วยผู้้้จำัดกัาริ / ผู้้้จำัดกัาริแผู้นกัป้ริะกัันค์ุณภาพี

ผู้้้ช่วยผู้้้จำัดกัาริ / ผู้้้จำัดกัาริแผู้นกัป้ริะชาสัมพีันธุ์

กัาริริ้องเริียนทางเอกัสาริ 
(กัลี่องริับเริื�องริ้องเริียน) 

กัาริริ้องเริียนทางกัิจำกัริริม
มวลีชนสัมพีันธุ์

ผู้้้ช่วยผู้้้จำัดกัาริ / ผู้้้จำัดกัาริ
แผู้นกัป้ริะชาสัมพีันธุ์

“การรับข้อร้องเรียืนภิายืนอก”

ติริวจำสอบกัับผู้้้มีส่วนริ่วม ว่ามี
สาเหติุมาจำากับริิษััทหริือไม่ 
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กัริณีที�ข้อริ้องเริียน 
มีสาเหติุมาจำากับริิษััท

“การแก้ไขและป็้องกันป็ัญหา” 

เข้าสิ่้่กระบวนการแก้ไขข้อบกพีร่อง ข้อร้องเรียืน และป็้องกันป็ัญหาที�เก่ดำข้�น

ผู้้้้้จำัดกัาริโริงไฟฟ้า
ที�เกัี�ยวข้องริับเริื�องริ้องเริียน

ผู้้้จำัดกัาริแผู้นกั ของโริงป้้นที�
เกัี�ยวข้องริับเริื�องริ้องเริียน

แจำ้งหน่วยืงานที�เกี�ยืวข้องดำำาเน่นการหาสิ่าเหต่้  
และวิธุีแก้ไข-ป็้องกัน

ระบ้สิ่าเหต่้และวิธุีการแก้ไข-ป็้องกัน  
พีร้อมกำาหนดำระยืะเวลาแก้ไขแล้วเสิ่ร็จำ

หนังสิ่ือแจำ้งกลับถึึงสิ่าเหต่้และ 
แนวทางการแก้ไข-ป็้องกัน

แจำ้งผลแนวทางการแก้ไข-ป็้องกัน

(โดำยืจำะออกหนังสิ่ืออยื่างเป็็นทางการ
เมื�อมีการแก้ไขป็ัญหาแล้วเสิ่ร็จำ)

แก้ไขและแจำ้งผล
ดำำาเน่นการ

การแก้ไขและ
แจำ้งผล

ดำำาเน่นการ

บริษััทไดำ้มีการจำัดำก่จำกรรมสิ่านสิ่ัมพีันธุ์กับผ้้มีสิ่่วนไดำ้เสิ่ียืในพี่�นที�ตั่�งโรงงาน
เพี่�อรับฟังป็ัญหาและด้ำแลแก้ ไขผลกระทบอยื่างต่่อเนื�องและสิ่มำ�าเสิ่มอ
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 ในขัึ้�นตอนขึ้องกระบัวนก�รแจ้งขึ้้อร้องเร่ยน เบั�ะแส เมิื�อคณะกรรมิก�รตรวจสอบัขึ้้อเท็ี่จจริง ได้ดำ�เนินก�รแจ้งผลก�ร

ดำ�เนินก�รให้้ผู้แจ้งเบั�ะแสที่ร�บัแล้ว จะได้สอบัถึ�มิคว�มิพ้งพอใจ ขึ้้อเสนอแนะ และนำ�ขึ้้อเสนอแนะท่ี่�เปั็นปัระโยชิน์ นำ�มิ�

ปัรับัปัรุงแก้ไขึ้ ปัรับัปัรุง กำ�ห้นดแนวที่�งปัฏิบััติ เพื�อให้้ก�รดำ�เนินก�รม่ิปัระสิที่ธิภ�พมิ�กข้ึ้�น และเมืิ�อห้น่วยง�นขึ้องบัริษัที่ 

ท่ี่�เก่�ยวขึ้้องมิ่ก�รแก้ไขึ้ปัรับัปัรุงดำ�เนินก�ร ต�มิท่ี่�ได้รับัสั�งก�รจ�กบัริษัที่เร่ยบัร้อยแล้ว จะต้องแจ้งคณะกรรมิก�รตรวจสอบั 

ขึ้อ้เที่จ็จรงิที่ร�บั เพื�อตรวจสอบัและตดิต�มิผล ก�รดำ�เนนิก�รเพื�อให้้มิป่ัระสทิี่ธภิ�พ และเปัน็ก�รปัอ้งกนัไมิ่ให้้เกดิข้ึ้�นอ่ก และร�ยง�น

ผลก�รดำ�เนินก�รต่อรองปัระธ�นกรรมิก�รที่ร�บั

ช่องทางกัาริริ้องเริียน จำำานวนข้อริ้องเริียนป้ี 2566
ริ้อยลีะข้อริ้องเริียนที� ได้ริับกัาริแกั้ ไข

สำาเริ็จำ

(1) จดหมายถ่ึง รองประธิานกรรมการ 0 0

(2) กล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกสุ์ 0 0

(3) โทรศ่พท์ ถ่ึงห่วหน้าฝ่ึายต่รวจสุอบภายใน 
ห่ วหน้าฝึ่ ายกฎหมาย ห่ วหน้าฝึ่ ายบุคคล 
(สุำาน่กงานใหญิ่) หรือห่วหน้าฝึ่ายบุคคลและ
ธิุรการ(โรงงาน)

0 0

(4) กล่องร่บความคิดเห็น 0 0

ผลกิารดูำเน่นงานข้อีปัฏิ่บัติ่ติามกิฎหมาย (2-27)

 ในปัี 2566 บัริษัที่ได้ตรวจสอบัก�รไมิ่ปัฏิบััติต�มิกฎห้มิ�ยและกฎระเบ่ัยบั ท่ี่�อ�จก่อให้้เกิดคว�มิเส่�ยงห้รือส่งผลกระที่บั

ต่อองค์กร รวมิทัี่�งมิ่บัที่ลงโที่ษห้�กม่ิก�รไมิ่ปัฏิบััติต�มิกฎห้มิ�ยดังกล่�ว

กัาริไม่ป้ฏิิบัติิติาม
กัฎหมายแลีะกัฎ

ริะเบียบด้านสังค์มแลีะ
เศริษัฐกัิจำ

บริิบทที�ทำาให้เกัิดกัาริป้ริับที�สำาค์ัญ
หริือบทลีงโทษัที� ไม่ ได้อย้่ในริ้ป้ติัว

เงิน
ม้ลีค์่าโทษัป้ริับ (บาท)

จำำานวนริวมของบท
ลีงโทษัที� ไม่ ได้อย้่ในริ้ป้

ของติัวเงิน

จำำานวนค์ดีที�ดำาเนินกัาริ
ผู้่านกัริะบวนกัาริริะงับ

ข้อพี่พีาท

0 0 0 0 0

กัาริกัำาหนดป้ริะเด็นค์วามยั�งยืนที�มีสาริะสำาค์ัญ(3-1)

 ในก�รจัดที่ำ�ร�ยง�นคว�มิยั�งยืน ปัระจำ�ปัี 2566 นี� คณะผู้บัริห้�รระดับัสูง คณะกรรมิก�รพัฒน�คว�มิยั�งยืน และคณะ

ที่ำ�ง�นพัฒน�คว�มิยั�งยืนขึ้องบัริษัที่ ได้ย้ดแนวที่�งกระบัวนก�รกำ�ห้นดปัระเด็นส�ระสำ�คัญอ้�งอิงต�มิมิ�ตรฐ�นก�รร�ยง�น 

GRI Standards (Global Reporting Initiatives) ฉบัับัปัี 2021 โดยคำ�น้งถึ้งห้ลักส�รัตถึภ�พ (Impact Materiality) เพื�อเปัิด

เผยขึ้้อมูิลเก่�ยวกับัปัระเด็นคว�มิยั�งยืนท่ี่�ม่ิคว�มิสำ�คัญสูงจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องบัริษัที่โดยมิ่ร�ยละเอ่ยดกระบัวนก�รกำ�ห้นด

เน่�อห้� ดังนี�

กัาริริะบุหัวข้อที�มีสาริะสำาค์ัญ (Identification)
 คณะที่ำ�ง�นพัฒน�คว�มิยั�งยืน ได้ร่วมิกันระบัุเรื�องท่ี่�ส่งผลกระที่บัต่อคว�มิยั�งยืน (Identification) โดยพิจ�รณ�ขึ้้อมิูลก�ร

ดำ�เนินง�นด้�นคว�มิยั�งยืนจ�กแห้ล่งขึ้้อมิูลภ�ยใน และภ�ยนอกองค์กรท่ี่�สำ�คัญ ซ้ึ่�งมิ�จ�กผู้บัริห้�รห้รือตัวแที่นจ�กห้น่วยง�น

ท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง ท่ี่�ได้รับัขึ้้อมิูลจ�กก�รส�นสัมิพันธ์กับัผู้มิ่ส่วนได้เส่ยขึ้องบัริษัที่โดยตรง และระบุัผลกระที่บัทัี่�งท่ี่�เกิดข้ึ้�นจริง ห้รือ

อ�จจะเกิดขึ้้�นทัี่�งผลกระที่บัเชิิงบัวก และเชิิงลบัท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง อ�ทิี่ มิ�ตรฐ�นส�กลท่ี่�เก่�ยวขึ้้องด้�นคว�มิยั�งยืนสำ�ห้รับัธุรกิจโรง

ไฟฟ้� ร�ยละเอ่ยดก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มิยั�งยืนท่ี่�สำ�คัญจ�กธุรกิจโรงไฟฟ้� วิสัยที่ัศน์และกลยุที่ธ์ธุรกิจท่ี่�สำ�คัญในรอบัปัี 

2566 ขึ้้อกังวลและคว�มิค�ดห้วังขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ยทุี่กกลุ่มิท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง โดยคำ�น้งถึ้งผู้ม่ิส่วนได้เส่ยทีุ่กกลุ่มิ ซ้ึ่�งถึือว่�มิ่ส่วน

ร่วมิในก�รกำ�ห้นดปัระเด็นท่ี่�เปั็นส�ระสำ�คัญ เพื�อให้้มิั�นใจว่�บัริษัที่ได้คำ�น้งถ้ึงทุี่กปัระเด็นขึ้องผู้ม่ิส่วนได้เส่ยทุี่กกลุ่มิอย่�งรอบั

ด้�น พบัว่�มิ่ปัระเด็นคว�มิยั�งยืน (Material Topics) ท่ี่�เก่�ยวขึ้้องจำ�นวน 24 ปัระเด็น 
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กัาริจำัดลีำาดับค์วามสำาค์ัญ (Prioritization)
  คณะที่ำ�ง�นพัฒน�คว�มิยั�งยืน ได้นำ�ปัระเด็นคว�มิยั�งยืน (Material Topics) ท่ี่�ได้จ�กก�รระบัุห้ัวขึ้้อท่ี่�มิ่ส�ระสำ�คัญ 

(Identification) ขึ้องบัริษัที่จำ�นวน 24 ปัระเด็น มิ�ร่วมิกันพิจ�รณ�กลั�นกรองเพื�อเลือกปัระเด็นท่ี่�มิ่ส�ระสำ�คัญ (Identification) 

และจัดลำ�ดับัคว�มิสำ�คัญ โดยใชิ้เครื�องมิือที่ดสอบัส�รัตถึภ�พ (Materiality Test) ท่ี่�พิจ�รณ�จ�กผลกระที่บัห้ลักท่ี่�เกิดจ�กก�ร

ดำ�เนินธุรกิจห้ลักขึ้องบัริษัที่ ในมิิติด้�นเศรษฐกิจ สังคมิ สิ�งแวดล้อมิ และสิที่ธิมินุษยนชิน ให้้ครอบัคลุมิใน 5 ด้�น ได้แก่ 

1) ขึ้น�ดผลกระที่บั (Scale)      (1 – 3 คะแนน)

2) ขึ้อบัเขึ้ตผลกระที่บั (Scope)     (1 – 3 คะแนน)

3) คว�มิน่�จะเปั็น (Likelihood)     (1 – 3 คะแนน)

4) คว�มิมุิ่งมัิ�นต่อก�รดำ�เนินง�น (Intention) และ   (1 – 3 คะแนน)

5) กรอบัก�รดำ�เนินง�นขึ้องปัระเด็นนั�น ๆ ท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกับัก�รขึ้ับัเคลื�อน BCG Economy (0 – 3 คะแนน)

 นำ�ผลคะแนนรวมิเฉล่�ยจ�กก�รปัระเมิินขึ้องคณะที่ำ�ง�นพัฒน�คว�มิยั�งยืนทัี่�ง 24 ปัระเด็น สรุปัต�มิลำ�ดับัคว�มิสำ�คัญได้ 

ดังนี�

- ปัระเด็นคว�มิยั�งยืนท่ี่�ม่ินัยสำ�คัญมิ�ก (High Significant Impact) ม่ิชิ่วงคะแนน 11 – 15 คะแนน 

  จำ�นวน 16 ปัระเด็น

- ปัระเด็นคว�มิยั�งยืนท่ี่�ม่ินัยสำ�คัญปั�นกล�ง (Moderate Significant Impact) มิ่ชิ่วงคะแนน 5 – 10 คะแนน จำ�นวน  

   7 ปัระเด็น

- ปัระเด็นคว�มิยั�งยืนท่ี่�ม่ินัยสำ�คัญน้อย (Low Significant Impact) มิ่ชิ่วงคะแนน 1- 4 คะแนน จำ�นวน 1 ปัระเด็น

ผู้ลีกัาริจำัดลีำาดับค์วามสำาค์ัญป้ริะเด็นค์วามยั�งยืน
ป้ริะเด็นค์วามยั�งยืนที�มีนัยสำาค์ัญมากั 

(High Significant Impact)
ป้ริะเด็นค์วามยั�งยืนที�มีนัยสำาค์ัญป้านกัลีาง 

(Moderate Significant Impact)
ป้ริะเด็นค์วามยั�งยืนที�มีนัยสำาค์ัญน้อย 

(Low Significant Impact)

1. การจ่ดการด้านสุภาพภูมิอากาศ
2. ผลการดำาเนินงานเชิงเศรษฐกิจ 
3. การวิจ่ยและพ่ฒนา
4. ประสุิทธิิภาพระบบไฟฟ้า
5. ความพร้อมและเชื�อถ่ือได้ของระบบไฟฟ้า 
6. การใช้พล่งงาน
7. เทคโนโลยี นว่ต่กรรม และการบริการ 
8. การบริหารความเสุี�ยงและภาวะวิกฤต่ 
9. อาชีวอนาม่ยและความปลอดภ่ยใน 
 สุภาพแวดล้อมการทำางาน
10. การมีสุ่วนร่วมพ่ฒนาชุมชนและสุ่งคม
11. ข้อปฏิิบ่ต่ิด้านการจ่ดซื�อจ่ดจ้าง 
12. การต่่อต่้านการทุจริต่ 
13. ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง อ้ อ ม เ ชิ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  
 (การลงทุนในสุาธิารณูปโภคข่�นพ้�นฐาน 
 ให้แก่สุ่งคม)
14. การร่กษาความปลอดภ่ยของข้อมูล  
 และความเป็นสุ่วนต่่วของลูกค้า
15. การบริหารจ่ดการนำ�า 
16. การจ่ดการขยะและของเสุีย

1. ความพึงพอใจของลูกค้า
2. การอบรมและให้ความรู้
3. การบริหารแรงงาน และแรงงานสุ่มพ่นธิ์
4. การจ้างงาน
5. บทบาทในต่ลาด (การจ้างแรงงานในท้องถิ่�น) 
6. การไม่เลือกปฏิิบ่ต่ิ 
7. ความหลากหลายและโอกาสุแห่งความ 
 เท่าเทียม

1. ข้ อ ป ฏิิ บ่ ติ่ ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภ่ ย  
 (การให้ความรู้ด้านการร่กษาความ 
 ปลอดภ่ยที�ถู่กต่้องแก่ รปภ.) 
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กัาริทบทวนค์วามค์ริบถื้วน (Validation) (2-14)

คณะผู้บัริห้�รระดับัสูง และคณะกรรมิก�รพัฒน�คว�มิยั�งยืนได้ร่วมิกันพิจ�รณ�ปัระเมิินปัระเด็นคว�มิยั�งยืนท่ี่�เก่�ยวขึ้้องต�มิ

ห้ลักก�รคว�มิสมิบูัรณ์ (Completeness) และอนุมิัติในปัระเด็นท่ี่�จะดำ�เนินก�ร เพื�อระบุัร�ยก�รขึ้้อมูิลท่ี่�จะเปัิดเผย (Validation) 

ไว้ในร�ยง�นคว�มิยั�งยืนขึ้องบัริษัที่ ปัระจำ�ปัี 2566 โดยครอบัคลุมิก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มิยั�งยืนทัี่�งในมิิติด้�นสิ�งแวดล้อมิ 

ด้�นสังคมิ และด้�นเศรษฐกิจและบัรรษัที่ภิบั�ล โดยปัระเด็นคว�มิยั�งยืนท่ี่�มิ่ส�ระสำ�คัญสูงขึ้องบัริษัที่ สำ�ห้รับัปัี 2566 มิ่จำ�นวน 

16 ปัระเด็น ดังนี�

ด้านสิ�งแวดลี้อม 
(4 ป้ริะเด็น)

ด้านสังค์ม 
(2 ป้ริะเด็น)

ด้านเศริษัฐกัิจำแลีะ
บริริษััทภิบาลี
(10 ป้ริะเด็น)

1. การจ่ดการด้านสุภาพภูมิอากาศ
2. การใช้พล่งงาน
3. การบริหารจ่ดการนำ�า
4. การจ่ดการขยะและของเสุีย

1. อาชีวอนาม่ยและความปลอดภ่ยในสุภาพ
แวดล้อมการทำางาน
2. การมีสุ่วนร่วมพ่ฒนาชุมชนและสุ่งคม

1. ผลการดำาเนินงานเชิงเศรษฐกิจ
2. ผลกระทบทางอ้อมเชิงเศรษฐกิจ
3. การวิจ่ยและพ่ฒนา
4. เทคโนโลยี นว่ต่กรรม และการบริการ
5. ประสุิทธิิภาพระบบไฟฟ้า
6. ความพร้อมและเชื�อถ่ือได้ของระบบ ไฟฟ้า
7. การต่่อต่้านการทุจริต่
8. ข้อปฏิิบ่ต่ิด้านการจ่ดซื�อจ่ดจ้าง
9. การบริหารความเสุี�ยงและภาวะวิกฤต่
10. การร่กษาความปลอดภ่ยของข้อมูล และ
ความเป็นสุ่วนต่่วของลูกค้า

ชิ�อีงที่างกิารเผยแพิ่ร�รายงาน 

ส�มิ�รถึด�วน์โห้ลดร�ยง�นฉบัับันี�ได้ท่ี่� XXXX

ชิ�อีงที่างกิารติ่ดูติ�อีสอีบถาม แนะนำ(2-3)

1. น�ยชิยุต สุพโปัฎก  ตำ�แห้น่ง ผู้จัดก�รฝ่่�ย   ฝ่่�ยบัริห้�รก�รเงิน

2. น.ส. อ้อย เชืิ�อจำ�รูญ ตำ�แห้น่ง ผู้ชิ่วยผู้จัดก�รฝ่่�ย  ฝ่่�ยบัริห้�รก�รเงิน

บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�กัด (มิห้�ชิน) 

เลขึ้ท่ี่� 26/56 อ�ค�ร ท่ี่พ่ไอ ถึนนจันที่น์ตัดให้มิ่ แขึ้วงทุี่่งมิห้�เมิฆ่ เขึ้ตส�ที่ร กรุงเที่พมิห้�นคร 10120 

โที่รศัพที่์ : +66 (0) 2213-1039, 2285-5090 ต่อ 12159/ 12984

E-mail  : chayutd@tpipolene.co.th / ooy@tpipolene.co.th
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กิารปล่อยั่ของเสียั่ (Zero Waste)
ลดลง 33.06% เทั่ียั่บักิับัปี 2565 นำาไป 

Recycle ได้ 100%
ของเสียั่อันตรายั่ / ไม่อันตรายั่

0% / 100%

โครงกิารโรงไฟฟ้าพีลังงานแสงอาทั่ิตยั่์
ติดตั�งบันพี่�นดิน (Solar Farm เฟส 1 และ 2)

73.21 เมกิะวััตต์
 (คาด COD ปี 2567)

โครงกิารผลิตกิระแสไฟฟ้าจากิพีลังงานลม 5 
เมกิะวััตต์ 

(คาด COD 2567)

สัดส่วันกิารนำาน�ำากิลับัมาใช้ให่ม่
4.49 % ของปริมาณน�ำาใช้รวัม

บัริษััทั่นำาขยั่ะจำานวัน 2.77 ล้านตัน มาผลิตเชื�อ
เพีลิง สามารถลดกิ๊าซเรือนกิระจกิ 6.43 ล้าน

ตัน CO
2
e 

ได้รับักิารรับัรอง Carbon Credit 1,559,229 
ตัน CO

2
e

ได้ใบัรับัรองกิารผลิตพีลังงานห่มุนเวัียั่น 
Renewable Energy Certificate (REC) 

ปริมาณ 1,448,191.774 RECs 

โรงไฟฟ้าถ่านห่ิน ตั�งเป้าใช้เชื�อเพีลิง
ขยั่ะแทั่นถ่านห่ิน

ในกิระบัวันกิารผลิตไฟฟ้า 100% ในปี 2568

มูลค่าโครงกิารลงทัุ่นทั่ี�เป็นมิตรกิับัสิ�งแวัดล้อม
15,476.44 ล้านบัาทั่

กิารปล่อยั่กิ๊าซเรือนกิระจกิ ลดลง
739,420.12 ตัน CO

2
e 

เทั่ียั่บักิับัปี 2565

กัาริบริิหาริจำัดกัาริผู้ลีกัริะทบด้านสิ�งแวดลี้อม
ผู้ลีกัาริดำาเนินงานด้านสิ�งแวดลี้อมในป้ี 2566

กัาริบริิหาริจำัดกัาริด้านสิ�งแวดลี้อม (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT)
 บัริษัที่ และ บัมิจ. ท่ี่พ่ไอโพล่น ห้รือกลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่นได้ตระห้นักถึ้งคว�มิสำ�คัญขึ้องก�รใชิ้ที่รัพย�กรภ�ยใต้ก�รเติบัโต
ขึ้องปัระชิ�กรโลก ขึ้ณะท่ี่�แห้ล่งที่รัพย�กรม่ิจำ�กัด และก�รใชิ้ที่รัพย�กรท่ี่�ไมิ่มิ่ปัระสิที่ธิภ�พท่ี่�จะก่อให้้เกิดปััญห้�ต่�ง ๆ ต�มิ
มิ� อ�ที่ิ ปััญห้�ขึ้ยะจ�กก�รบัริโภค ปััญห้�ก�รขึ้�ดแห้ล่งที่รัพย�กรในก�รผลิต โดยเฉพ�ะที่รัพย�กรปัระเภที่ใชิ้แล้วห้มิดไปั 
เปั็นต้น รวมิถ้ึงก�รใชิ้พลังง�นท่ี่�พ้�งพ�แห้ล่งเชืิ�อเพลิงจ�กฟอสซิึ่ลอันม่ิส่วนสำ�คัญต่อก�รปัลดปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกอันม่ิผลก
ระที่บัไปัสู่ปััญห้�ก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ (Climate Change) ซึ่้�งสร้�งคว�มิที่้�ที่�ยสำ�คัญแก่โลก ทัี่�งในมิิติเศรษฐกิจ 
มิิติสังคมิ และมิิติสิ�งแวดล้อมิ ทัี่�งในปััจจุบััน และอน�คตภ�ยภ�คห้น้�อย่�งมิ่นัยสำ�คัญ และห้ล่กเล่�ยงมิิได้

 “เร�กำ�ลังใชิ้ที่รัพย�กรธรรมิชิ�ติขึ้องรุ่นลูกห้ล�น” ปัระโยคดังกล่�วสะที่้อนให้้เห้็นถึ้งคว�มิจำ�เปั็นอย่�งยิ�งท่ี่�จะต้อง 
กลับัมิ�ตระห้นักถึ้งปััญห้�ดังกล่�ว รวมิถึ้งคว�มิร่วมิมิือก�รแก้ปััญห้�อย่�งเปั็นรูปัธรรมิชิัดเจน กลุ่มิท่ี่พ่ไอ โพล่น จ้งได้มุิ่งมิั�น
ในก�รเขึ้้�มิ�ม่ิบัที่บั�ที่แก้ไขึ้ปััญห้�ดังกล่�ว ให้้กับัโลกขึ้องเร�ภ�ยใต้ห้ลักก�รเศรษฐกิจห้มุินเว่ยน (Circular Economy)  
โดยดำ�เนินก�รตั�งแต่ก�รว�งแผนวิจัยพัฒน� กระบัวนก�รผลิต และผลิตภัณฑ์ท่ี่�ไปัยังผู้บัริโภค เพื�อให้้เกิดก�รห้มิุนเว่ยน 
ในก�รใช้ิที่รัพย�กรธรรมิชิ�ติ ก�รใช้ิพลงัง�นเชืิ�อเพลงิห้มุินเวย่น ก�รจดัก�รสร้�งมิลูค่�เพิ�มิให้้กบััขึ้องท่ี่�เห้ลือจ�กกระบัวนก�รผลติ 
และก�รจัดก�รขึ้องเส่ยเพื�อนำ�กลับัมิ�ใชิ้ให้มิ่ เพื�อให้้เกิดปัระโยชิน์สูงสุดในก�รใชิ้ที่รัพย�กรและคว�มิยั�งยืน ในห้่วงโซึ่่อุปัที่�น 
กับัภ�คธุรกิจ สังคมิ ชิุมิชิน 
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แนว็บร่หารจัดูกิาร 

 กลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่น มิุ่งสู่ก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน (SUSTAINABILIY) เพื�อสร้�งสมิดุลทัี่�งด้�นเศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อมิ และ

สังคมิ ภ�ยใต้บัรรษัที่ภิบั�ลท่ี่�ด่ (ESG) ด้วยก�รเชืิ�อมิโยงก�รดำ�เนินก�รทัี่�งส�มิส่วน อันได้แก่เศรษฐกิจห้มิุนเว่ยน (Circular 

Economy) เศรษฐกิจส่เข่ึ้ยว (Green Economy) และเศรษฐกิจช่ิวภ�พ (Bio Economy) ร่วมิกัน เร่ยกว่� Bio-Circular-Green 

Economy (BCG) มิ�ใชิ้ในทุี่กขัึ้�นตอนขึ้องห้่วงโซึ่่คุ�ณค่� โดยก�รนำ�เชืิ�อเพลิงขึ้ยะมิ�ใชิ้ที่ดแที่นถึ่�นหิ้นในกระบัวนก�รผลิต 

ปัูนซิึ่เมินต์และไฟฟ้� โดยมุิ่งท่ี่�จะดำ�เนินธุรกิจผลิตไฟฟ้�โดยใชิ้พลังง�นห้มุินเว่ยนและพลังง�นสะอ�ด ที่ดแที่นก�รใชิ้ถึ่�นห้ิน 

100 % เพื�อมุิ่งสู่ธุรกิจอุตส�ห้กรรมิส่เข่ึ้ยวท่ี่�สะอ�ด ไมิ่มิ่ก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจก และเปั็นมิิตรต่อสิ�งแวดล้อมิ

กัลีุ่มทีพีี ไอโพีลีีน ดำาเนินธุุริกัิจำติามแนวทาง BCG แลีะ ESG
TPI Group Carbon Neutrality by 2043

 “กลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่น ให้้คว�มิสำ�คัญในนโยบั�ยคว�มิยั�งยืน และก�รดำ�เนินธุรกิจต�มิแนวที่�ง BCG และ ESG รวมิถึ้ง

แคมิเปัญคว�มิเปั็นกล�งที่�งค�ร์บัอน รักษ์โลก และ ZERO WASTE ในกระบัวนก�รผลิตขึ้องกลุ่มิ โดยก�รส่งเสริมิสนับัสนุน

ใชิ้ปัูนซิึ่เมินต์ไฮดรอลิก ที่ดแที่นปูันซิึ่เมินต์ปัอร์ตแลนด์ เน่�องจ�กก�รผลิตปูันซิึ่เมินต์ไฮดรอลิกใชิ้สัดส่วนปูันเม็ิดน้อยกว่�  

จ้งที่ำ�ให้้เกิดก๊�ซึ่ค�ร์บัอนไดออกไซึ่ด์น้อยกว่� ดังนั�น เมิื�อนำ�ปัูนซึ่ิเมินต์ไฮดรอลิกมิ�เปั็นวัตถึุดิบัสำ�ห้รับัง�นก่อสร้�งอ�ค�รเขึ้่ยว 

ต�มิมิ�ตร�ฐ�น LEED และ TREES จ้งชิ่วยลดก๊�ซึ่เรือนกระจก และลดภ�วะโลกร้อน นอกจ�กนี� ตั�งแต่วันท่ี่� 1 มิิถุึน�ยน 

2566 เปั็นต้นไปั กลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่น มิ่นโยบั�ยผลิตสินค้�ท่ี่�ม่ิก�รลดก�รปัลดปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจก โดยได้ออกแบับัเพิ�มิก�ร

ผลิตผลิตภัณฑ์ส่เขึ้่ยว (Green Products) ซ้ึ่�งปัระกอบัด้วยได้แก่ ปัูนเมิ็ด (Green Clinker) ปัูนซึ่ิเมินต์ (Green Cement) 

ไฟเบัอร์ซึ่ิเมินต์ (Green Fiber Cement) และกระเบืั�องห้ลังค�คอนกร่ต (Green CRT) โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่�วจะมุิ่งใชิ้วัตถึุดิบั

ที่ดแที่น เชืิ�อเพลิงที่ดแที่น และไฟฟ้�จ�กพลังง�นห้มิุนเว่ยน” ท่ี่�ลดก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจก

กลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่นได้ดำ�เนินก�รในทีุ่ก ๆ ขัึ้�นตอนตั�งแต่ก�รวิจัยพัฒน� ก�รจัดห้�ที่รัพย�กร วัตถึุดิบัในก�รผลิตและพลังง�น

โดยก�รใชิ้ที่รัพย�กรให้้คุ้มิค่� ห้มิุนเว่ยนกลับัมิ�ใชิ้ให้้มิ�กท่ี่�สุด ก�รผลิตท่ี่�ม่ิปัระสิที่ธิภ�พสูงทัี่�งก�รใชิ้ที่รัพย�กรและก�รรักษ�

สิ�งแวดล้อมิ ก�รผลิต และผลิตภัณฑ์ส่เข่ึ้ยวท่ี่�เปั็นมิิตรต่อสิ�งแวดล้อมิ ซ้ึ่�งผู้บัริโภคผลิตภัณฑ์ดังกล่�วนี�ถึือเปั็นส่วนห้น้�งในก�ร

ร่วมิสร้�งโลกส่เข่ึ้ยว โดยครอบัคลุมิไปัถึ้งก�รขึ้�ย ก�รขึ้นส่ง และก�รบัริก�ร 
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ทัี่�งนี� ปัระเด็นคว�มิยั�งยืนท่ี่�มิ่ส�ระสำ�คัญสูงในด้�นสิ�งแวดล้อมิขึ้องบัริษัที่ในปัี 2566 ม่ิจำ�นวน 4 ปัระเด็น ดังนี�

1. ก�รจัดก�รด้�นสภ�พภูมิิอ�ก�ศ

2. ก�รใชิ้พลังง�น

3. ก�รบัริห้�รจัดก�รนำ��

4. ก�รจัดก�รขึ้ยะและขึ้องเส่ย

 

1. กัาริจำัดกัาริด้านสภาพีภ้มิอากัาศ (CLIMATE CHANGE MANAGEMENT) (3-3)

 บัริษัที่ในฐ�นะผู้ผลิตและจำ�ห้น่�ยไฟฟ้�ได้ให้้คว�มิสำ�คัญในก�รรับัมิือกับัปััญห้�ท่ี่�เกิดจ�กผลกระที่บัจ�กก�รเปัล่�ยนแปัลง

สภ�พภูมิิอ�ก�ศมิ�อย่�งต่อเน่�อง ได้ตั�งเปั้�ในก�รบัรรลุคว�มิเปั็นกล�งที่�งค�ร์บัอน (Carbon Neutrality) ภ�ยในปัี 2580 

โดยก�รบัริห้�รจัดก�รและก�รเปัิดเผยขึ้้อมูิลด้�นสภ�พภูมิิอ�ก�ศต�มิกรอบั Task Force on Climate-Related Financial 

Disclosures (TCFD)** ซึ่้�งปัระกอบัด้วย 4 องค์ปัระกอบัห้ลัก ได้แก่ ก�รกำ�กับัดูแล (Governance) ก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยง 

(Risk management) ก�รกำ�ห้นดกลยุที่ธ์ (Strategy) รวมิถึ้งก�รกำ�ห้นดตัวชิ่�วัด และเปั้�ห้มิ�ย (Metrics and Targets) โดยมิ่ 

ร�ยละเอ่ยด ดังนี� 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report

** ศึกิษัาข้อีมูลเพิ่่�มเติ่มในรายงาน TCFD เว็็บไซติ์บร่ษััที่ 
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กัาริกัำากัับด้แลี
 บัริษัที่ตระห้นักถึ้งบัที่บั�ที่สำ�คัญขึ้องภ�คพลังง�นในก�รขึ้ับัเคลื�อนก�รแก้ปััญห้�ก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ และ

ก�รเปัล่�ยนผ่�นไปัสู่เศรษฐกิจและสังคมิค�ร์บัอนตำ�� บัริษัที่จ้งได้บูัรณ�ก�รก�รบัริห้�รจัดก�รก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ

เขึ้้�ไว้ในโครงสร้�งองค์กรนับัตั�งแต่ในระดับัคณะกรรมิก�รบัริษัที่ และคณะกรรมิก�รท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง ได้แก่ คณะกรรมิก�รพัฒน�ก�ร

คว�มิยั�งยืน และคณะกรรมิก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงขึ้ององค์กร ท่ี่�อยู่ภ�ยใต้คณะกรรมิก�รบัริษัที่ ไปัจนถ้ึงฝ่่�ยง�นท่ี่�รับัผิดชิอบั

ในก�รกำ�กับัดูแลด้�นก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ โดยบัริษัที่ได้กำ�ห้นดตัวชิ่�วัดคว�มิเส่�ยง (Key Performance Indicator 

: KPI) ซึ่้�งปัระกอบัด้วยตัวช่ิ�วัดนำ�และตัวช่ิ�วัดในก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยง พร้อมิกับักำ�ห้นดให้้ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�ร

เปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศเปั็นตัวช่ิ�วัดคว�มิสำ�เร็จในระดับัองค์กร ในก�รปัระเมิินและติดต�มิคว�มิเส่�ยงและโอก�สด้�น

สภ�พภูมิิอ�ก�ศให้้เปั็นไปัต�มิเปั้�ห้มิ�ยท่ี่�กำ�ห้นดไว้ และสนับัสนุนให้้พนักง�นนำ�ตัวชิ่�วัดคว�มิเส่�ยงเห้ล่�นี�มิ�ใชิ้ในก�รดำ�เนิน

ง�น ติดต�มิและปัระเมิินผล ตลอดจนร�ยง�นต่อคณะกรรมิก�รบัริษัที่ และคณะกรรมิก�รชิุดย่อยท่ี่�เก่�ยวขึ้้องอย่�งสมิำ��เสมิอ

โดยมิ่ร�ยละเอ่ยด ดังนี�

โค์ริงสริ้างองค์์กัริ

ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท

กัริริมกัาริผู้้้จำัดกัาริใหญ่

ริองกัริริมกัาริผู้้้จำัดกัาริใหญ่ริองกัริริมกัาริผู้้้จำัดกัาริใหญ่ สำานักังานติริวจำสอบ

ค์ณะกัริริมกัาริพีัฒนาค์วามยั�งยืน

ค์ณะกัริริมกัาริสริริหา

ค์ณะจำัดกัาริ

ค์ณะกัริริมกัาริค์่าติอบแทน ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเสี�ยง

ค์ณะกัริริมกัาริติริวจำสอบ

ค์ณะกัริริมกัาริบริริษััทภิบาลี

-------ป้ริะสานงานแลีะแลีกัเป้ลีี�ยนข้อม้ลี
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ค์ณะกัริริมกัาริ 
พีัฒนาค์วามยั�งยืน

• กำาก่บดูแลการดำาเนินการต่ามกลยุทธิ์ด้าน
การเปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศและการ
บริหารความเสุี�ยงและโอกาสุด้านการ
เปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศภาพรวมใน
ระด่บองค์กร ภายใต่้นโยบายด้าน ESG ของ
องค์กร

• เห็นชอบกลยุทธิ์ นโยบาย ว่ต่ถุ่ประสุงค์และ
แผนการดำาเนินงานประจำาปีท่�งหมดที�
เกี�ยวข้องก่บการเปลี�ยนแปลงสุภาพ 
ภูมิอากาศโดยมีความสุอดคล้องก่บแผน
กลยุทธิ์ขององค์กร เพ้�อร่บการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษ่ท

ฝ่ายบริิหาริ 
โริงไฟฟ้า

• ดูแลการปฏิิบ่ต่ิงานของโรงไฟฟ้า และการ
รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ
ความเสุี�ยงด้านการเปลี�ยนแปลงสุภาพ 
ภูมิอากาศในระด่บโรงไฟฟ้า

• ร่บผิดชอบในการดำาเนินโครงการคาร์บอน
ต่ำ�าและการบริหารความเสุี�ยงด้านการ
เปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศในการปฏิิบ่ต่ิ
งาน

ฝ่าย  
TQM

• ต่ิดต่ามการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เฝึ้าระว่ง
ความเสุี�ยงด้านการเปลี�ยนแปลงสุภาพ 
ภูมิอากาศและต่ิดต่ามการดำาเนินงานที�
เกี�ยวข้องก่บโครงการคาร์บอนต่ำ�าในแต่่ละ
พ้�นที�ปฏิิบ่ต่ิงาน

• ต่รวจสุอบประสุิทธิิภาพในการทำางานของ
พ้�นที�ปฏิิบ่ต่ิงานในระด่บการบริหารจ่ดการ
และในภาพรวม และประสุานงานก่บผู้มีสุ่วน
ได้เสุียภายในองค์กรเกี�ยวก่บความเสุี�ยงด้าน
กายภาพและความเสุี�ยงด้านการเปลี�ยนผ่าน

ค์ณะกัริริมกัาริ 
บริิษััท

• เห็นชอบกลยุทธิ์ด้านการเปลี�ยนแปลงสุภาพ
ภูมิอากาศ แผนการดำาเนินงานประจำาปี  
เป้าหมาย และต่่วชี�ว่ดความสุำาเร็จ  
(Key Performance Indicator : KPI)  
ด้านการเปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศ

• กำาก่บดูแลผลการดำาเนินงานต่ามเป้าหมาย
ด้านการเปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศ

• พ่จารณาการลงทุนในธิุรกิจด้านพล่งงาน
สุะอาดเพ้�อให้สุอดคล้องก่บงบประมาณ
ประจำาปี แผนกลยุทธิ์ ในระยะสุ่�นและระยะยาว

• เห็นชอบกลยุทธิ์ แผนการดำาเนินงาน  
ต่่วชี�ว่ดความสุำาเร็จ และเป้าหมายท่�งหมดที�
เกี�ยวข้องก่บการเปลี�ยนแปลงสุภาพ 
ภูมิอากาศเพ้�อร่บการเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริษ่ท

ค์ณะผู้้้บริิหาริที�เกัี�ยวข้องกัับ 
ด้านสภาพีภ้มิอากัาศ แลีะ 
ฝ่ายบริิหาริค์วามเสี�ยง

• นำาความเสุี�ยงและกลยุทธิ์ด้านการ
เปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศเข้ามาบูรณา
การร่วมก่บกลยุทธิ์ทางธิุรกิจของบริษ่ท

• ให้ความเห็นชอบ และต่ิดต่ามการดำาเนินการ
ต่ามกลยุทธิ์ด้านการเปลี�ยนแปลงสุภาพ 
ภูมิอากาศเพ้�อให้สุอดคล้องก่บกลยุทธิ์ทาง
ธิุรกิจ เป้าหมาย และโครงการเพ้�อนำาเสุนอ
ต่่อคณะกรรมการบริษ่ท

• มอบหมายงานให้ก่บผู้ร่บผิดชอบในการ
ดำาเนินงานต่ามกลยุทธิ์ด้านการ
เปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศและการบริหาร
ความเสุี�ยง

• บูรณาการการประเมิน บริหารจ่ดการความ
เสุี�ยงและโอกาสุด้านการเปลี�ยนแปลงสุภาพ
ภูมิอากาศเข้าก่บระบบและกระบวนการ
บริหารความเสุี�ยงขององค์กร

ค์ณะกัริริมกัาริ 
บริิหาริค์วามเสี�ยง

• ประเมินความเสุี�ยงขององค์กร โดย
ครอบคลุมความเสุี�ยงและโอกาสุด้านการ
เปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศ แผนบรรเทา
ความเสุี�ยงภายใต่้ระบบและกระบวนการ
บริหารความเสุี�ยงที�ถู่กเสุนอโดยฝึ่ายบริหาร
ความเสุี�ยง

• ต่ิดต่ามผลการดำาเนินงาน แผนการดำาเนิน
งาน ต่่วชี�ว่ดความสุำาเร็จและเป้าหมายด้าน
การเปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศ

ฝ่ายบริิหาริ 
กัาริเงิน

• ประเมินผลกระทบทางการเงินจากความ
เสุี�ยงและโอกาสุด้านการเปลี�ยนแปลงสุภาพ
ภูมิอากาศ

• เปิดเผยข้อมูลเกี�ยวก่บความเสุี�ยงทางการ
เงินจากการเปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศใน
แบบแสุดงรายการข้อมูลประจำาปี/ รายงาน
ประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) และ
รายงานความย่�งยืน

• บูรณาการความเสุี�ยงและโอกาสุด้านการ
เปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศเข้าไว้ก่บการ
วางแผนกลยุทธิ์ทางธิุรกิจ

• บูรณาการกลยุทธิ์ด้านการเปลี�ยนแปลง
สุภาพภูมิอากาศเข้าก่บ กลยุทธิ์ทางธิุรกิจใน
ภาพรวมของบริษ่ท และในการระบุโอกาสุ
ทางธิุรกิจ

ฝ่ายงานที�เกัี�ยวข้องกัับ 
ด้านสภาพีภ้มิอากัาศ

• ประสุานงานก่บผู้มีสุ่วนได้เสุียภายในองค์กร
สุำาหร่บประเด็นด้านการเปลี�ยนแปลงสุภาพ
ภูมิอากาศ

• ร่บผิดชอบในการรายงาน และเปิดเผยข้อมูล
ด้านการเปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศต่่อ 
ผู้มีสุ่วนได้เสุียภายนอกองค์กร

กัาริกัำากัับด้แลีด้านกัาริเป้ลีี�ยนแป้ลีงสภาพีภ้มิอากัาศของบริิษััท
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กัาริบริิหาริค์วามเสี�ยงด้านกัาริเป้ลีี�ยนแป้ลีงสภาพีภ้มิอากัาศ
 บัริษัที่กำ�ห้นดให้้ก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงและโอก�สด้�นก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ เปั็นห้น้�งในเปั้�ห้มิ�ยห้ลักขึ้อง

องค์กร ในแนวที่�งก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงขึ้ององค์กรโดยรวมิ ต�มิห้ลักเกณฑ์ขึ้อง The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ซึ่้�งมิุ่งเน้นก�รสร้�ง

วัฒนธรรมิท่ี่�ก่อให้้เกิดก�รบูัรณ�ก�รก�รกำ�ห้นดกลยุที่ธ์และผลก�รดำ�เนินก�รเพื�อก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยง โดยพิจ�รณ�คว�มิ

เส่�ยงด้�นสภ�พภูมิิอ�ก�ศรวมิเปั็นส่วนห้น้�งขึ้องกระบัวนก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงปักติขึ้องบัริษัที่ด้วย จ�กก�รปัระเมิินคว�มิ

เส่�ยง พบัว่� คว�มิเส่�ยงที่�งด้�นก�ยภ�พ เชิ่น กรณีก�รขึ้�ดแคลนนำ�� และ กรณีเกิดอุที่กภัย จัดเปั็นคว�มิเส่�ยงพื�นฐ�นใน

ระดับัปั�นกล�ง และในระดับัตำ�� ต�มิลำ�ดับั ไมิ่ก่อให้้เกิดปััญห้�แก่บัริษัที่ เน่�องจ�กบัริษัที่ส�มิ�รถึปัระเมิินสถึ�นก�รณ์และม่ิ

มิ�ตรก�รรองรับัอย่�งต่อเน่�อง และคว�มิเส่�ยงด้�นกฎห้มิ�ย ห้รือ ขึ้้อบัังคับัด้�นก�รควบัคุมิก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจก ผ่�น

กลไก อ�ที่ิ ก�รเก็บัภ�ษ่ค�ร์บัอน และก�รนำ�ภ�ษ่ค�ร์บัอนมิ�เปั็นเครื�องมิือในก�รก่ดกันที่�งก�รค้� ผ่�นมิ�ตรก�รปัรับัค�ร์บัอน

ก่อนขึ้้�มิพรมิแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism : CBAM) ตลอดจนมิ่ก�รสนับัสนุนก�รใชิ้ย�นพ�ห้นะไฟฟ้� 

และพลังง�นสะอ�ด เปั็นต้น สิ�งเห้ล่�นี�ล้วนที่ำ�ให้้เกิดคว�มิเส่�ยงสูงต่อธุรกิจก�รผลิตไฟฟ้�เชืิ�อฟอสซึ่ิล แต่ที่ำ�ให้้เกิดคว�มิเส่�ยง

ในระดับัน้อยถึ้งปั�นกล�งต่อห้่วงโซึ่่อุปัที่�น และยังเปั็นโอก�สต่อธุรกิจก�รผลิตไฟฟ้�จ�กแห้ล่งพลังง�นส่เข่ึ้ยว (Low Carbon)

กัริะบวนกัาริบริิหาริค์วามเสี�ยงของบริิษััท

• ระบัุคว�มิเส่�ยงด้�นก�รเปัล่�ยน 
แปัลง สภ�พภูมิิอ�ก�ศ ภ�ยใต้
คว�มิเส่�ยง ด้�นก�รปัฏิบััติง�น
และด้�นกฎห้มิ�ย

• ระบัุคว�มิเส่�ยงด้�นก�ยภ�พและ 
คว�มิเส่�ยงด้�น ก�รเปัล่�ยนผ่�น
ท่ี่� เก่�ยวขึ้้องกับัธุรกิจ

• ปัระเมิินคว�มิเส่�ยงด้�นก�ยภ�พและด้�น
ก�รเปัล่�ยนผ่�น จ�กก�รวิเคร�ะห้์ฉ�กทัี่ศน์
และก�รที่ำ�แบับัจำ�ลองขึ้้อมิูล ด้�นก�ร
เปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ 

• ปัระเมิินผลกระที่บัที่�งก�รเงินเชิิงปัริมิ�ณ 
ท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�นจ�กคว�มิเส่� ยงด้�นก�ร 
เปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ

• คว�มิเส่�ยงจะถึูกปัระเมิินต�มิ
คู่มืิอ ก�รบัริห้�ร คว�มิเส่�ยง
ขึ้องบัริษัที่ ซึ่้�งมิ่ก�รคำ�น้�งถึ้ง
คว�มิเส่�ยง ด้�นก�รเปัล่�ยน 
แปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ

• กำ�ห้นดตัวช่ิ�วัดคว�มิเส่�ยงเพื�อ
ใชิ้ในก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยง

• ก�รพัฒน�มิ�ตรก�รบัรรเที่�ผล 
กระที่บั และแผนง�นท่ี่�จัดตั�งข้ึ้�นภ�ย
ใด้คณะกรรมิก�รกำ�กับัคว�มิเส่�ยง

• ก�รดำ�เนินง�นเพื�อบัรรเที่�คว�มิเส่�ยง 
และเพื�อเพิ�มิโอก�สด้�นก�ยภ�พ 
และด้�น ก�รเปัล่�ยนผ่�น ได้ถึูก
พิจ�รณ�ในก�รกำ�ห้นดกลยุที่ธ์ด้�น
ก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ

กัาริริะบุ
ค์วามเสี�ยง

กัาริป้ริะเมิน 
ค์วามเสี�ยงองค์์กัริ

กัาริป้ริะเมินผู้ลี 
กัริะทบทางธุุริกัิจำ

แผู้นกัาริ ดำาเนิน
งาน เพี่�อบริริเทา 

ค์วามเสี�ยง
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การป็ระเม่นความเสีิ่�ยืง
 ก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงที่�งก�ยภ�พ ได้แก่ โรงไฟฟ้� และโรงผลิตเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ ตั�งอยู่ท่ี่� ตำ�บัลที่ับักว�ง อำ�เภอแก่งคอย 

จังห้วัดสระบุัร่ ปัระเที่ศไที่ย โดยใชิ้ Think Hazard เพื�อปัระเมิินขึ้้อมูิลพื�นฐ�นขึ้องคว�มิเปั็นอันตร�ย (BSL) และใชิ้ CCKP 

(Climate Change Knowledge Portal โดย World Bank) ในโครงก�รก�รเปัล่�ยนแปัลงภ�ยใต้สถึ�นก�รณ์จำ�ลอง RCP 2.6 

และ RCP 8.5 ในปัี 2573 และ 2593

ผลกระทบจำากความเสีิ่�ยืงทางกายืภิาพี (Physical Risk Prioritization) จำากการเป็ลี�ยืนแป็ลงสิ่ภิาพีภิ้ม่อากาศ 

ค์วามเสี�ยงทางกัายภาพี 
(Physical Risk)

ผู้ลีกัริะทบติ่อกัาริดำาเนินธุุริกัิจำ มาติริกัาริริองริับ

1. การขาดแคลนนำ�า ในกระบวนการผลิต่ จากวกิฤต่ภ่ยแลง้ เมื�อ
ดรูะดบ่ความอน่ต่รายในปี 2573 และ 2593 
ท่�งในกรณี RCP2.6 และRCP8.5 พบว่ามี
อ่นต่รายลดลงเล็กน้อย แต่่เนื�องจากระด่บ
อ่นต่รายพ้�นฐานเป็นระด่บปานกลาง จ้ง
อาจสุ่งผลให้เกิดการหยุดชะง่กของธิุรกิจ 
สุ่งผลต่่อความน่าเชื�อถ่ือด้านปฏิิบ่ต่ิการ
ของบริษ่ท หรือ อาจมีต้่นทุนการผลิต่ที�สุงู
ข้�นจากต่้นทุนการจ่ดหานำ�าที�เพ่�มข้�น 

1. ต่ิดต่ามข่าว และประเมินสุถ่านการณ์การเกิดสุภาวะภ่ยแล้ง
อย่างต่่อเนื�อง เพ้�อให้สุอดคล้องก่บปริมาณนำ�าที�สุำารองไว้
2. ต่รวจว่ดปริมาณนำ�าในอ่างเก็บนำ�าของโรงงานอย่างสุมำ�าเสุมอ 
เพ้�อประเมินความเพียงพอต่่อการใช้งาน
3. เพ่�มประสุทิธิิภาพการใชน้ำ�าในกระบวนการผลติ่ โดยนำานำ�ากลบ่
มาใช้หมุนเวียน และไม่ปล่อยนำ�าที�ใช้แล้ว
4. บริษ่ทได้มีการประเมินความตึ่งเครียด Water Stress ผ่าน 
Program AQUEDUCT ต่ามพ้�นที� โรงไฟฟ้าอยู่ ในพ้�นที� 
Medium-High (ร้อยละ 20-40) ซึ�งต่ามนิยามถ่ือว่าย่งไม่ได้อยู่
ในพ้�นที�ที�เรียกว่ามีความต่ึงเครียดนำ�าอย่างมีน่ยสุำาค่ญิ

2. การเกิดอุทกภ่ย เมื�อดูระด่บความอ่นต่รายในปี 2573 และ 
2593 ท่�งในกรณี RCP2.6 และRCP 8.5 
จะเพ่�มข้�นอยา่งไมม่นีย่สุำาคญ่ิก่บบรษ่ิท แต่่
เนื�องจากระด่บอ่นต่รายพ้�นฐานเป็นระด่บ
ต่ำ�า ซึ�งอาจสุ่งผลให้การสุ่งมอบเชื�อเพลิง
ของคูค่า้มาย่งบรษิท่ลา่ชา้ทำาใหเ้กดิผลกระ
ทบต่่อกระบวนการผลิต่ไฟฟ้าของบริษ่ท 

ต่ิดต่ามข่าว และประเมินสุถ่านการณ์จากการพยากรณ์อากาศ
เพ้�อเต่รียมพร้อมก่บการสุำารองเชื�อเพลิงที�สุ่งมอบจากลูกค่า
ก่อนการเกิดอุทกภ่ย เพ้�อลดผลกระทบต่่อกระบวนการผลิต่
ไฟฟ้า

กัาริวิเค์ริาะห์ฉากัทัศน์
 ในปัี 2566 บัริษัที่ขึ้ย�ยขึ้อบัเขึ้ตในก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงและโอก�สด้�นก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ เพื�อให้้ระบัุ

ปัระเมิินและจัดก�รผลกระที่บัท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�นได้อย่�งม่ิปัระสิที่ธิภ�พมิ�กข้ึ้�นโดยมิ่ก�รที่บัที่วนและจัดห้มิวดห้มิู่คว�มิเส่�ยงด้�น

ก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศในแต่ละฉ�กที่ัศน์ท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง ครอบัคลุมิทัี่�ง คว�มิเส่�ยงและโอก�สด้�นก�รเปัล่�ยนผ่�นและ

ที่�งก�ยภ�พท่ี่�สำ�คัญ ทัี่�งนี� บัริษัที่ได้รวบัรวมิและสรุปัขึ้้อมิูลต่�ง ๆ ท่ี่�ปัระเมิินคว�มิเส่�ยงด้�นก�รก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิ

อ�ก�ศ ดังนี�

กิรอีบระยะเว็ลา
• ระยะสั�น : 1-4 ปัี
• ระยะกล�ง : 5-10 ปัี โดยแสดงผลขึ้องปัี
• 2573 ในก�รปัระเมิินผลกระที่บัและจัดลำ�ดับัคว�มิสำ�คัญขึ้องก�รดำ�เนินง�น

เพื�อบัรรเที่�ผลกระที่บั
• ระยะย�ว : มิ�กก่� 10 ปัี โดยแสดงผลขึ้อง ปัี 2593 เพื�อให้้สอดคล้องกับัเปั้�

ห้มิ�ยคว�มิเปั็นกล�งที่�งค�ร์บัอนขึ้องกลุ่มิท่ี่�พ่ไอ

ขอีบเขติ
• ก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงด้�นก�รเปัล่�ยนผ่�นครอบัคลุมิ ก�รดำ�เนินง�น

ทัี่�งห้มิดขึ้องบัริษัที่ และก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยง ด้�นก�ยภ�พครอบัคลุมิ
พื�นท่ี่�ปัฏิบััติง�นขึ้องก�รดำ�เนินธุรกิจทัี่�งห้มิดพิจ�รณ� ผลกระที่บัขึ้อง
ก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศท่ี่�มิ่ต่อก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องกลุ่มิท่ี่พ่ไอ 
ใน 3 ด้�น ได้แก่ ก�รผลิตเชืิ�อเพลิงฟอสซึ่ิล ก�รผลิตพลังง�นห้มิุนเว่ยน 
และห้่วงโซึ่่อุปัที่�น

• ปัระเมิินผลกระที่บัจ�กก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศโดยครอบัคลุมิ
ก�รดำ�เนินธุรกิจ 3 ส่วน ได้แก่ ก�ร ผลิตไฟฟ้�จ�กเชืิ�อเพลิงฟอสซึ่ิล 
ก�รผลิตไฟฟ้�จ�กแห้ล่งพลังง�น ส่เข่ึ้ยว และห้่วงโซึ่่อุปัที่�น

• มิ่ก�รปัระเมิินผลกระที่บัต่อก�รดำ�เนินธุรกิจ และห้่วงโซึ่่คุณค่�

ฉากิที่ัศน์ดู้านกิารเปัลี�ยนผ�าน
• Stated Policies Scenario (STEPS) : ฉ�กทัี่ศน์ภ�ยใต้ สมิมิติฐ�น ว่�รัฐบั�ล

ขึ้องปัระเที่ศทัี่�วโลกส�มิ�รถึรักษ�คำ�มิั�นสัญญ� เก่�ยวกับัแก้ไขึ้ปััญห้�ก�ร
เปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ และส�มิ�รถึบัรรลุเปั้�ห้มิ�ยก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือน
กระจกสุที่ธิเปั็นศูนย์ได้ภ�ยใต้ กรอบัเวล�ท่ี่�กำ�ห้นด และอุณห้ภูมิิโลกนั�นเพิ�มิ
สูงข้ึ้�นเพิ�มิขึ้้�นปัระมิ�ณ 2.6องศ�เซึ่ลเซ่ึ่ยส ภ�ยใน ปัี 2100

• Net Zero Emission 2050 Scenario (NZE 2050) : ฉ�กทัี่ศน์ภ�ยใต้สมิมิติฐ�น
ว่�เปั้�ห้มิ�ยต�มิคว�มิตกลงปั�ร่สได้ถึูกบัรรลุโดยสำ�เร็จ และอุณห้ภูมิิโลกนั�น
เพิ�มิสูงขึ้้�นไมิ่เกิน 2 องศ� โดยก�รปัล่อย ก๊�ซึ่เรือนกระจกสุที่ธิขึ้องโลก เปั็น
ศูนย์ภ�ยในปัี 2050 และอุณห้ภูมิิขึ้องผิวโลกเพิ�มิข้ึ้�นไมิ่เกิน 1.5 องศ�
เซึ่ลเซ่ึ่ยส ภ�ยใน ปัี 2100

ฉากิที่ัศน์ดู้านกิายภาพิ่
• กรณีฐ�น(Baseline) : ขึ้้อมูิลย้อนห้ลังขึ้องพื�นท่ี่�สระบัุร่
• IPOC ROP 2.6 : ฉ�กที่ัศน์ท่ี่�ใชิ้ในก�รปัระเมิินปัร�กฏก�รณ์ที่�งก�ยภ�พท่ี่�เกิดขึ้้�นภ�ยใต้ก�ร

สมิมิติฐ�นว่�ม่ิก�รเปัล่�ยน ผ่�นไปัสู่สังคมิค�ร์บัอนตำ��และเปั้�ห้มิ�ยต�มิค�มิตกลงปั�ร่สส�มิ�รถึ
บัรรลุได้สำ�เร็จ ม่ิก�รเปัล่�ยนแปัลงขึ้องอุณห้ภูมิิ

• เฉล่�ยขึ้องโลกท่ี่� 1.6 องศ�เซึ่ลเซ่ึ่ยส ในปัี 2593 (ค.ศ. 2050)
• IPCC RCP 8.5 :ฉ�กที่ัศน์ท่ี่�ใชิ้ในก�รปัระเมิินปัร�กฏก�รณ์
• ที่�งก�ยภ�พท่ี่�เกิดขึ้้�นภ�ยใต้ก�รสมิมิติฐ�นว่�สถึ�นก�รณ์ขึ้องโลกนั�นอยู่ในขัึ้�นเลวร้�ยท่ี่�สุด มิ่

ก�รเปัล่�ยนแปัลงขึ้อง อุณห้ภูมิิเฉล่�ยขึ้องโลกท่ี่� 4.3 องศ�เซึ่ลเซ่ึ่ยส ในปัี 2593 (ค.ศ. 2050)

ข้อม้ลีที�ถื้กัใช้
ในกัาริวิเค์ริาะห์ 

ฉากัทัศน์
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ผลกิระที่บที่ี�อีาจเกิ่ดูขึ�นจากิคว็ามเสี�ยงรว็มถึงโอีกิาสที่ี�เกิี�ยว็ข้อีงกิับกิารเปัลี�ยนแปัลงสภาพิ่ภูม่อีากิาศในดู้านติ�าง ๆ ดัูงนี� 

โอกัาสแลีะค์วามเสี�ยงจำากักัาริเป้ลีี�ยนแป้ลีง
สภาพีภ้มิอากัาศ

ผู้ลีกัริะทบ มาติริกัาริริองริับ

1. ราคาภาษีคาร์บอน (ความเสุี�ยง) บริษ่ทมีค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานจะเพ่�มข้�น
ต่ามสุ่ดสุ่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก

1. ประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กร ให้สุอดคล้องก่นโยบาย
และกฎหมายในการควบคุมปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกของภายในประเทศ
และในเขต่พ้�นที�ของคู่ค้าที� ได้กำาหนดหรือที�
คาดว่าจะมีในอนาคต่ 
2. บริษ่ท กำาหนดกลยุทธ์ิการข่บเคลื�อน
เศรษฐกิจสูุ่การพ่ฒนาที�ย่� งยืน (Bio-
economy, Circular Economy, Green 
Economy : BCG) เพ้�อกำาหนดขอบเขต่ของ
การประยกุต่์ใชห้ลก่การเศรษฐกจิหมุนเวยีน 
(Circular Economy) ในการดำาเนนิงานของ
บริษ่ท ต่ลอดจนสุร้างความต่ระหน่กให้ก่บ
บุคลากรในเรื�องทร่พยากรที�มีอยู่อย่าง
จำาก่ด

2. ราคาเชื�อเพลิง (ความเสุี�ยง) บริษ่ทมีค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานจะเพ่�มข้�น
จากราคาเชื�อเพลิงที�สุูงข้�น

บริษ่ทกำาหนดกลยุทธ์ิโดยการเปลี�ยนการใช้
เชื�อเพลิงขยะทดแทนเชื�อเพลิงจากฟอสุซิล
เพ้�อลดต่้นทุนในการผลิต่และสุามารถ่ลด
การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ขอบเขต่ที� 3 จาก
การขนสุ่งเชื�อเพลิง

3. การเต่ิบโต่ของการผลิต่ไฟฟ้าจากแหล่ง 
พล่งงานหมุนเวียน (โอกาสุ)

บริษ่ทมีรายได้เพ่�มข้�นจากการเต่ิบโต่ของ
ความต้่องการไฟฟ้าจากแหล่งพล่งงาน
หมุนเวียน

บริษ่ทกำาหนดแผนและกลยุทธิ์การจ่ดการ
ดา้นสุภาพภมิูอากาศ โดยมุง่เนน้การลงทนุ
ในเทคโนโลยีสุะอาด อาทิ โครงการพล่งงาน
หมุนเวียน โครงการลดการใช้เชื�อเพลิง
ฟอสุซิล 

4. การใช้เทคโนโลยี Carbon Capture Utilization  
and Storage (CCUS) (โอกาสุ) 

การลงทุนในเทคโนโลยีด่งกล่าวราคาย่งสุูง ทำาการศึกษาเทคโนโลยี Carbon Capture 
Utilization and Storage (CCUS) 
บริษ่ทกำาหนดกลยุทธ์ิด้านนว่ต่กรรมให้
สุามารถ่ต่อบสุนองต่่อความต้่องการของ 
ผู้มีสุ่วนได้สุ่วนเสุีย โดยมุ่งเน้นการเพ่�ม
ประสุิทธิิภาพในกระบวนการผลิต่และเพ่�ม
คุณค่าของผลิต่ภ่ณฑ์์ รวมถ่ึงการ
นำาเทคโนโลยี Carbon Capture Utilization 
and Storage (CCUS) มาใช้เพ้�อลดการ
ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสุ่งผลให้คา่ CFP ของ
ผลิต่ภ่ณฑ์์และคา่ CFO ลดลง เมื�อการลงทุน
ในเทคโนโลยีด่งกล่าวคุ้มทุน
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กัลียุทธุ์ด้านกัาริเป้ลีี�ยนแป้ลีงสภาพีภ้มิอากัาศ
 ผลจ�กก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงขึ้้�งต้นได้นำ�มิ�สู่ก�รพัฒน�กลยุที่ธ์ด้�นก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ เพื�อเปั็นแนวที่�ง

ก�รดำ�เนินง�นในก�รลดผลกระที่บัจ�กปััญห้�ก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศและรองรับัก�รปัรับัตัวขึ้องบัริษัที่ฯ สำ�ห้รับั

กลยุที่ธ์ก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ เพื�อก�รลดก๊�ซึ่เรือนกระจก ปัระกอบัด้วย 6 ด้�นห้ลัก ได้แก่

กัาริเพี่�มป้ริะสิทธิุภาพี

กัาริผู้ลิีติ (ลีดกัาริ

ป้ลี่อยกั๊าซื้เริือน

กัริะจำกั)

เพี่�มกัาริลีงทุนในกัาริ

ผู้ลิีติไฟฟ้าจำากั

พีลีังงานหมุนเวียน

ลีดกัาริผู้ลีิติไฟฟ้าจำากั

กัาริใช้เชื�อเพีลีิง

ฟอสซื้ิลี 

เพี่�มพี่�นที�ป้ลี้กัป้่า 

เพี่�มกัาริริับขยะชุมชน 

เพี่�อเพี่�มผู้ลีิติเชื�อเพีลีิง

ขยะ 

กัาริชดเชยแลีะ กัาริซื้ื�อ
ขายค์าริ์บอน

นำาริะบบ TPM มาป้ริะยุกัติ์
ใช้ ในกัาริผู้ลีิติไฟฟ้า เพี่�อ
ลีดกัาริเกัิด Breakdown

เพี่�มกัาริผู้ลิีติไฟฟ้าจำากั
พีลีังงานหมุนเวียน ได้แกั่ 

พีลีังงานจำากัเชื�อเพีลิีง ขยะ , 
พีลีังงานแสงอาทิติย์แลีะ

พีลีังงานลีม

ลีดกัาริใช้เชื�อเพีลีิงฟอสซื้ิลี
ในกัาริผู้ลิีติไฟฟ้า

เพี่�มพี่�นที�ป้ลี้กัป้่าเพี่�อด้ด
กัลีับกั๊าซื้เริือนกัริะจำกัใน

บริริยากัาศ

เพี่�มป้ริิมาณ Carbon Credit 
โดยกัาริผู้ลีิติเชื�อเพีลิีง ขยะ 

จำากัขยะชุมชนแทนกัาริป้ลี่อย
ให้เกัิดกั๊าซื้เริือนกัริะจำกัจำากั

กัาริฝังกัลีบ

ขอใบรัิบริองกัาริผู้ลิีติ
พีลีังงานหมุนเวียน 

Renewable Energy 
Certificate (REC) / กัาริซื้ื�อ

ค์าริ์บอนเค์ริดิติ

2022 2025 2027 2030 2034 2037

TPIPP’s GHG Reduction Strategies
• Phase up of Renewable power plants
• Phase down of coal power plants
• 48% share of RE electricity

• *Efficienxy improvement in power plants
• Increase NSW to Praduce RDF for power plants

• Solar Farm / Wind Turbine
• *Phase Out of coal power plants
• 100% share of RE electricity 

• *Solar Farm / Wind Turbine
• Afforestation

• TPIPP’s Carbon Neutrality
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เป้้าหมายด้านกัาริเป้ลีี�ยนแป้ลีงสภาพีภ้มิอากัาศ

กัลียุทธุ์ กัาริดำาเนินงานป้ี 2566 เป้้าหมายป้ี 2568 เป้้าหมายป้ี 2586

1. การกำาหนดสุ่ดสุ่วนเชื�อ
เพลิงการผลิต่ไฟฟ้า

กำาล่งการผลิต่รวม 440 เมกะว่ต่ต่์
สุ่ดสุ่วนเชื�อเพลิงฟอสุซิล 
34.09 %
สุ่ดสุ่วนพล่งงานหมุนเวียน 
65.91%

กำาล่งการผลิต่รวม 505 เมกะว่ต่ต่์
สุ่ดสุ่วนเชื�อเพลิงฟอสุซิล ร้อยละ 0
สุ่ดสุ่วนพล่งงานหมุนเวียน ร้อยละ 
100

กำาล่งการผลิต่รวม 
2,205 เมกะว่ต่ต่์
สุ่ดสุ่วนเชื�อเพลิงฟอสุซิล ร้อยละ 0
สุ่ดสุ่วนพล่งงานหมุนเวียน ร้อยละ 
100

2. การลดปริมาณก๊าซเรือน
กระจก

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที�ลดได้ 
979,132.02 TonCO

2
e คิดเป็น 

27.11 % เมื�อเทียบก่บปีฐาน 
2563
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกต่่อหน่วย
ไฟฟ้าที�ผลิต่ได้ลดลง 21.86 
%เมื�อเทียบก่บปีฐาน 2563

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที�ลดได้ 
2,686,344.08 TonCO

2
e คิดเป็น 

73.36 % เมื�อเทียบก่บปีฐาน 
2563
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกต่่อหน่วย
ไฟฟ้าที�ผลิต่ได้ลดลง 85.23% 
เมื�อเทียบก่บปีฐาน 2563

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที�ลดได้ 
3,612,365.32 TonCO

2
e คิดเป็น 

100% เมื�อเทียบก่บปีฐาน 2563
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกต่่อหน่วย
ไฟฟ้าที�ผลิต่ได้ ลดลง 100% เมื�อ
เทียบก่บปีฐาน 2563

3. เพ่�มการร่บขยะขุมชนเพ้�อ
ผลิต่เชื�อเพลิงขยะ

ร่บขยะขุมชนเพ้�อผลิต่เชื�อเพลิงขยะ 
2.77 ล้านต่่น 

ร่บขยะขุมชนเพ้�อผลิต่เชื�อเพลิงขยะ
อย่างน้อย 4,800,000 ต่่น/ปี

ร่บขยะขุมชนเพ้�อผลิต่เชื�อเพลิง 
ขยะอย่างน้อย 5,440,000 ต่่น/ปี

3.1 ลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากการฝึัง
กลบขยะอย่างน้อย 6.2 
ล้านTonCO

2
e ต่่อปี (ขยะ

ชุมชน 1 ต่่น ปล่อย 
CO2เท่าก่บ 2.32 ต่่น/ปี

นำาขยะทุกประเภทรวมท่�งสุิ�น
ประมาณ 2.77 ล้านต่่นมาแปรรูป
เป็นเชื�อเพลิงในโรงไฟฟ้าของบริษ่ท 
และขายให้แก่โรงปูนซิเมนต่์ของ 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน สุามารถ่ช่วย
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ได้
ประมาณ 6.43 ล้าน TonCO

2
e

3.2 ได้ร่บ Carbon Credit 
เพ่�มข้�นอย่างน้อย 180,000 
TonCO

2
e ต่่อปี

ปี 2566 ได้ร่บการข้�นทะเบียนจาก 
อบก. ร่บรอง Carbon Credit เพ่�ม
อีก 793,932 ต่่น CO

2
e ทำาให้มี

จำานวน Carbon Credit รวมก่บ
ยอดยกมาปี 2565 จำานวน 
765,297 TonCO

2
e รวมเป็น

จำานวน 1,559,229 TonCO2e

ได้ร่บ Carbon Credit เพ่�มข้�น
อย่างน้อย 300,000 TonCO

2
e 

ต่่อปี

4. การเพ่�มการก่กเก็บก๊าซ
เรือนกระจกโดยการปลูกป่า
และการทำา CCUS

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที�ก่กเก็บ
ได้ 1,554,722 TonCO

2
e

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที�ก่กเก็บ
ได้ 2,423,994 TonCO

2
e

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที�ก่กเก็บ
ได้ 3,546,758 TonCO

2
e

5. ขอใบร่บรองการผลิต่
พล่งงานหมุนเวียน 
Renewable Energy 
Certificate (REC)

ขอใบร่บรองการผลิต่พล่งงาน
หมุนเวียน Renewable Energy 
Certificate (REC) ปริมาณ 
1,448,191.774 RECs

ขอใบร่บรองการผลิต่พล่งงาน
หมุนเวียน Renewable Energy 
Certificate (REC) ปริมาณ 
1,400,000 RECs/ปี

ขอใบร่บรองการผลิต่พล่งงาน
หมุนเวียน Renewable Energy 
Certificate (REC) ปริมาณ 
1,600,000 RECs/ปี

6. การเปิดเผยข้อมูล รายงานความย่�งยืน ต่าม
มาต่รฐาน GRI และรายงาน
แบบ 56-1 One Report

รายงานความย่�งยืน ต่าม
มาต่รฐาน GRI และรายงาน
แบบ 56-1 One Report
การเข้าร่วมประเมินความย่�งยืน
ขององค์กรท่�งในและต่่างประเทศ

• รายงานความย่�งยืน ต่าม
มาต่รฐาน GRI หรือที�เกี�ยวข้อง
และรายงานแบบ 56-1  
One Report

• Carbon Disclosure Project 
(CDP)

• การเข้าร่วมประเมินความ
ย่�งยืนขององค์กรท่�งในและ 
ต่่างประเทศ

ศึกิษัาข้อีมูลเพิ่่�มเติ่มในรายงาน TCFD เว็็บไซติ์บร่ษััที่

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report
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กิารดูำเน่นงานที่ี�สำคัญ(305-5)

 กลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่น ได้ว�ง Road map มิุ่งสู่เปั้�ห้มิ�ยคว�มิเปั็นกล�งที่�งค�ร์บัอน (Carbon Neutrality) ภ�ยในปัี 2586 

และบัริษัที่ ภ�ยในปัี 2580 ผ่�นธุรกิจต่�ง ๆ ภ�ยในเครือ ดังนี�

1. Saving in cement & binders ก�รพัฒน�นวัตกรรมิให้มิ่ ๆ ในก�รลดก�รใชิ้ปัูนเมิ็ด เพิ�มิก�รใชิ้วัสดุที่ดแที่น ส่งเสริมิก�ร

ใชิ้ปัูนซึ่ิเมินต์แบับัค�ร์บัอนตำ�� (Low Carbon Cement) เชิ่น พัฒน�ปูันซึ่ิเมินต์ไฮดรอลิก เพื�อใชิ้ที่ดแที่นปูันซึ่ิเมินต์ปัอร์ต

แลนด์ ปัระเภที่ 1 ซ้ึ่�งก�รใชิ้ปูันซิึ่เมินต์ไฮดรอลิกเพิ�มิข้ึ้�นส�มิ�รถึชิ่วยลดสภ�วะเรือนกระจกได้อย่�งมิ่นัยสำ�คัญ และก่อให้้เกิด

ก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืนในอุตส�ห้กรรมิปูันซึ่ิเมินต์และวงก�รก่อสร้�งในอน�คต

2. Savings in clinker production โดยลดก�รใชิ้เชิื�อเพลิงฟอสซึ่ิลในก�รเผ�ปูันเมิ็ด เพิ�มิก�รใชิ้เชิื�อเพลิงช่ิวมิวล เชืิ�อเพลิง

จ�กขึ้องเส่ยอุตส�ห้กรรมิ ห้รือขึ้ยะชิุมิชิน โดยได้เริ�มิดำ�เนินก�รตั�งแต่ ปัี 2564 และแล้วเสร็จในปัี 2566 

3. RE100 – Electricity Energy use Renewable Energy 100% กลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่น ได้ว�งแผนและดำ�เนินก�รผลิตไฟฟ้�

จ�กก�รใชิ้เชืิ�อเพลิงที่ดแที่น 100 % ดังนี�

 a. ก�รนำ�ลมิร้อนมิ�ผลิตไฟฟ้� (Waste heat recovery)

 b. ก�รใชิ้เชืิ�อเพลิงช่ิวมิวล เชืิ�อเพลิงจ�กขึ้องเส่ยอุตส�ห้กรรมิ ห้รือขึ้ยะชิุมิชิน แที่นก�รใชิ้เชืิ�อเพลิงถึ่�นห้ิน (Coal 

Replacement by Renewable Fuel of Power Plant) โดยม่ิโครงก�ร ดังนี�

 i. มิ่ก�รปัรับัเปัล่�ยนจ�กก�รใชิ้เชืิ�อเพลิงจ�กถึ่�นห้ินเปั็นก�รใชิ้เชืิ�อเพลิงจ�กขึ้ยะชิุมิชินในห้มิ้อไอนำ�� B6 ซึ่้�งผลิตไอนำ��

ให้้แก่โรงไฟฟ้�ท่ี่�ใชิ้คว�มิดันไอนำ��ระดับั 55 บั�ร์ โดยใชิ้เชืิ�อเพลิงที่ดแที่นจ�กขึ้ยะชุิมิชิน ซ้ึ่�งดำ�เนินก�รแล้วตั�งแต่ปัี 2566 และ

กำ�ลังดำ�เนินก�รก่อสร้�งห้มิ้อไอนำ�� ขึ้น�ดแรงดัน 132 บั�ร์เพื�อผลิตไอนำ�� สำ�ห้รับัโรงไฟฟ้� 150 เมิกะวัตต์ โดยจะใชิ้เชิื�อเพลิง

ขึ้ยะที่ดแที่นถึ่�นห้ิน จะที่ยอยแล้วเสร็จ และใชิ้เชิื�อเพลิงขึ้ยะแที่นถึ่�นหิ้นได้ทัี่�งห้มิดภ�ยในปัี 2568

 ii. มิ่แผนก�รปัรับัเปัล่�ยนก�รใชิ้เชิื�อเพลิงจ�กถึ่�นหิ้นเปั็นเชิื�อเพลิงช่ิวมิวลในโรงไฟฟ้� 6 MW ในปัี 2566

 c. โรงผลิตไฟฟ้�ด้วยแผงเซึ่ลล์แสงอ�ที่ิตย์ติดตั�งบันพื�นดิน (Solar Farm) เปั็นโรงผลิตไฟฟ้�ท่ี่�ใชิ้พลังง�นแสงอ�ที่ิตย์ท่ี่�

ไมิ่ม่ิต้นทีุ่นวัตถึุดิบัเปั็นพลังง�นห้ลัก และใชิ้แผงเซึ่ลล์แสงอ�ทิี่ตย์ท่ี่�มิ่คว�มิคงที่นอ�ยุก�รใชิ้ง�นย�วน�นในก�รผลิตไฟฟ้� โดย

จะเริ�มิดำ�เนินโครงก�รในปัี 2566 และจะเริ�มิดำ�เนินก�รผลิตไฟฟ้�ได้ในปัี 2567

 d. โครงก�รติดตั�งแผงโซึ่ล่�ร์เซึ่ลล์ บันห้ลังค� (Solar Roof) เปั็นระบับัผลิตไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิี่ตย์ติดตั�งบันห้ลังค� 

โดยใชิ้แผงเซึ่ลล์แสงอ�ทิี่ตย์ (Solar Module) ติดตั�งบันห้ลังค�อ�ค�รในโรงง�นเพื�อดูดซัึ่บัพลังง�นจ�กแสงอ�ทิี่ตย์ สร้�ง

ปัระจุไฟฟ้�ท่ี่�เคลื�อนท่ี่�เพื�อตอบัสนองต่อสน�มิไฟฟ้�ภ�ยในเซึ่ลล์และสร้�งไฟฟ้�กระแสตรง ก่อนส่งไปัยังเครื�องแปัลงไฟ 

(Inverter) เพื�อเปัล่�ยนจ�กไฟฟ้�กระแสตรงเปั็นไฟฟ้�กระแสสลับั แล้วนำ�พลังง�นไฟฟ้�ท่ี่�ได้ไปัใชิ้ง�นต่อไปั โดยจะเริ�มิดำ�เนิน

โครงก�รในปัี 2566 และจะเริ�มิดำ�เนินก�รผลิตได้ในปัี 2567

 e. โครงก�รผลิตกระแสไฟฟ้�จ�กพลังง�นลมิ โดยก�รนำ�พลังง�นจ�กลมิมิ�ใชิ้ปัระโยชิน์ ซึ่้�งอ�ศัยเครื�องจักรกลสำ�คัญ 

คือ “กังห้ันลมิ” ในก�รเปัล่�ยนพลังง�นจลน์จ�กก�รเคลื�อนท่ี่�ขึ้องลมิ เปั็นพลังง�นกล โดยลมิจะห้มิุนใบัพัดขึ้องกังห้ันลมิไปั

รอบั ๆ  โรเตอร์ ซ้ึ่�งห้มุินเครื�องกำ�เนิดไฟฟ้�เพื�อผลิตกระแสไฟฟ้� ก่อนนำ�ไปัใชิ้ปัระโยชิน์ ท่ี่�สำ�คัญ ตร�บัใดท่ี่�ม่ิลมิพัด ก็ส�มิ�รถึ

ใชิ้พลังง�นลมิผลิตกระแสไฟฟ้�จ�กพลังง�นลมิ และกระบัวนก�รผลิตไฟฟ้�จ�กลมิยังสะอ�ด ไมิ่ม่ิก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจก

ระห้ว่�งก�รผลิต ไมิ่เปั็นอันตร�ยต่อสภ�พแวดล้อมิ โดยจะเริ�มิดำ�เนินโครงก�รในปัี 2566 และจะเริ�มิดำ�เนินก�รผลิตได้ในปัี 

2567

 f. ก�รใชิ้ไฟฟ้�จ�กพลังง�นสะอ�ดห้มิุนเว่ยนอย่�งสมิบูัรณ์ (RE100 – Electricity Energy use Renewable Energy 

100%) โดยผลิตไฟฟ้�ใชิ้ภ�ยในกลุ่มิท่ี่พ่ไอ โพล่น ในก�รผลิตปัูนซึ่ิเมินต์ และก�รจัดซืึ่�อ REC (Renewable Energy Certificate) 

เพื�อที่ำ�ให้้ก�รผลิตปัูนซึ่ิเมินต์ใชิ้พลังง�นห้มิุนเว่ยนได้เต็มิ 100 %

4. EV Mining Truck กลุ่มิท่ี่พ่ไอ โพล่น เปัล่�ยนวิธ่ก�รขึ้นส่งหิ้นปัูน จ�กรถึบัรรทุี่กห้ินท่ี่�ใชิ้เครื�องยนต์นำ��มัินเชืิ�อเพลิง และ 

NGV เปั็นรถึบัรรทีุ่กห้ินท่ี่�ใชิ้เครื�องยนต์พลังง�นไฟฟ้� (EV MINING TRUCK)  โดยในปัี 2566 บัริษัที่ลงทีุ่นซืึ่�อรถึบัรรทีุ่ก

ห้ินปัูนท่ี่�ใชิ้พลังง�นไฟฟ้� (EV Mining Truck) ขึ้น�ด 60 ตันจำ�นวน 41 คัน และรถึตักล้อย�งท่ี่�ใชิ้พลังง�นไฟฟ้� (EV Wheel 

Loader) จำ�นวน 4 คัน มิ�ใชิ้แที่นรถึบัรรทุี่กและรถึตักล้อย�งท่ี่�ใชิ้เครื�องยนต์สันด�ปั นอกจ�กนี�ได้ดัดแปัลงเครื�องยนต์สันด�ปั

มิ�เปั็นเครื�องยนต์พลังง�นไฟฟ้� อ่ก 14 คัน ซ้ึ่�งก�รลงทุี่นดังกล่�วจะชิ่วยลดต้นทีุ่นก�รขึ้นส่งพร้อมิกับัลดก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือน

กระจกและลดก�รเกิดฝุ่่น PM 2.5
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5. Energy efficiency program โครงก�รลดก�รใชิ้พลังง�นรวมิ ดังนี�

 a. Regenerative Downhill Conveyor เปั็นโครงก�รผลิตไฟฟ้�จ�กส�ยพ�นลำ�เล่ยงวัตถึุดิบัโดยก�รเปัล่�ยนวิธ่ก�รขึ้นส่ง

จ�กก�รใชิ้รถึบัรรทุี่ก มิ�เปั็นก�รลำ�เล่ยงด้วยส�ยพ�นแที่น ที่ำ�ให้้ส�มิ�รถึปัระห้ยัดพลังง�น และลดค่�ใชิ้จ่�ยในก�รขึ้นส่งและ

ซึ่่อมิบัำ�รุง ในขึ้ณะเด่ยวกันส�มิ�รถึใชิ้พลังง�นจ�กส�ยพ�นท่ี่�ลำ�เล่ยงห้ินปูันลงมิ�จ�กเห้มิืองท่ี่�อยู่บันท่ี่�สูงเปั็นลักษณะขึ้อง 

Downhill Conveyor ผลิตไฟฟ้�กลับัมิ�ใชิ้ได้ ซ้ึ่�งที่ำ�ให้้ปััจจุบัันบัริษัที่ส�มิ�รถึลดต้นทุี่นค่�พลังง�น จ�กก�รใชิ้นำ��มิันด่เซึ่ลใน

ก�รขึ้นส่งวัตถุึดิบั และยังส�มิ�รถึผลิตกระแสไฟฟ้�กลับัคืนสู่แห้ล่งจ่�ยไฟฟ้�ได้ในเวล�เด่ยวกัน

 b. Polytrack Grate เปั็นเที่คโนโลย่ก�รเติมิอ�ก�ศแบับัให้มิ่ท่ี่�ม่ิแรงดันลดลงที่ำ�ให้้เติมิอ�ก�ศได้สมิำ��เสมิอโดยใชิ้พลังง�น

ตำ�� (ลดลงอย่�งน้อย 1 กิโลวัตต์-ชัิ�วโมิง/ตันปัูนเมิ็ด) ที่ำ�ให้้ปัระห้ยัดพลังง�น และยังส�มิ�รถึลดก�รส้กห้รอขึ้องเครื�องจักร

เน่�องจ�กคว�มิเร็วขึ้องอ�ก�ศผ่�นชิ่องระบั�ยอ�ก�ศลดลง ที่ำ�ให้้ลดค่�ใชิ้จ่�ยในก�รซึ่่อมิบัำ�รุงได้ ปััจจุบัันบัริษัที่ส�มิ�รถึลด

ต้นทีุ่นค่�พลังง�น จ�กก�รใชิ้ถึ่�นห้ิน และยังส�มิ�รถึปัระห้ยัดกระแสไฟฟ้�ได้ด้วย

6. Recycle Raw Materials โดยก�รติดตั�ง CDE Plant ซ้ึ่�งเปั็น Washing recycle plant โดยนำ�เศษดิน เศษหิ้น จ�กก�ร

ที่ำ�เห้มืิองมิ�ผ่�นก�รล้�งที่ำ�คว�มิสะอ�ด ได้เปั็นหิ้นท่ี่�ส�มิ�รถึนำ�มิ�ใชิ้แที่นวัตถึุดิบัในก�รผลิตปัูนซิึ่เมินต์ ที่ำ�ให้้บัริษัที่ส�มิ�รถึ

ลดปัริมิ�ณขึ้องเส่ยจ�กก�รที่ำ�เห้มิือง และลดต้นทีุ่นในก�รผลิตวัตถึุดิบั เปั็นก�รห้มิุนเว่ยนนำ�ที่รัพย�กรท่ี่�เห้ลือจ�กก�รผลิต

กลับัมิ�ใชิ้ปัระโยชิน์ได้

7. Afforestation ก�รปัลูกปั่�เพื�อชิ่วยในก�รดูดซึ่ับัก๊�ซึ่เรือนกระจกท่ี่�ปัลดปัล่อยสู่บัรรย�ก�ศ กลุ่มิบัริษัที่ท่ี่พ่ไอ โพล่น ได้

ดำ�เนินก�รมิ�อย่�งต่อเน่�องตั�งแต่ ปัี 1992 จนถ้ึงปััจจุบััน และจะดำ�เนินก�รอย่�งต่อเน่�อง เพื�อให้้ปัระเที่ศมิ่ปั่�ไมิ้ในก�รดูด

ซึ่ับัก๊�ซึ่เรือนกระจกเพิ�มิมิ�กยิ�งข้ึ้�น

8. Carbon capture & utilization/ storage (CCUS) โดยก�รศ้กษ�เที่คโนโลย่ก�รดักจับั ก�รใชิ้ปัระโยชิน์ และก�รกักเก็บั

ค�ร์บัอน โดยใชิ้วิธ่ก�รดักจับัก๊�ซึ่ค�ร์บัอนไดออกไซึ่ด์จ�กปัล่องควันสูงต�มิโรงไฟฟ้� และนำ�ไปัเก็บัไว้ใต้ดินห้รือใต้มิห้�สมิุที่ร

ไมิ่ปัล่อยก๊�ซึ่ CO
2
 เขึ้้�สู่ชัิ�นบัรรย�ก�ศได้ เปั็นก�รว�งแผนก�รลงทุี่นเพิ�มิเติมิในอน�คต ห้�กกระบัวนก�รต่�ง ๆ ในก�รลด

ก�รปัลดปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกท่ี่�ม่ิก�รดำ�เนินก�รอยู่ยังไมิ่เพ่ยงพอ และเที่คโนโลย่ม่ิคว�มิคุ้มิค่�ในก�รลงทุี่นในอน�คต

 ในปัี 2566 บัริษัที่ได้ดำ�เนินโครงก�รผลิตเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ เพื�อปัระโยชิน์ส่วนรวมิขึ้องปัระเที่ศ โดยก�รนำ�ขึ้ยะชุิมิชินมิ�

ที่ำ�ก�รคัดแยกเปั็นเชืิ�อเพลิงที่ดแที่น แที่นก�รนำ�ขึ้ยะชิุมิชินไปัฝ่ังกลบั ได้เปั็นจำ�นวน 2.77 ล้�นตัน ที่ำ�ให้้ภ�ยในปัระเที่ศ

ส�มิ�รถึลดก�รปัลดปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกจ�กก�รฝ่ังกลบัสู่บัรรย�ก�ศได้ จำ�นวนสูงถึ้ง 6.43 ล้�น TonCO
2
e (เมืิ�อนำ�ขึ้ยะสด

เที่ศบั�ล ห้รือขึ้ยะชิุมิชินนำ��ห้นัก 1 ตัน มิ�ผลิตเปั็นเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ จะส�มิ�รถึลดก๊�ซึ่เรือนกระจกได้อย่�งน้อย 0.49 TonCO
2
e 

(คำ�นวณต�มิโครงก�รลดก๊�ซึ่เรือนกระจกภ�คสมิัครใจต�มิมิ�ตรฐ�นขึ้องปัระเที่ศไที่ย ห้รือ T-VER) โดยห้�กนำ�ไปัฝ่ังกลบั

ขึ้ยะ ขึ้ยะเห้ล่�นี�จะถึูกนำ�ไปักำ�จัดโดยก�รฝ่ังกลบั ซึ่้�งจะกล�ยเปั็นแห้ล่งปัล่อยก๊�ซึ่มิ่เที่น (ก๊�ซึ่ม่ิเที่น มิ่ศักยภ�พในก�รก่อให้้

เกดิภ�วะโลกรอ้นเปัน็ 28 เที่�่ขึ้องก�๊ซึ่ค�รบ์ัอนไดออกไซึ่ด)์ ดงันั�น ขึ้ยะ 1 ตนั เมิื�อนำ�ไปัฝ่งักลบัจะปัลอ่ยก�๊ซึ่ค�รบ์ัอนไดออกไซึ่ด์ 

2.32 TonCO
2
e)

 ในปัีท่ี่�ผ่�นมิ� บัริษัที่ได้รับัก�รขึ้้�นที่ะเบ่ัยนค�ร์บัอนเครดิตขึ้องก�รผลิตไฟฟ้�จ�กเชิื�อเพลิงขึ้ยะจ�กองค์ก�รบัริห้�รจัดก�ร

ก๊�ซึ่เรือนกระจก (องค์ก�รมิห้�ชิน)/ อบัก. รวมิจำ�นวน 1,559,229 TonCO
2
e และได้รับัก�รรับัรอง Renewable Energy 

Certificate (REC) ผ่�นก�รไฟฟ้�ฝ่่�ยผลิตแห้่งปัระเที่ศไที่ย (EGAT) จ�กก�รผลิตไฟฟ้�พลังง�นห้มิุนเว่ยน (จ�กเชิื�อเพลิง

ขึ้ยะและคว�มิร้อนเห้ลือทิี่�ง) โดยได้ลงที่ะเบ่ัยนและเปัิดบััญช่ิซืึ่�อขึ้�ยปัริมิ�ณ REC ท่ี่�ได้ไว้กับั The International REC Standard 

(I-REC) จำ�นวน 1,448,191.774 RECs (1 REC คือ ปัริมิ�ณไฟฟ้� 1 MWh ท่ี่�ผลิตมิ�จ�กพลังง�นห้มิุนเว่ยน) ดังนั�น REC 

จ้งเปั็นกลไกท่ี่�ชิ่วยให้้ผู้ผลิตและผู้ใชิ้ไฟฟ้�ส�มิ�รถึอ้�งสิที่ธิ�ก�รผลิตและก�รใชิ้ไฟฟ้�จ�กพลังง�นห้มิุนเว่ยน ด้วยก�รรับัรอง

จ�กห้น่วยง�นท่ี่�ได้รับัมิอบัห้มิ�ยจ�กเจ้�ขึ้องกลไก ชิ่วยสนับัสนุนให้้เกิดก�รผลิตไฟฟ้�จ�กพลังง�นห้มุินเว่ยนผ่�นก�รซืึ่�อและ

ขึ้�ยใบัรับัรองก�รผลิตพลังง�นห้มิุนเว่ยน ที่ำ�ให้้ผู้ลงทีุ่นพัฒน�โครงก�รพลังง�นห้มิุนเว่ยนส�มิ�รถึสร้�งร�ยได้เพิ�มิจ�กก�ร

ขึ้�ยใบัรับัรองก�รผลิตไฟฟ้�จ�กพลังง�นห้มิุนเว่ยน

 นอกจ�กนี� บัริษัที่ได้จัดสรรงบัปัระมิ�ณในก�รวิจัยและพัฒน�เที่คโนโลย่ ห้รือดำ�เนินโครงก�รเพื�อวัตถึุปัระสงค์ในก�ร 

ลดคว�มิเส่�ยง ห้รือลดผลกระที่บัด้�นก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศรวมิปัระมิ�ณ 15,476.44 ล้�นบั�ที่

นอกเห้น่อจ�กก�รบัรรเที่�ก�รปัลดปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกแล้ว บัริษัที่ยังได้ให้้คว�มิสำ�คัญต่อก�รปัฏิบััติต�มิกฎห้มิ�ยด้�นสิ�ง

แวดล้อมิโดยเฉพ�ะก�รจัดก�รมิลพิษที่�งอ�ก�ศ โดยบัริษัที่ ได้ใชิ้ระบับัก�รติดต�มิก�รปัล่อยขึ้องเส่ยอย่�งต่อเน่�อง เพื�อเฝ่้�

ระวังก�รปัล่อยขึ้องเส่ยจ�กกระบัวนก�รเผ�ไห้มิ้ขึ้องโรงไฟฟ้� และติดต�มิคุณภ�พอ�ก�ศโดยรอบัขึ้องพื�นท่ี่�ห้ล�ยแห้่งท่ี่�อยู่ใน
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บัริเวณใกล้เค่ยงกับัโรงง�น บัริษัที่ติดต�มิและควบัคุมิระดับัก๊�ซึ่ไนโตรเจนไดออกไซึ่ด์ (NO
2
) และซัึ่ลเฟอร์ไดออกไซึ่ด์ (SO

2
) 

ในกระบัวนก�รเผ�ไห้มิ้แต่ละส่วน และม่ิก�รควบัคุมิอุณห้ภูมิิและอัตร�เชืิ�อเพลิงต่ออ�ก�ศในระห้ว่�งกระบัวนก�รเผ�ไห้มิ้ เพื�อ

รักษ�ระดับัก�รปัล่อยขึ้องเส่ยให้้อยู่ในเกณฑ์ท่ี่�กำ�ห้นด 

ผลกิารดูำเน่นงาน 

ติาราง กิารปัล�อียกิ๊าซเร้อีนกิระจกิขอีงโรงไฟฟ้า (305-1, 305-2, 305-3)

หน่วย 2564 2565 2566*

Scope 1 (ทางต่รง) TonCO
2
e 3,201,398.15 2,477,534.70 1,718,996.00

Scope 2 (ทางอ้อม) TonCO
2
e 410.09 588.79 12,366.00

Scope 3 TonCO
2
e 139,897.22 120,150.62 127,488.00

รวม TonCO
2
e 3,341,705.46 2,598,274.12 1,858,850.00

หมายเหติุ : * ที่วนสอบัโดยบัริษัที่ บ่ัเอสไอ กรุ๊ปั (ปัระเที่ศไที่ย) จำ�กัด (“BSI”) ต�มิมิ�ตรฐ�น ISO14064-1:2018 and CFO-TGO

ศึกิษัาข้อีมูลเพิ่่�มเติ่มในรายงาน TCFD เว็็บไซติ์บร่ษััที่ หร้อี Scan QR Code

 http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report

 ต�ร�ง ระดับัก�รปัล่อยซึ่ัลเฟอร์ไดออกไซึ่ด์ (SO
2
) และไนโตรเจนออกไซึ่ด์ (NO

2
) ขึ้องบัริษัที่ เมืิ�อเท่ี่ยบักับัมิ�ตรฐ�น

ก�รปัล่อยมิลพิษขึ้องธน�ค�รโลกและขึ้้อกำ�ห้นดภ�ยใต้กฎห้มิ�ยไที่ย(305-7)

(ห้น่วย: มิิลลิกรัมิ / ลูกบั�ศก์เมิตรปักติ)

ซื้ัลีเฟอริ์ ไดออกัไซื้ด์ (SO
2
) ไนโติริเจำนออกัไซื้ด์ (NO

2
)

ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์   30.0   120.0

มาต่รฐานการปล่อยมลพ่ษของธินาคารโลก < 230.0 < 510.0

ข้อกำาหนดต่ามกฎหมายไทย < 320.0 < 350.0

เปั้าหมายลดูกิารปัล�อียมลพิ่่ษัที่างอีากิาศติ�อีหน�ว็ยกิารผล่ติ

เป้้าหมายริะยะสั�น ภายใน 1-2 ป้ี เป้้าหมายริะยะยาว ไม่น้อยกัว่า 3 ป้ี 

ลดการปล่อยมลพ่ษทางอากาศต่่อหน่วยการผลิต่ไฟฟ้า ให้ ไม่เกิน 
0.00165 Ton/MWh ในปี 2565, 0.00130 Ton/MWh ในปี 2566 และ 
0.00100 Ton/MWh ในปี 2567

ลดการปล่อยมลพ่ษทางอากาศต่่อหน่วยการผลิต่ ไฟฟ้าให้ ไม่เกิน 
0.00085 Ton/MWh



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)76  

ติาราง คว�มิเขึ้้มิขึ้้นในก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกและมิลพิษที่�งอ�ก�ศขึ้องโรงไฟฟ้�(305-4)

กัิจำกัริริม หน่วย 2564 2565 2566

 ก๊าซเรือนกระจก GHG (1)* TonCO
2
e 3,341,705.46 2,598,274.12 1,858,850.00

 มลพ่ษทางอากาศที�มิใช่ก๊าซเรือนกระจก (2)** Ton 3,700 3,300 1,966

 หน่วยการผลิต่ไฟฟ้า (3) MWh 2,455,585.01 2,054,617.07 2,239,827.73

 สุ่ดสุ่วน (1) / (3) TonCO
2
e/ MWh 1.5044 1.2646 0.8299

 สุ่ดสุ่วน (2) / (3) Ton/ MWh 0.001507 0.001606 0.000877

หมายเหติุ : * คำ�นวณต�มิ “ขึ้้อกำ�ห้นดในก�รคำ�นวณและร�ยง�นค�ร์บัอนฟุตพริ�นที่์ขึ้ององค์กร” โดยองค์ก�รบัริห้�รจัดก�รก๊�ซึ่เรือนกระจก  

  ฉบัับัปัรับัปัรุงครั�งท่ี่� 5 มิกร�คมิ 2564

 ** ก๊�ซึ่ท่ี่�ไมิ่ใชิ่ก๊�ซึ่เรือนกระจกปัระกอบัด้วย SOx และ NOx

 จ�กต�ร�งขึ้้�งต้น จะเห้็นว่� บัริษัที่ส�มิ�รถึลดก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกต่อห้น่วยก�รผลิตไฟฟ้�จ�ก 1.2646 TonCO
2
e /MWh 

ในปัี 2565 เห้ลือ 0.8299 TonCO
2
e/MWh ในปัี 2566 ห้รือลดลงคิดเปั็นร้อยละ 34.37 เมืิ�อเท่ี่ยบักับัปัี 2565 และส�มิ�รถึลดก�รปัล่อยมิลพิษ

ที่�งอ�ก�ศท่ี่�มิิใชิ่ก๊�ซึ่เรือนกระจกต่อห้น่วยก�รผลิตไฟฟ้�จ�ก 0.001606 Ton/MWh ในปัี 2565 เห้ลือ 0.000877 Ton/MWh ในปัี 2566 ห้รือ

ลดลงคิดเปั็นร้อยละ 45.39 เมิื�อเท่ี่ยบักับัปัี 2565 

2. กัาริใช้พีลีังงาน (ENERGY CONSUMPTION)(3-3)

 บัริษัที่ดำ�เนินธุรกิจด้�นพลังง�นท่ี่�เน้นก�รผลิตพลังง�นไฟฟ้�และเชืิ�อเพลิงที่ดแที่นได้นำ�ระบับัก�รจัดก�รด้�นพลังง�น

มิ�ปัระยุกต์ใชิ้ภ�ยในบัริษัที่ บัริษัที่ตระห้นักว่�ก�รอนุรักษ์พลังง�นถึือเปั็นสิ�งสำ�คัญ ก�รใชิ้พลังง�นอย่�งมิ่ปัระสิที่ธิภ�พนอกจ�ก

จะชิ่วยลดก�รใชิ้ปัริมิ�ณเชืิ�อเพลิง ลดค่�ใชิ้จ่�ยในองค์กรแล้วยังจะชิ่วยลดปััญห้�ด้�นสิ�งแวดล้อมิท่ี่�เกิดจ�กแห้ล่งท่ี่�ผลิตและ

ใชิ้พลังง�นอ่กด้วย สำ�ห้รับัก�รใชิ้พลังง�นอย่�งมิ่ปัระสิที่ธิภ�พถึือเปั็นบัที่บั�ที่ห้น้�ท่ี่�ขึ้องพนักง�นทีุ่กคนท่ี่�ต้องร่วมิมิือเพื�อ 

ส่งเสริมิก�รใชิ้พลังง�นให้้เกิดปัระโยชิน์สูงสุด 

เป้้าหมายกัาริดำาเนินงาน
เป้้าหมายริะยะสั�น ภายใน 1-2 ป้ี เป้้าหมายริะยะยาว ไม่น้อยกัว่า 3 ป้ี 

การใชพ้ลง่งานภายใน (Station Service Used) ต่อ้งไม่เกิน 12% ของปรมิาณ
พล่งงานที�ผลิต่ได้
ลดการบริโภคพล่งงานรวมทุกชนิดต่่อหน่วยการผลิต่ไฟฟ้าให้ ไม่เกิน  
15.00 MJ/kWh ในป ี2565, 14.50 MJ/kWh ในป ี2566 และ 14.00 MJ/kWh 
ในปี 2567

ลดการบริโภคพล่งงานรวมทุกชนิดต่่อหน่วยการผลิต่ไฟฟ้า 
ต่้องไม่เกิน 13.50 MJ/kWh ในปี 2568

กัาริดำาเนินงานที�สำาค์ัญ
 กลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่นมิ่นโยบั�ยจัดก�รด้�นพลังง�น โดยก�รนำ�มิ�ตรฐ�น ISO 50001 มิ�เปั็นแนวที่�งในก�รบัริห้�รจัดก�ร 

โดยในระดับัปัฏิบััติก�รใชิ้เส�ก�รปัรับัปัรุงเฉพ�ะจุด (Focus Improvement Pillar) ขึ้องก�รบัำ�รุงรักษ�โดยรวมิ (Total 

Productive Maintenance) ซึ่้�งถึือเปั็นเส�ห้ลักท่ี่�มิุ่งเน้นก�รลด “คว�มิสูญเส่ย” อย่�งเปั็นระบับั เพื�อชิ่วยก�รค้นห้�จุดก่อเกิด

คว�มิสูญเส่ยด้�นพลังง�นและลดต้นทุี่น แล้วนำ�มิ�ปัรับัปัรุงโดยจัดตั�งเปั็นคณะที่ำ�ง�นโครงก�ร (Project Team) เพื�อให้้บัรรลุ

วตัถุึปัระสงค์และเปั�้ห้มิ�ยก�รอนุรกัษ์พลังง�น โดยส�มิ�รถึบัริห้�รจดัก�รพลังง�นไดอ้ย�่งมิป่ัระสทิี่ธิภ�พ ทัี่�งระบับัไฟ แสงสว่�ง  

และระบับัปัรับัอ�ก�ศ โดยติดตั�งและบัำ�รุงรักษ�อุปักรณ์ควบัคุมิก�รที่ำ�ง�นขึ้องระบับัไฟฟ้�ท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง ที่ำ�ให้้ส�มิ�รถึลดก�ร

ใชิ้พลังง�นไฟฟ้�ได้ต่อเน่�อง

 บัริษัที่ได้กำ�ห้นดนโยบั�ยอนุรักษ์พลังง�นเพื�อใชิ้เปั็นแนวที่�งก�รดำ�เนินง�นด้�นพลังง�นและเพื�อส่งเสริมิก�รใชิ้พลังง�น

ให้้เกิดปัระสิที่ธิภ�พและเกิดปัระโยชิน์สูงสุดดังนี�

1. ดำ�เนินก�รและพัฒน�ระบับัก�รจัดก�รพลังง�นอย่�งเห้มิ�ะสมิโดยกำ�ห้นดให้้ก�รอนุรักษ์พลังง�นเปั็นส่วนห้น้�งขึ้อง 

ก�รดำ�เนินง�นขึ้องบัริษัที่สอดคล้องกับักฎห้มิ�ยและขึ้้อกำ�ห้นดอื�น ๆ ท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง
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2. ดำ�เนินก�รจัดที่ำ�แผนก�รตรวจวัด ห้รือ ก�รจัดเก็บัขึ้้อมิูลก�รใชิ้พลังง�น เพื�อใชิ้ในก�รจัดที่ำ�ฐ�นขึ้้อมูิลในก�รวิเคร�ะห้์ 

ก�รปัรับัปัรุงปัระสิที่ธิภ�พก�รใชิ้พลังง�นขึ้ององค์กรอย่�งต่อเน่�อง และเห้มิ�ะสมิกับัธุรกิจเที่คโนโลย่ท่ี่�ใชิ้ และแนวที่�ง

ก�รปัฏิบััติง�นท่ี่�ด่

3. กำ�ห้นดเปั้�ห้มิ�ยก�รใชิ้พลังง�นในแต่ละส่วนก�รผลิต และนำ�ระบับัก�รจัดก�รพลังง�นมิ�ใชิ้ เพื�อติดต�มิปัระเมิินผล 

ควบัคุมิก�รใชิ้พลังง�นให้้ได้ต�มิเปั้�ห้มิ�ยท่ี่�กำ�ห้นด

4. กำ�ห้นดโครงก�รปัรับัปัรุงปัระสิที่ธิภ�พอย่�งต่อเน่�อง จัดที่ำ�แผนง�นและเปั้�ห้มิ�ย รวมิถึ้งก�รที่บัที่วนเพื�อเพิ�มิ

ปัระสิที่ธิภ�พก�รใชิ้พลังง�นในแต่ละปัี

5. ให้้ถึือว่�ก�รอนุรักษ์พลังง�นเปั็นห้น้�ท่ี่�คว�มิรับัผิดชิอบัขึ้องผู้บัริห้�รและพนักง�นทุี่กระดับัท่ี่�จะต้องร่วมิมืิอ กันปัฏิบััติ

ต�มิมิ�ตรก�รท่ี่�กำ�ห้นด สื�อส�รให้้พนักง�นทุี่กคนเขึ้้�ใจและปัฏิบััติได้อย่�งถึูกต้องไปัในที่ิศที่�งเด่ยวกัน

6. สนับัสนุนงบัปัระมิ�ณ ที่รัพย�กรบัุคคล อุปักรณ์ เครื�องจักร ผลิตภัณฑ์ และบัริก�รด้�นพลังง�น เพื�อปัรับัปัรุงสมิรรถึนะ

ด้�นพลังง�น

7. ให้้มิ่ก�รปัระเมิินสมิรรถึนะและปัระสิที่ธิภ�พด้�นพลังง�นทีุ่กครั�งท่ี่�มิ่ก�รออกแบับัปัรับัปัรุง ห้รือก�รจัดซืึ่�อท่ี่�ม่ิผลต่อ

กระบัวนก�รห้รือเครื�องจักรท่ี่�มิ่นัยสำ�คัญ

8. ให้้ก�รสนับัสนุนให้้พนักง�นมิ่ส่วนร่วมิในก�รนำ�เสนอขึ้้อคิดเห็้น เพื�อพัฒน�ด้�นพลังง�น ก�รเผยแพร่ขึ้้อมูิลต่�ง ๆ  ก�ร

ฝ่ึกอบัรมิให้้พนักง�น รวมิทัี่�งจัดกิจกรรมิส่งเสริมิด้�นก�รอนุรักษ์พลังง�น

9. สนับัสนุนคว�มิร่วมิมิือระห้ว่�งองค์กรภ�ยนอกทัี่�งภ�ครัฐและ ภ�คเอกชินในเรื�องก�รจัดก�รพลังง�น

• แนว็ที่างกิารว็ัดูปัระส่ที่ธุ่ผลเที่ียบกิับเปั้าหมายที่ี�มีกิารกิำหนดู

 บัริษัที่ได้ดำ�เนินก�รตั�งวัตถุึปัระสงค์และเปั้�ห้มิ�ยในก�รบัริห้�รจัดก�รพลังง�น ในส่วนขึ้องระบับับัริห้�ร ISO 50001 

เพื�อควบัคุมิให้้ก�รดำ�เนินเปั็นไปัต�มิวัตถึุปัระสงค์และเปั้�ห้มิ�ยท่ี่�ตั�งไว้นั�น บัริษัที่ได้แต่งตั�งคณะที่ำ�ง�นระบับับัริห้�ร ISO 9001 

, ISO 14001 , ISO45001, ISO17025 และ ISO 50001 เพื�อติดต�มิผลก�รดำ�เนินง�นดังกล่�วเปั็นปัระจำ�ทุี่กเดือน และ

ส�มิ�รถึปัระเมิินแนวโน้มิขึ้องผลก�รดำ�เนินง�นต�มิแผนง�นในแต่ละเดือน สำ�ห้รับัในก�รปัรับัปัรุงห้รือแก้ไขึ้ปััญห้�ท่ี่�เกิดข้ึ้�น

ในระห้ว่�งดำ�เนินง�นเพื�อให้้ส�มิ�รถึบัรรลุเปั้�ห้มิ�ยท่ี่�ตั�งไว้

• บที่เรียนที่ี�ไดู้จากิกิารดูำเน่นงานดู้านพิ่ลังงาน

 บัริษัที่ส�มิ�รถึบัริห้�รจัดก�รพลังง�นได้อย่�งมิ่ปัระสิที่ธิภ�พ โดยก�รใชิ้เส�ก�รปัรับัปัรุงเฉพ�ะจุด (Focus Improvement 

Pillar) ขึ้องก�รบัำ�รุงรักษ�โดยรวมิ (Total Productive Maintenance) ในก�รลด "คว�มิสูญเส่ย" อย่�งเปั็นระบับัชิ่วยค้นห้�

จุดก่อเกิดคว�มิสูญเส่ยด้�นพลังง�นและลดต้นทีุ่น จ�กก�รจัดตั�งเปั็นคณะที่ำ�ง�นโครงก�ร (Project Team) ในก�รแก้ไขึ้จุด

ก่อเกิดคว�มิสูญเส่ยด้�นพลังง�นและลดต้นทุี่นดังกล่�ว เพื�อให้้บัรรลุวัตถึุปัระสงค์และเปั้�ห้มิ�ยก�รอนุรักษ์พลังง�น ที่ำ�ให้้

ส�มิ�รถึลดก�รใชิ้พลังง�นไฟฟ้�ได้อย่�งต่อเน่�อง 

• กิารมีส�ว็นร�ว็มกิับผู้มีส�ว็นไดู้เสียในกิารจัดูกิารพิ่ลังงาน

 บัริษัที่ได้ดำ�เนินก�รบัริห้�รต�มิระบับั ISO 50001ซ้ึ่�งก�รม่ิส่วนร่วมิกับัผู้ม่ิส่วนได้เส่ยเปั็นขึ้้อกำ�ห้นดห้น้�งท่ี่�สำ�คัญในระบับั 

ISO 50001คือคว�มิเขึ้้�ใจถึ้งคว�มิต้องก�รและคว�มิค�ดห้วังขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ย ด้วยเห้ตุนี�เพื�อให้้ก�รดำ�เนินกิจก�รขึ้องบัริษัที่

ไมิ่ส่งผลกระที่บัต่อสังคมิ ที่�งบัริษัที่จ้งได้ม่ินโยบั�ยในก�รใชิ้เชืิ�อเพลิงจ�กขึ้ยะที่ดแที่นก�รใชิ้เชืิ�อเพลิงจ�กถึ่�นห้ิน เพื�อลด

ก�รปัลดปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกท่ี่�จะส่งผลกระที่บัต่อสภ�พภูมิิอ�ก�ศท่ี่�เปัล่�ยนแปัลงขึ้องปัระเที่ศและโลก

ผลกิารดูำเน่นงาน(302-1, 302-3)

 ในปัี 2566 บัริษัที่ม่ิก�รควบัคุมิก�รและอนุรักษ์ก�รใชิ้พลังง�นภ�ยใน (Station Service Used) ที่ำ�ให้้มิ่ปัริมิ�ณก�รใชิ้

พลังง�นไฟฟ้�ภ�ยใน คิดเปั็น 8.351 % ขึ้องปัริมิ�ณพลังง�นท่ี่�ผลิตได้ ซ้ึ่�งเปั็นไปัต�มิเปั้�ห้มิ�ยต้องไมิ่เกิน 12% ขึ้องปัริมิ�ณ

พลังง�นท่ี่�ผลิตได้ และม่ิค่�พลังง�นรวมิทีุ่กชินิด ต่อก�รผลิตไฟฟ้� เที่่�กับั 13.74 MJ/kWh ซึ่้�งเปั็นไปัต�มิเปั้�ห้มิ�ยต้อง 

ไมิ่เกิน 14.50 MJ/kWh
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ติาราง ปัริมิ�ณก�รใชิ้พลังง�นรวมิขึ้องท่ี่พ่ไอโพล่น เพ�เวอร์ (เฉพ�ะโรงไฟฟ้� และโรงง�นผลิตเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ)(302-1)

(ห้น่วย : จิกะจูล)

กัาริใช้พีลีังงานในองค์์กัริ

ป้ริิมาณกัาริใช้พีลีังงาน

2564 2565 2566

พีลังงานควัามร้อน (พีลังงานไม่ห่มุนเวัียั่น)

ถ่่านหิน 12,583,468.75 7,641,672.37 10,308,969.03

นำ�าม่นเต่า - - -

นำ�าม่นดีเซล 18,400.37 33,892.65 34,151.80

ก๊าซธิรรมชาต่ิ 466.67 6,271.72 -

พีลังงานควัามร้อน (พีลังงานห่มุนเวัียั่น)
เชื�อเพีลิงขยั่ะ

21,162,454.70 17,627,916.96 19,793,549.45

พีลังงานควัามร้อน รวัม 33,764,790.49 25,309,753.69 30,136,670.28

พีลังงานไฟฟ้า 1,153,156.08 695,631.24 756,081.09

กิารใช้พีลังงานรวัมทั่ั�งห่มด 34,917,946.57 26,005,384.93 30,892,751.37

หมายเหติุ : 

• พลังง�นไฟฟ้� 1 กิโลวัตต์-ชัิ�วโมิง มิ่ค่�เที่่�กับั 0.00360 จิกะจูล, ถึ่�นหิ้น 1 กิโลกรัมิ ม่ิค่�เที่่�กับั 0.01630 จิกะจูล, นำ��มัินเต� 

1 ลิตร มิ่ค่�เที่่�กับั 0.03977 จิกะจูล, นำ��มิันเชืิ�อเพลิง (ด่เซึ่ล) 1 ลิตร ม่ิค่�เที่่�กับั 0.03642 จิกะจูล, ก๊�ซึ่ธรรมิชิ�ติ (ปัระเภที่

แห้้ง) 1 ลูกบั�ศก์ฟุต ม่ิค่�เที่่�กับั 0.00102 จิกะจูล ขึ้้อมิูลจ�กกรมิพัฒน�พลังง�นที่ดแที่นและอนุรักษ์พลังง�น กระที่รวงพลังง�น

• พลังง�นคว�มิร้อนขึ้องไอนำ�� 1 ตัน คำ�นวณจ�กปัริมิ�ณคว�มิร้อนท่ี่�ผ่�นเขึ้้�ห้รือออกจ�กระบับัในกระบัวนก�รท่ี่�คว�มิดันคงท่ี่� 

(Enthalpy) ท่ี่�ไอนำ��คว�มิดัน 25 บั�ร์ มิ่ค่�เที่่�กับั 2.711073 จิกะจูล

ติาราง คว�มิเขึ้้มิขึ้้นในก�รใชิ้พลังง�น*(302-3)    

ค์วามเข้มข้นกัาริใช้พีลีังงาน * หน่วย 2564 2565 2566

Specific Energy Consumption: SEC ผลิต่ต่่อนำ�าหน่กเชื�อ
เพลิงขยะ

เมกะจูล/ต่่น เชื�อเพลิง
ขยะ

40.82 39.62 38.47

Specific Energy Consumption: SEC ต่่อหน่วยการผลิต่ไฟฟ้า เมกะจูล/kWh 14.21 12.62 13.74

คว็ามร่เร่�มในกิารลดูกิารใชิ้พิ่ลังงาน (302-4)

ค์วามริิเริิ�มในกัาริลีดกัาริใช้พีลีังงาน ริายลีะเอียดกัาริดำาเนินงาน
ป้ริิมาณพีลีังงานที�

ลีดลีง 

1. เปลี�ยนชุด Feed ในการป้อนเชื�อเพลิงขยะ - ลดการใช้พล่งงานและเพ้�อประสุิทธิิภาพในการป้อนเชื�อเพลิง 
ขยะ โดยการเปลี�ยนชุด Feed 

4,074.45 GJ/ปี 

2. Modify Suction Seal ของพ่ดลม หม้อต้่มไอนำ�า 
Boiler 14

- แก้ ไข Inlet Suction Seal เพ้�อเพ่�ม Flow rate และลดพลง่งาน
ไฟฟ้าของเครื�องจ่กรลง

874.69 GJ/ปี

หมายเหติุ : * คว�มิเขึ้้มิขึ้้นขึ้องก�รใชิ้พลังง�น ส�มิ�รถึพิจ�รณ�ได้จ�กสัดส่วนก�รใชิ้พลังง�นเท่ี่ยบักับัมิ�ตร�ส่วนผลผลิตในแต่ละโรงง�น โดย

พิจ�รณ�จ�กค่�ก�รใชิ้พลังง�นต่อห้น่วยก�รผลิต (Specific Energy Consumption : SEC).
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3. กัาริบริิหาริจำัดกัารินำ�า (WATER RESOURCE MANAGEMENT)(3-3)

 นำ��เปั็นที่รัพย�กรท่ี่�มิ่คว�มิสำ�คัญต่อก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องบัริษัที่เปั็นอย่�งมิ�ก เปั็นวัตถึุดิบัห้ลักอย่�งห้น้�งท่ี่�ใชิ้ในกระบัวน 

ก�รผลิต โดยบัริษัที่ได้ตระห้นักและให้้คว�มิสำ�คัญในก�รนำ�ที่รัพย�กรนำ��จ�กแห้ล่งนำ��ธรรมิชิ�ติและนำ��ผิวดินรวมิถ้ึงนำ��ทิี่�งจ�ก

กระบัวนก�รผลิต มิ�ใชิ้ให้้เกิดปัระสิที่ธิภ�พสูงสุด เพื�อไมิ่ให้้เกิดผลกระที่บัต่อภ�พรวมิในก�รบัริห้�รจัดก�รนำ��ขึ้องโครงก�ร

ชิลปัระที่�นลุ่มิแมิ่นำ��ปั่�สักและผู้ร่วมิใชิ้นำ��จ�กแมิ่นำ��ปั่�สัก 

เปั้าหมายกิารดูำเน่นงาน 

เป้้าหมายริะยะสั�น ภายใน 1-2 ป้ี เป้้าหมายริะยะยาว ไม่น้อยกัว่า 3 ป้ี 

นำานำ�าทิ�งจากกระบวนการผลิต่ไฟฟ้ากล่บมากรองใช้ใหม่ได้
ไม่น้อยกว่า 30,000 ลบ.ม./เดือน
ลดการใช้นำ�าเฉลี�ยต่่อหน่วยการผลิต่ไฟฟ้าให้ไม่เกิน 4.5 ลติ่ร/
kWh ในปี 2565, 4 ลิต่ร/kWh ในปี 2566 และ 3.60 ลิต่ร/
kWh ในปี 2567

นำานำ�าทิ�งจากกระบวนการผลิต่ไฟฟ้ากล่บมากรองใช้ใหม่ได้ ไม่น้อยกว่า 50,000 
ลบ.ม./เดือน 

กิารดูำเน่นงานที่ี�สำคัญ 

 กลุ่มิท่ี่พ่ไอ โพล่นได้แสดงเจตน�รมิณ์ท่ี่�ชัิดเจนในก�รบัริห้�รจัดก�รนำ��ภ�ยใน เพื�อให้้เกิดก�รใชิ้นำ��ร่วมิกันกับัชุิมิชินอย่�ง

คุ้มิค่�ที่่�สุด โดยแห้ล่งนำ��ใชิ้ขึ้องบัริษัที่ จะจัดห้�โดย บัมิจ. ที่่พ่ไอโพล่น โดยมิ่แห้ล่งนำ��ดิบัมิ�จ�ก 2 แห้ล่งห้ลัก คือแมิ่นำ��ปั่�สัก  

และนำ��จ�กบั่อเก็บันำ��ผิวดินรวมิทัี่�งนำ��ทิี่�งภ�ยในโรงง�น ต�มิร�ยละเอ่ยด(303-1) ดังนี�

1. นำ��จ�กแมิ่นำ��ปั่�สัก จะถูึกสูบัข้ึ้�นมิ�ยังโรงปัรับัคุณภ�พนำ��ขึ้องโรงปูันซึ่ิเมินต์ซึ่้�งเปั็นระบับัผลิตนำ��ปัระปั� เพื�อส่งไปัใชิ้ง�น

ในกระบัวนก�รผลิตต่�ง ๆ ทัี่�งโรงง�นปัูนซึ่ิเมินต์ และโรงไฟฟ้�

2. นำ��จ�กบั่อเก็บันำ��ผิวดินและนำ��ทิี่�งภ�ยในโรงง�น ซึ่้�งปัระกอบัด้วย 

 2.1. บั่อนำ��ขึ้น�ด 180,000 ลูกบั�ศก์เมิตร ซึ่้�งเปั็นบั่อรองรับันำ��ฝ่นท่ี่�ตกลงในพื�นท่ี่�โรงง�น 

 2.2. บั่อนำ��ขึ้น�ด 1,5000,000 ลูกบั�ศก์เมิตร ซึ่้�งเปั็นบั่อรองรับันำ��ฝ่นท่ี่�ตกลงในพื�นท่ี่�เห้มิืองและพื�นท่ี่�ใกล้เค่ยง

 2.3. บั่อนำ��ขึ้น�ด 1,000,000 ลูกบั�ศก์เมิตร โดย บัมิจ. ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพื�อเปั็นแห้ล่งนำ��ใชิ้สำ�รองขึ้องบัริษัที่ รวมิทัี่�งเพื�อ

ปั้องกันผลกระที่บัต่อก�รใชิ้นำ��ขึ้องปัระชิ�ชินในพื�นท่ี่�ใกล้เค่ยง โดยนำ��จ�กบั่อเก็บันำ��ผิวดินท่ี่�กล่�วมิ�นี�จะถึูกสูบัไปัรวมิกับันำ��

จ�กแมิ่นำ��ปั่�สักเพื�อปัรับัปัรุงคุณภ�พก่อนส่งมิ�ใชิ้ในโรงง�นปูันและโรงผลิตไฟฟ้�ต่อไปั และยังเปั็นบั่อกักเก็บันำ��สำ�รองไว้ใชิ้

ในห้น้�แล้งห้�กปัริมิ�ณนำ��จ�กแมิ่นำ��ปั่�สักไมิ่เพ่ยงพอต่อก�รใชิ้ง�นในภ�คอุตส�ห้กรรมิ

 นอกจ�กนี� กลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่นยังมิ่ก�รใชิ้นำ��บั�ด�ลสำ�ห้รับัผลิตนำ��ดื�มิจำ�ห้น่�ย และใชิ้ดื�มิภ�ยในโรงง�น สำ�ห้รับัแนวที่�ง

ท่ี่�กลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่นได้ปัฏิบััติ คือลดก�รใชิ้ที่รัพย�กรนำ��จ�กแมิ่นำ��ธรรมิชิ�ติ โดยก�รที่ำ�บั่อกักเก็บันำ��ผิวดิน เพื�อเปั็นแห้ล่งนำ��

สำ�รองให้้เพ่ยงพอสำ�ห้รับัใชิ้ในโรงง�นปัูนซึ่ิเมินต์และโรงผลิตไฟฟ้� ทัี่�งนี� เพื�อปั้องกันผลกระที่บัต่อก�รใชิ้นำ��ขึ้องปัระชิ�ชินใน

พื�นท่ี่�ใกล้เค่ยง บัริษัที่จ้งดำ�เนินก�รดังนี�

• ก�รสูบันำ��จ�กแมิ่นำ��ปั่�สักขึ้องบัริษัที่จะถึูกควบัคุมิโดยสำ�นักง�นโครงก�รชิลปัระที่�น จังห้วัดสระบัุร่ โดยสำ�นักง�นจะออก

ใบัอนุญ�ตให้้บัริษัที่ สูบันำ��ได้ไมิ่เกินเดือนละ 1,000,000 ลูกบั�ศก์เมิตร โดยบัริษัที่ จะต้องจัดที่ำ�ร�ยง�นสรุปัปัริมิ�ณก�รสูบันำ��

จ�กแมิน่ำ��ปั�่สกั สง่ให้้สำ�นกัง�นโครงก�รชิลปัระที่�น จงัห้วดัสระบัรุ ่เปัน็ปัระจำ�ทุี่กเดอืน นอกจ�กนี� สำ�นกัง�นโครงก�รชิลปัระที่�น

จะจัดเจ้�ห้น้�ที่่�เขึ้้�มิ�ตรวจสอบัมิิเตอร์เพื�อตรวจสอบัปัริมิ�ณก�รสูบันำ��จ�กแมิ่นำ��ปั่�สักขึ้องบัริษัที่เปั็นปัระจำ�ทีุ่กเดือน(303-1)

• เน่�องจ�กแมิ่นำ��ปั่�สักมิ่ก�รใชิ้ง�นจ�กห้ล�ยภ�คส่วน ไมิ่ว่�เปั็นภ�คก�รเกษตร ภ�คอุตส�ห้กรรมิ ภ�คธุรกิจพ�ณิชิย์ 

ภ�คครัวเรือน เปั็นต้น ดังนั�น จ้งต้องมิ่ก�รควบัคุมิและจัดสรรก�รใชิ้นำ�� โดยสำ�นักง�นโครงก�รชิลปัระที่�นสระบัุร่ จะเปั็น 

ผู้ควบัคุมิและจัดสรรก�รใชิ้นำ�� เพื�อให้้ทีุ่กภ�คส่วนได้รับัก�รจัดสรรนำ��อย่�งเห้มิ�ะสมิและเปั็นธรรมิ(303-1) 

• บัริษัที่ไมิ่มิ่ก�รระบั�ยนำ��ทิี่�งออกนอกโรงง�น โดยบัริษัที่จะมิ่บั่อเก็บัรวบัรวมินำ��ทิี่�งเพื�อนำ�นำ��ทิี่�งกลับัมิ�ใชิ้ปัระโยชิน์ให้มิ่

ภ�ยในโรงง�น แต่อย่�งไรก็ต�มิ บัริษัที่ จัดให้้ม่ิก�รตรวจวิเคร�ะห้์คุณภ�พนำ��ทิี่�งเปั็นปัระจำ�ทีุ่กเดือน(303-2) 

  นอกจ�กนี� กลุ่มิท่ี่พ่ไอ โพล่นได้ปัฏิบััติต�มิแนวที่�งห้ลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) โดยเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พก�ร

ใชิ้นำ�� ได้แก่ ก�รลดปัริมิ�ณก�รใชิ้นำ��ในกระบัวนก�รผลิต และนำ�นำ��เส่ยจ�กสำ�นักง�นกลับัมิ�ผ่�นระบับัก�รบัำ�บััด และนำ�

กลับัมิ�ใชิ้ให้มิ่ พร้อมิกับัก�รตรวจสอบับั่อนำ��ด่ และบั่อนำ��เส่ย ตลอดจนนำ��ท่ี่�ได้จ�กก�รบัำ�บััดนำ��เส่ยตลอดเวล�โดยไมิ่มิ่ก�ร

ระบั�ยออกนอกโรงง�น (water treatment) เชิ่น ก�รรดนำ��ต้นไมิ้และนำ�กลับัมิ�ใชิ้ให้มิ่ เปั็นต้น 
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• แนว็ที่างกิารว็ัดูปัระส่ที่ธุ่ผลเทีี่ยบกิับเปั้าหมายที่ี�มีกิารกิำหนดู

 บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�กัด (มิห้�ชิน) ได้ดำ�เนินก�รตั�งวัตถึุปัระสงค์และเปั้�ห้มิ�ยในก�รบัริห้�รจัดก�รนำ�� ใน

ส่วนขึ้องระบับับัริห้�ร ISO 14001 เพื�อควบัคุมิให้้ก�รดำ�เนินเปั็นไปัต�มิวัตถึุปัระสงค์และเปั้�ห้มิ�ยท่ี่�ตั�งไว้นั�น บัริษัที่ได ้

แต่งตั�งคณะที่ำ�ง�นระบับับัริห้�ร ISO 9001, ISO 14001, ISO45001, ISO17025 และ ISO 50001 เพื�อติดต�มิผลก�รดำ�เนิน

ง�นดังกล่�วเปั็นปัระจำ�ทีุ่กเดือน และส�มิ�รถึปัระเมิินแนวโน้มิขึ้องผลก�รดำ�เนินง�นต�มิแผนง�นในแต่ละเดือน สำ�ห้รับัใน

ก�รปัรับัปัรุงห้รือแก้ไขึ้ปััญห้�ท่ี่�เกิดขึ้้�นในระห้ว่�งดำ�เนินง�นเพื�อให้้ส�มิ�รถึบัรรลุเปั้�ห้มิ�ยท่ี่�ตั�งไว้ 

• บที่เรียนที่ี�ไดู้จากิกิารดูำเน่นงานดู้านน�ำ

 กลุ่มิท่ี่พ่ไอ โพล่นได้เล็งเห้็นคว�มิสำ�คัญในก�รบัริห้�รจัดก�รนำ��ภ�ยใน เพื�อให้้เกิดก�รใชิ้นำ��ร่วมิกันกับัชิุมิชินอย่�งคุ้มิ

ค่�ท่ี่�สุด โดยแห้ล่งนำ��ใชิ้ขึ้องบัริษัที่ จะจัดห้�โดย บัมิจ. ท่ี่พ่ไอโพล่น ท่ี่�ม่ิแห้ล่งนำ��ดิบัมิ�จ�ก 2 แห้ล่งห้ลัก คือแมิ่นำ��ปั่�สัก และ

นำ��จ�กบั่อเก็บันำ��ผิวดินรวมิทัี่�งนำ��ทิี่�งภ�ยในโรงง�น ที่�งบัริษัที่ได้ม่ิบัริห้�รจัดก�รโดยก�รนำ�นำ��ดิบัจ�กทัี่�ง 2 แห้ล่งมิ�ใชิ้ใน

กระบัวนก�รผลิตได้อย่�งคุ้มิค่� โดยดูจ�กปัริมิ�ณนำ��จ�กแห้ล่งภ�ยนอก (นำ��ปัระปั�) ท่ี่�ผลิตโดย บัมิจ. ท่ี่พ่ไอโพล่น ในปัี 2566 

นั�นมิ่ปัริมิ�ณท่ี่�ลดลงเมิื�อเท่ี่ยบักับัปัี 2565 

• กิารมีส�ว็นร�ว็มกิับผู้มีส�ว็นไดู้เสียในกิารจัดูกิารน�ำ

 บัริษัที่ได้ดำ�เนินก�รบัริห้�รต�มิระบับั ISO 14001 ซ้ึ่�งก�รม่ิส่วนร่วมิกับัผู้ม่ิส่วนได้เส่ยเปั็นขึ้้อกำ�ห้นดห้น้�งท่ี่�สำ�คัญใน

ระบับั ISO 14001 คือคว�มิเขึ้้�ใจถึ้งคว�มิต้องก�รและคว�มิค�ดห้วังขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ย ด้วยเห้ตุนี�เพื�อให้้ก�รดำ�เนินกิจก�ร

ขึ้องบัริษัที่ไมิ่ส่งผลกระที่บัต่อก�รใชิ้นำ��ขึ้องชิุมิชิน ที่�งบัริษัที่จ้งม่ิก�รสร้�งบั่อกักเก็บันำ��ฝ่นเพื�อใชิ้ในกระบัวนก�รผลิต ในชิ่วง

ฤดูร้อนท่ี่�แห้ล่งนำ��ธรรมิชิ�ติมิ่ปัริมิ�ณนำ��น้อย ถ้ึง 2,680,000 ลูกบั�ศก์เมิตร และบัริษัที่ไมิ่มิ่ก�รระบั�ยนำ��ทิี่�งออกนอกโรงง�น 

โดยบัริษัที่จะมิ่บั่อเก็บัรวบัรวมินำ��ทิี่�งเพื�อนำ�นำ��ทิี่�งกลับัมิ�ใชิ้ปัระโยชิน์ให้มิ่ภ�ยในโรงง�น 

ผลกิารดูำเน่นงาน

 ในปั ี2566 บัริษทัี่ส�มิ�รถึนำ�นำ��ทิี่�งจ�กกระบัวนก�รผลติไฟฟ�้กลบััมิ�กรองใชิใ้ห้มิ ่เที่�่กบัั 31,955.08 ลกูบั�ศกเ์มิตรตอ่เดือน 

ซึ่้�งเป็ันไปัต�มิเป้ั�ห้มิ�ยท่ี่�กำ�ห้นดให้้ก�รนำ�นำ��ทิี่�งจ�กกระบัวนก�รผลติไฟฟ้�กลับัมิ�กรองใช้ิให้ม่ิ ไม่ิน้อยกว่� 30,000 ลกูบั�ศก์เมิตร

ต่อเดือน และมิ่อัตร�ก�รใชิ้นำ��ปัระปั�ต่อห้น่วยก�รผลิตไฟฟ้�เที่่�กับั 3.64 ลิตร/kWh ซึ่้�งลดลงจ�ก 4.41 ลิตร/kWh ในปัี 2565

ติาราง ปัริมิ�ณก�รด้งนำ��มิ�ใชิ้ (เฉพ�ะโรงไฟฟ้�)(303-3)

(ห้น่วย : ลูกบั�ศก์เมิตร)

แหลี่งนำ�าที�ด่งนำ�ามาใช้
ป้ริิมาณนำ�าในพี่�นที�

ป้ริิมาณนำ�าในพี่�นที�ที�มี
ค์วามเค์ริียดนำ�า

2564 2565 2566 2564 2565 2566

นำ�าผิวัดิน
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า ≤ 1,000 มิลลิกร่ม/
ลิต่ร
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า > 1,000 มิลลิกร่ม/
ลิต่ร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

นำ�าบัาดาล
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า ≤ 1,000 มิลลิกร่ม/
ลิต่ร
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า > 1,000 มิลลิกร่ม/
ลิต่ร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

นำ�าทั่ะเล
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า ≤ 1,000 มิลลิกร่ม/
ลิต่ร
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า > 1,000 มิลลิกร่ม/
ลิต่ร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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แหลี่งนำ�าที�ด่งนำ�ามาใช้
ป้ริิมาณนำ�าในพี่�นที�

ป้ริิมาณนำ�าในพี่�นที�ที�มี
ค์วามเค์ริียดนำ�า

2564 2565 2566 2564 2565 2566

นำ�าจากิกิระบัวันกิารผลิต
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า ≤ 1,000 มิลลิกร่ม/
ลิต่ร
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า > 1,000 มิลลิกร่ม/
ลิต่ร

355,304

0

396,322

0

383,461 

0

0

0

0

0

0

0

นำ�าจากิแห่ล่งภายั่นอกิ (นำ�าประปา) ทีั่�ผลิตโดยั่ บัมจ. ทั่ีพีี ไอ 
โพีลีน
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า ≤ 1,000 มิลลิกร่ม/
ลิต่ร
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า > 1,000 มิลลิกร่ม/
ลิต่ร

9,002,342

0

9,068,317

0

8,162,450 

0

0

0

0

0

0

0

รวัมปริมาณนำ�าทั่ี�ดึงนำ�ามาใช้ทั่ั�งห่มด
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า ≤ 1,000 มิลลิกร่ม/
ลิต่ร
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า > 1,000 มิลลิกร่ม/
ลิต่ร

9,357,646

0

9,464,639 

0

8,545,911 

0

0

0

0

0

0

0

ห้มิ�ยเห้ตุ : ไมิ่ม่ิก�รด้งนำ��จ�กพื�นท่ี่�ท่ี่�ม่ิคว�มิเคร่ยดนำ�� (Water Stress)

ติาราง ปัร่มาณกิารระบายน�ำที่่�ง(303-4) 
(ห้น่วย : ลูกบั�ศก์เมิตร)

 กัาริริะบายนำ�าทิ้งติามแหลี่งนำ�าที�ป้ลี่อย
ป้ริิมาณนำ�าในพี่�นที�

ป้ริิมาณนำ�าในพี่�นที�ที�มี
ค์วามเค์ริียดนำ�า

2564 2565 2566 2564 2565 2566

นำ�าผิวัดิน
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า ≤ 1,000 มิลลิกร่ม/ลิต่ร
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า > 1,000 มิลลิกร่ม/ลิต่ร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

นำ�าบัาดาล
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า ≤ 1,000 มิลลิกร่ม/ลิต่ร
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า > 1,000 มิลลิกร่ม/ลิต่ร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

นำ�าทั่ะเล
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า ≤ 1,000 มิลลิกร่ม/ลิต่ร
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า > 1,000 มิลลิกร่ม/ลิต่ร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

ส่งไปยั่ังองค์กิรอื�นภายั่นอกิ
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า ≤ 1,000 มิลลิกร่ม/ลิต่ร
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า > 1,000 มิลลิกร่ม/ลิต่ร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

รวัมปริมาณกิารระบัายั่นำ�าทั่ิ�งทั่ั�งห่มด
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า ≤ 1,000 มิลลิกร่ม/ลิต่ร
นำ�าที�มีปริมาณรวมของแข็งที�ละลายอยู่ในนำ�า > 1,000 มิลลิกร่ม/ลิต่ร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

 หมายเหติุ : ไมิ่ม่ิก�รระบั�ยนำ��ลงพื�นท่ี่�ท่ี่�ม่ิคว�มิเคร่ยดนำ�� (Water Stress) 
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ติาราง ส�รท่ี่�ถึูกจัดอันดับัว่�มิ่ผลกระที่บัต่อสิ�งแวดล้อมิซ้ึ่�งต้องมิ่ก�รบัำ�บััดนำ��ท่ี่�ระบั�ย(303-4)

สาริที�ถื้กัจำัดอันดับว่ามีผู้ลีกัริะทบติ่อสิ�งแวดลี้อม
ซื้่�งติ้องมีกัาริบำาบัดนำ�าที�ริะบาย

เกัณฑ์์ติามมาติริฐานป้ริะกัาศ
กัริะทริวงอุติสาหกัริริม*

ค์่าที�ติริวจำวัดได้

2564 2565 2566

pH 5.5 – 9.0 8.0 8.13 8.3

TDS ≤ 3000 899 560 587

SS ≤ 50 19.0 16.65 20.7

BOD ≤ 20 5.1 2.3 4.5

COD ≤ 120 50.3 29.2 24.6

Oil and Grease ≤ 5 ND ND ND

หมายเหติ:ุ ค่�ก�รตรวจวดัอ้�งองิมิ�ตรฐ�นต�มิปัระก�ศกระที่รวงอตุส�ห้กรรมิ เรื�อง กำ�ห้นดมิ�ตรฐ�นควบัคุมิก�รระบั�ยนำ��ทิี่�งจ�กโรงง�น พ.ศ. 2560 

ติาราง ปัริมิ�ณก�รใชิ้นำ�� (เฉพ�ะโรงไฟฟ้�)(303-5)

(ห้น่วย : ลูกบั�ศก์เมิตร)

กัาริใช้นำ�าติามแหลี่งดำาเนินกัาริที�สำาค์ัญ
ป้ริิมาณนำ�าในพี่�นที� ป้ริิมาณนำ�าในพี่�นที�ที�มีค์วามเค์ริียดนำ�า

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปริมาณการใช้นำ�ารวมท่�งหมด 9,357,646 9,464,639 8,545,911 0.00 0.00 0

ปริมาณนำ�าที�มีการก่กเก็บรวมท่�งหมด ในพ้�นที� 
TPIPL

1,680,000 2,680,000 2,680,000 0.00 0.00 0

ปริมาณนำ�าที�นำากล่บมาใช้ใหม่ท่�งหมด 355,304 396,322 383,461 0.00 0.00 0

ห้มิ�ยเห้ตุ: ไมิ่มิ่ก�รใชิ้นำ��จ�กพื�นท่ี่�ท่ี่�ม่ิคว�มิเคร่ยดนำ�� (Water Stress)

ขึ้้อมิูลก�รใชิ้นำ��ปัระปั�ขึ้องโรงไฟฟ้�

ข้อม้ลีกัาริใช้นำ�าป้ริะป้า หน่วย 2564 2565 2566

อ่ต่ราการใช้นำ�าประปาเฉลี�ยต่่อหน่วยการผลิต่ไฟฟ้า ลิต่ร/kWh 4.36 4.41 3.64

ปริมาณการใช้นำ�าประปา ลูกบาศก์เมต่ร 9,357,646 9,464,639 8,545,911

ค่าใช้จ่ายการใช้นำ�าประปา ล้านบาท 271.37 274.47 240.34

ห้มิ�ยเห้ตุ : ค่�ใชิ้จ่�ยก�รใชิ้นำ��ปัระปั�ถึูกรวบัรวมิจ�กยอดก�รชิำ�ระค่�นำ��ปัระปั�ต�มิจริงในแต่ละรอบัปัี
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4. กัาริจัำดกัาริขยะแลีะของเสีย (WASTE MANAGEMENT)(3-3)

 ก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องบัริษัที่ ถึือว่�ม่ิส่วนสำ�คัญต่อก�รกำ�จัดขึ้ยะต่�ง ๆ  ท่ี่�เกิดข้ึ้�นในพื�นท่ี่�ต่�ง ๆ  อย่�งมิ่ปัระสิที่ธิภ�พ เพื�อ

นำ�มิ�ผลิตเปั็นเชืิ�อเพลิง ธุรกิจขึ้องบัริษัที่ จ้งเปั็นธุรกิจท่ี่�มิ่นวัตกรรมินำ�ขึ้ยะกลับัมิ�ใชิ้ให้้เปั็นปัระโยชิน์ อ่กทัี่�งชิ่วยชิุมิชินใน 

ก�รลดปัริมิ�ณขึ้ยะซึ่้�งเปั็นปััญห้�ระดับัปัระเที่ศ และชิ่วยลดกระบัวนก�รในก�รกำ�จัดขึ้ยะขึ้องห้น่วยง�นรัฐและเอกชินอื�น ๆ 

อันเปั็นก�รปัระห้ยัดพลังง�นที่�งอ้อมิ

 อย่�งไรก็ต�มิ ในที่�งกลับักันกระบัวนก�รผลิตไฟฟ้�ขึ้องบัริษัที่ นำ�มิ�ซ้ึ่�งก�รก่อให้้เกิดก�กขึ้ยะอุตส�ห้กรรมิเปั็น 

จำ�นวนมิ�กเชิ่นกัน ซ้ึ่�งก�กขึ้ยะอุตส�ห้กรรมิดังกล่�วท่ี่�เกิดข้ึ้�นห้�กขึ้�ดก�รบัริห้�รจัดก�รในกำ�จัดท่ี่�ด่ย่อมินำ�มิ�ซึ่้�งผลกระที่บั

ต่อสิ�งแวดล้อมิและชุิมิชินได้ ตลอดจนผลกระที่บัท่ี่�ม่ิต่อธุรกิจขึ้องบัริษัที่ อ�ที่ิ ก�รย้ดใบัอนุญ�ตขึ้องบัริษัที่ กรณีท่ี่�บัริห้�รจัดก�ร

ก�กขึ้ยะอุตส�ห้กรรมิไมิ่เปั็นไปัต�มิกฎห้มิ�ยกำ�ห้นด เปั็นต้นบัริษัที่ จ้งให้้คว�มิสำ�คัญต่อก�รจัดก�รขึ้องเส่ยอย่�งปัระสิที่ธิภ�พ

และถูึกต้องเปั็นไปัต�มิกฎห้มิ�ยท่ี่�กำ�ห้นด

เป้้าหมายกัาริดำาเนินงาน
เป้้าหมายริะยะสั�น ภายใน 1-2 ป้ี เป้้าหมายริะยะยาว ไม่น้อยกัว่า 3 ป้ี 

ใช้ประโยชน์จากกากอุต่สุาหกรรมให้ ได้ ≥ 95% ของปริมาณกาก
อุต่สุาหกรรมที�เกิดข้�นในแต่่ละปี
ลดของเสุียอ่นต่รายลงอย่างน้อยปีละ 10% 
ลดของเสุียไม่อ่นต่รายลงอย่างน้อยปีละ 10%

ใช้ประโยชน์จากกากอุต่สุาหกรรมให้ ได้ ≥ 95% ของปริมาณกาก
อุต่สุาหกรรมที�เกิดข้�นในแต่่ละปี
ลดของเสุียอ่นต่รายลงอย่างน้อยปีละ 10% 
ลดของเสุียไม่อ่นต่รายลงอย่างน้อยปีละ 10%

แนวบริิหาริจำัดกัาริ(306-1)(306-2) 

บัริษัที่มุิ่งมัิ�นท่ี่�จะดำ�เนินก�รต�มิแนวที่�ง “ขึ้ยะเปั็นศูนย์ (Zero Waste)” และได้ดำ�เนินก�รต�มินโยบั�ยดังกล่�วอย่�ง

ต่อเน่�อง โดยได้ควบัคุมิ กำ�กับัดูแล และพัฒน�กระบัวนก�รต่�ง ๆ เพื�อให้้มัิ�นใจว่�อัตร�ก�รปัล่อยขึ้องเส่ยจ�กก�รปัระกอบั

กิจก�รขึ้องบัริษัที่ อยู่ในระดับัท่ี่�ตำ��กว่�เกณฑ์ระดับัสูงสุดขึ้องก�รปัล่อยขึ้องเส่ยท่ี่�ได้รับัอนุญ�ต จ�กกรมิโรงง�นอุตส�ห้กรรมิ 

อ่กทัี่�ง บัริษัที่ยังควบัคุมิคุณภ�พขึ้องเส่ยท่ี่�ระบั�ยออกมิ�เพื�อก�รติดต�มิและลดผลกระที่บัต่อสิ�งแวดล้อมิเปั็นระยะเพื�อให้้มิั�นใจ

ว่�เปั็นไปัต�มิขึ้้อกำ�ห้นดมิ�ตรฐ�น จ้งกล่�วได้ว่�บัริษัที่ ปัฏิบััติต�มิขึ้้อกำ�ห้นดเก่�ยวกับัก�รปัล่อยและก�รระบั�ยขึ้องเส่ยเปั็น

อย่�งด่

บัริษัที่มิ่ก�รจัดก�รขึ้ยะและขึ้องเส่ยในกระบัวนก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งเปั็นระบับัต�มิห้ลักก�ร 3R (Reduce Reuse Recycle) 

บัริษัที่ม่ิก�รจัดก�รขึ้องเส่ยท่ี่�เกิดจ�กโรงไฟฟ้� โดยก�รนำ�มิ�ใชิ้ให้้เกิดปัระโยชิน์อย่�งสูงสุด ตัวอย่�งเชิ่น ก�รนำ�เถึ้�ห้นักและ

เถึ้�ลอยทัี่�งห้มิดไปัใชิ้เปั็นวัตถึุดิบัที่ดแที่นท่ี่�โรงปัูนซึ่ิเมินต์ บัมิจ.ท่ี่พ่ไอ โพล่น 

กิระบว็นกิารที่ี�ใชิ้ในกิารรว็บรว็มและติรว็จสอีบข้อีมูลที่ี�เกิี�ยว็ข้อีงกิับขยะ

1. ก�รจัดก�รก�กอุตส�ห้กรรมิต้องปัฏิบััติต�มิ ปัระก�ศกระที่รวงอุตส�ห้กรรมิ เรื�อง ก�รกำ�จัดสิ�งปัฏิกูลห้รือวัสดุท่ี่�ไมิ่

ใชิ้แล้ว พ.ศ. 2548

2. ก�รนำ�ก�กอุตส�ห้กรรมิออกไปัใชิ้ปัระโยชิน์ เชิ่น เปั็นเชืิ�อเพลิงที่ดแที่น เปั็นวัสดุที่ดแที่น นำ�ไปั Recycle ห้รือ 

กำ�จัดทิี่�ง ต้องขึ้ออนุญ�ตต่อกรมิโรงง�นอุตส�ห้กรรมิทุี่กครั�ง แจ้งร�ยละเอ่ยดขึ้องเส่ย วิธ่กำ�จัด นำ��ห้นัก และ ผู้รับั

กำ�จัด 
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3. เมิื�อต้องก�รนำ�ก�กอุตส�ห้กรรมิออกไปัใชิ้ปัระโยชิน์ เชิ่น เปั็นเชิื�อเพลิงที่ดแที่น เปั็นวัสดุที่ดแที่น ห้รือนำ�ไปั Recycle 

ห้รือ กำ�จัดทิี่�ง ต้องจัดที่ำ�เอกส�รกำ�กับัก�รขึ้นส่งทีุ่กครั�งท่ี่�มิ่ก�รขึ้นส่ง เพื�อใชิ้เปั็นห้ลักฐ�นต�มิกฎห้มิ�ย

4. จัดที่ำ�บััญชิ่เพื�อเก็บัขึ้้อมูิลและควบัคุมินำ��ห้นักก�กอุตส�ห้กรรมิท่ี่�นำ�ออกไปัใชิ้ปัระโยชิน์ เชิ่น เปั็นเชิื�อเพลิงที่ดแที่น 

เปั็นวัสดุที่ดแที่นนำ�ไปั Recycle ห้รือ กำ�จัดทิี่�ง

ผลกิารดูำเน่นงาน

ในปัี 2566 บัริษัที่ส�มิ�รถึลดขึ้องเส่ยอันตร�ยลงร้อยละ 90.27 เมิื�อเท่ี่ยบักับัปัี 2565 และลดขึ้องเส่ยไมิ่อันตร�ยลง 

ร้อยละ 32.99 เมิื�อเท่ี่ยบักับัปัี 2565 ซึ่้�งส�มิ�รถึลดขึ้องเส่ยทัี่�งอันตร�ยและไมิ่อันตร�ยได้มิ�กกว่�เปั้�ห้มิ�ยท่ี่�ตั�งไว้

โดยบัริษัที่ได้นำ�ก�กอุตส�ห้กรรมิซึ่้�งเปั็นขึ้องเส่ยอันตร�ยและไมิ่อันตร�ยท่ี่�เกิดจ�กกระบัวนก�รผลิตมิ�ใชิ้ปัระโยชิน์เพื�อ

เปั็นเชิื�อเพลิงที่ดแที่น วัสดุที่ดแที่น และนำ�ไปั recycle จำ�นวนรวมิ 13,190.44 ตัน คิดเปั็นสัดส่วนร้อยละ 100 ขึ้องปัริมิ�ณ

ก�กอุตส�ห้กรรมิท่ี่�เกิดข้ึ้�นรวมิ

ติาราง ปัริมิ�ณขึ้องเส่ยและก�รจัดก�รขึ้องเส่ย (เฉพ�ะโรงไฟฟ้�)(306-3, 306-4, 306-5)

(ห้น่วย : ตัน)

ของเสีย แลีะกัาริจำัดกัาริของเสีย 2564 2565 2566

1. ปริมาณของเสียั่รวัม จำาแนกิตามประเภทั่ของเสียั่

- ของเสุียอ่นต่ราย 79.63 24.26 2.36

- ของเสุียไม่อ่นต่ราย 25,183.91 19,682.40 13,188.08

ปริมาณของเสุียรวม 25,263.54 19,706.66 13,190.44

2. กิารนำาไปใช้ประโยั่ชน์ *

ของเสุียอ่นต่ราย

- เป็นเชื�อเพลิงทดแทน 66.74 24.26 2.36

- เป็นว่สุดุทดแทน 0 0 0

- นำาไป Recycle 12.89 0 0

ของเสุียไม่อ่นต่ราย

- เป็นเชื�อเพลิงทดแทน 10.75 99.81 150.01

- เป็นว่สุดุทดแทน 24,520.04 17,355.38 11,528.87

- นำาไป Recycle 653.12 2,227.21 1,509.20

ปริมาณของเสุียที�นำาไปใช้ประโยชน์รวม 25,263.54 19,706.66 13,190.44

3. กิารกิำาจัดทั่ิ�ง *

ของเสุียอ่นต่ราย 0 0 0

ของเสุียไม่อ่นต่ราย 0 0 0

ปริมาณของเสียั่กิำาจัดทั่ิ�งรวัม 0 0 0

หมายเหติุ :  * ก�รนำ�ไปัใชิ้ปัระโยชิน์และก�รกำ�จัดทิี่�ง เกิดขึ้้�นภ�ยในขึ้อบัเขึ้ตที่�งก�ยภ�พห้รือก�รควบัคุมิ และบัริห้�ร 

  จัดก�รขึ้องบัริษัที่ (Onsite)
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เงินสนับัสนุนช่วัยั่เห่ลือชุมชน
และสังคม

43.34 ล้านบัาทั่

อัตรากิารเสียั่ชีวัิตทั่ี�เกิี�ยั่วัข้องกิับั
กิารทั่ำางานของพีนักิงานและ

ผู้รับัเห่มา = 0

จำานวันชั�วัโมงฝึกิอบัรมเฉลี�ยั่
ให่้พีนักิงาน

33.88 ชั�วัโมง/คน/ปี 

รับักิำาจัดขยั่ะติดเชื�อโควัิด-19 จำานวัน 

1,638 ตัน และรับักิำาจัดขยั่ะ
อุตสาห่กิรรมทั่ี�ไม่อันตรายั่ 12,092.65 ตัน 

โดยั่ใช้เป็นเชื�อเพีลิงขยั่ะ

อัตราควัามถี�กิารบัาดเจ็บั (Injury Frequency 
Rate / IFR) ของพีนักิงาน และผู้รับัเห่มา

1.31 และ 0 ตามลำาดับั

จำานวันชั�วัโมงทั่ำางานทั่ี�ไม่มีอุบััติเห่ตุทั่ี�เพีิ�มขึ�น

1,700,016 ชั�วัโมง
(เพีิ�มขึ�น 2.05% เมื�อเทั่ียั่บักิับัปี 2565)

อัตรากิารเจ็บัป่วัยั่และโรคจากิกิารทั่ำางานทั่ี�
ต้องกิารบัันทั่ึกิทั่ั�งห่มด

0 รายั่/ 1 ล้านชั�วัโมงกิารทั่ำางาน

ควัามพีึงพีอใจกิารทั่ำางานและควัามผูกิพีัน

ของพีนักิงานต่อองค์กิร 83.20%

อัตรากิารเข้าออกิของพีนักิงาน
(Turnover rate)

 = 2.42%

กัาริพีัฒนาชุมชนแลีะสังค์ม
ผู้ลีกัาริดำาเนินงานด้านกัาริพีัฒนาชุมชนแลีะสังค์มในป้ี 2566

นโยบายกิารบร่หารงานดู้านกิารพัิ่ฒนาชิุมชินและสังคม

 บัริษัที่ให้้คว�มิสำ�คัญด้�นก�รพัฒน�ชิุมิชินและสังคมิ จ้งกำ�ห้นดนโยบั�ยและแนวที่�งปัฏิบััติให้้สอดคล้องกับักฎห้มิ�ย 

ระเบ่ัยบั และขึ้อ้บัังคับัท่ี่�เก่�ยวกบััก�รจดัก�รด�้นสงัคมิและชิมุิชิน รวมิถึง้ก�รเค�รพสทิี่ธิมินษุยชินและก�รปัฏิบััตติอ่ผูม้ิส่ว่นไดเ้สย่ 

ตลอดห้่วงโซึ่่คุณค่�ขึ้องบัริษัที่ ซึ่้�งรวมิถึ้งพนักง�น คู่ค้� ลูกค้� และสังคมิชิุมิชินอย่�งเปั็นธรรมิ โดยบัูรณ�ก�รคว�มิรับัผิดชิอบั 

ต่อผู้มิ่ส่วนได้เส่ยตลอดห้่วงโซึ่่คุณค่�ที่�งธุรกิจ

 ก�รสร้�งองค์กรท่ี่�ม่ิคว�มิรับัผิดชิอบัที่�งสังคมิ เน้นก�รให้้คว�มิสำ�คัญกับัผู้ม่ิส่วนได้เส่ยอย่�งสมิดุล โดยก�รพัฒน�

บัุคล�กรให้้พร้อมิรับัก�รเปัล่�ยนแปัลงและก�รเร่ยนรู้ เพื�อให้้ส�มิ�รถึตอบัสนองคว�มิต้องก�รขึ้ององค์กรและสังคมิได้อย่�งม่ิ

ปัระสิที่ธิภ�พ นอกจ�กนี�ยังต้องดูแลใส่ใจสุขึ้ภ�พและคว�มิปัลอดภัยขึ้องพนักง�นด้วยเชิ่นกัน และยังต้องใส่ใจสิ�งแวดล้อมิ

ด้วย เพื�อสร้�งก�รดำ�เนินธุรกิจท่ี่�เปั็นมิิตรกับัสิ�งแวดล้อมิ เปั็นแนวคิดในก�รสร้�งองค์กรท่ี่�ม่ิคว�มิรับัผิดชิอบัที่�งสังคมิท่ี่�มิ่

ปัระโยชิน์ต่อองค์กรและสังคมิอย่�งยั�งยืนในอน�คต

 ทัี่�งนี� ปัระเด็นคว�มิยั�งยืนท่ี่�มิ่ส�ระสำ�คัญสูงในด้�นสังคมิขึ้องบัริษัที่ในปัี 2566 ม่ิจำ�นวน 2 ปัระเด็น ดังนี�

1. อ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�น

2. ก�รม่ิส่วนร่วมิพัฒน�ชิุมิชินและสังคมิ

จรรยาบรรณ ที่ีพิ่ีไอี โพิ่ลีน (Code of Conduct)

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th

นโยบายส่ที่ธุ่มนุษัยชินสากิล

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th
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คู�ม้อีพิ่นักิงาน

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/empprinciple

คว็ามรับผ่ดูชิอีบติ�อีสังคม

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th

นโยบายคุ้มครอีงข้อีมูลส�ว็นบุคคล

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa

นโยบายติ�อีติ้านกิารทีุ่จร่ติคอีร์รัปัชิัน

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa-2

1. อาชีวอนามัยแลีะค์วามป้ลีอดภัยในสภาพีแวดลี้อมกัาริทำางาน(3-3)

(OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY)
 ระบับัก�รจัดก�รอ�ชิ่วอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยท่ี่�ด่ ถึือเปั็นคว�มิรับัผิดชิอบัขึ้ั�นพื�นฐ�นท่ี่�มิ่คว�มิเก่�ยวขึ้้องกับัก�รปัฏิบััติ

ง�นในพื�นท่ี่�ในบัริษัที่ และพื�นท่ี่�ปัฏิบััติง�นทุี่กแห้่งท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง โดยบัริษัที่มุิ่งมัิ�นและจริงจังต่อก�รย้ดถืึอและปัฏิบััติต�มิขึ้้อกำ�ห้นด

ด้�นอ�ชิ่วอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�นอย่�งเคร่งครัด รวมิถ้ึงก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงจ�กก�รที่ำ�ง�น

ในทีุ่กกระบัวนก�รดำ�เนินธุรกิจ ทัี่�งยังปัลูกฝ่ังและสร้�งจิตสำ�น้กด้�นคว�มิปัลอดภัยในก�รที่ำ�ง�นขึ้องพนักง�นและผู้ท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง

อย่�งต่อเน่�อง เพื�อก่อให้้เกิดวัฒนธรรมิแห้่งคว�มิปัลอดภัยในก�รที่ำ�ง�น เพื�อปั้องกันและลดคว�มิสูญเส่ยท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�นกับัช่ิวิต 

ที่รัพย์สิน รวมิถึ้งผลกระที่บัท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�นกับัชุิมิชินโดยรอบัและสิ�งแวดล้อมิ โดยบัริษัที่มิ่เปั้�ห้มิ�ย เปั็นองค์กรท่ี่�ปัร�ศจ�ก

อุบััติเห้ตุและก�รบั�ดเจ็บั (Zero Accident) เปั็นศูนย์

เป้้าหมายกัาริดำาเนินงาน 
อาชีวอนามัยแลีะค์วามป้ลีอดภัยในสภาพีแวดลี้อมกัาริทำางาน

• จำ�นวนผู้บั�ดเจ็บัถึ้งขัึ้�นเส่ยช่ิวิตจ�กก�รที่ำ�ง�น เปั็นศูนย์

• อัตร�ขึ้องก�รบั�ดเจ็บัท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกับัง�นท่ี่�มิ่ผลกระที่บัสูง เปั็นศูนย์

• อัตร�ก�รเจ็บัปั่วยจ�กโรคจ�กก�รที่ำ�ง�น เปั็นศูนย์
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แนวบริิหาริจำัดกัาริ(403-1)

  บัริษัที่ได้กำ�ห้นดนโยบั�ย และแนวปัฏิบััติท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกับัก�รดูแลด้�นอ�ชิ่วอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิ

ก�รที่ำ�ง�นท่ี่�ด่ ท่ี่�ครอบัคลุมิตั�งแต่พนักง�น ผู้ปัฏิบััติง�น ผู้รับัเห้มิ� และผู้รับัเห้มิ�ชิ่วง รวมิถ้ึงชิุมิชินและผู้มิ่ส่วนได้เส่ยกับั

กิจกรรมิก�รดำ�เนินง�นขึ้องบัริษัที่ เพื�อทีุ่กช่ิวิตจะได้มิ่คุณภ�พช่ิวิตท่ี่�ด่และปัลอดภัย ไมิ่เกิดอุบััติเห้ตุท่ี่�ก่อให้้เกิดก�รบั�ดเจ็บั

ร้�ยแรงถ้ึงขัึ้�นเส่ยช่ิวิตห้รือเจ็บัปั่วยจ�กก�รที่ำ�ง�น โดยม่ิก�รดำ�เนินง�นภ�ยใต้นโยบั�ยด้�นอ�ช่ิวอน�มิัย คว�มิปัลอดภัย และ

สิ�งแวดล้อมิ รวมิถึ้งขึ้้อกำ�ห้นดแนวที่�งก�รดำ�เนินง�นท่ี่�สอดคล้องต�มิระบับัมิ�ตรฐ�นก�รจัดก�รอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิ

ปัลอดภัย ISO 45001 โดยมิ่แนวปัฏิบััติ ดังนี�

ปัระเมิินคว�มิเส่�ยงและแนวที่�งก�รบัริห้�รจัดก�รคว�มิเส่�ยงด้�นอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัย ในสภ�พ

แวดล้อมิก�รที่ำ�ง�น โดยครอบัคลุมิทีุ่กระบัวนก�รที่ำ�ง�น ท่ี่�อ�จส่งผลกระที่บัต่อชุิมิชิน สังคมิ และสิ�งแวดล้อมิ 

รวมิทัี่�งปัระชิุมิห้�รือกำ�กับัดูและติดต�มิก�รดำ�เนินง�นอย่�งสมิำ��เสมิอ

จัดที่ำ�คู่มืิอคว�มิปัลอดภัยในก�รปัฏิบััติง�น และกำ�กับัดูแลก�รปัฏิบััติง�นให้้เปั็นไปัต�มิคู่มิือและขัึ้�นตอนก�ร

ปัฏิบััติง�นให้้เกิดคว�มิปัลอดภัย

ร�ยง�น สอบัสวนอุบััติเห้ตุ และอุบััติก�รณ์ รวมิถึ้งก�รกำ�ห้นดแนวที่�งก�รแก้ไขึ้ และระวังปั้องกันก�รเกิด

อุบััติเห้ตุซึ่ำ�� 

กำ�กับัดูแลก�รปัฏิบััติง�นต�มิกฎห้มิ�ยด้�นอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�นและ

กฎระเบ่ัยบัอื�นท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง รวมิทัี่�งกำ�กับัดูแลให้้ผู้ปัฏิบััติง�น บัุคคลภ�ยนอก และผู้ม่ิส่วนเก่�ยวขึ้้องในพื�นท่ี่�ปัฏิบััติ

ง�นให้้ปัฏิบััติต�มิกฎระเบ่ัยบัอย่�งเคร่งครัด

ควบัคุมิดูแลสภ�พแวดล้อมิในก�รที่ำ�ง�น จัดให้้มิ่อุปักรณ์ปั้องกันคว�มิปัลอดภัยส่วนบัุคคลสำ�ห้รับัพนักง�นท่ี่�

ใชิ้ในก�รปัฏิบััติง�นต�มิกฎห้มิ�ยท่ี่�กำ�ห้นด 

เตร่ยมิคว�มิพร้อมิในก�รตอบัสนองต่อเห้ตุก�รณ์ฉุกเฉิน รวมิถึ้งก�รบัริห้�รก�รจัดก�รด้�นคว�มิต่อเน่�องที่�ง

ธุรกิจ

สื�อส�รนโยบั�ย ปัลูกฝ่ังจิตสำ�น้ก สร้�งวัฒนธรรมิก�รที่ำ�ง�น พัฒน�ทัี่กษะคว�มิรู้ และจัดกิจกรรมิส่งเสริมิ 

ด้�นอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�นท่ี่�ด่

แนวทางกัาริป้ริะเมินค์วามเสี�ยง กัาริติริวจำสอบอุบัติิกัาริณ์ แลีะกัาริบริิหาริจัำดกัาริค์วามเสี�ยง
ด้านอาชีวอนามัยแลีะค์วามป้ลีอดภัยในสภาพีแวดลี้อมกัาริทำางาน(403-2)

  บัริษัที่ได้กำ�ห้นดกระบัวนก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงด้�นอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�นท่ี่�

สอดคล้องต�มิระบับัมิ�ตรฐ�นก�รจัดก�รอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัย ISO45001 โดยให้้ผู้ปัฏิบััติง�นซึ่้�งเปั็นเจ้�ขึ้องคว�มิ

เส่�ยงที่ำ�ก�รวิเคร�ะห้์ลักษณะง�นขึ้องตนเองและบัุคคอื�นท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง เชิ่น บัุคคลภ�ยนอก ผู้รับัเห้มิ� เปั็นต้น เพื�อช่ิ�บั่งอันตร�ย 

ปัระเมิินโอก�ส และผลกระที่บัท่ี่�อ�จจะเกิดข้ึ้�นจ�กก�รปัฏิบััติง�น ตลอดจนก�รจัดลำ�ดับัคว�มิสำ�คัญขึ้องคว�มิเส่�ยง พร้อมิทัี่�ง

ก�รกำ�กับัดูแล และติดต�มิก�รปัฏิบััติง�นให้้เปั็นไปัต�มิแผนง�นและเปั้�ห้มิ�ย
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กิารคว็บคุมสภาพิ่แว็ดูล้อีม
ในกิารที่ำงาน
• พนักง�นและผู้เก่�ยวขึ้้องสวมิใส่

อุปักรณ์ปั้องกันคว�มิปัลอดภัยส่วน

บัุคคล เพื�อปั้องกันก�รบั�ดเจ็บัและ

ก�รเกิดอุบััติเห้ตุจ�กก�รที่ำ�ง�น 

• มิ่ปั้�ยและสัญลักษณ์ช่ิ�บั่งอันตร�ย

ต่�ง ๆ ในพื�นท่ี่�ก�รปัฏิบััติง�น

• ตรวจวดัและปัระเมินิสภ�พแวดลอ้มิ

ในก�รที่ำ�ง�นอย่�งสมิำ��เสมิอ โดยมิค่่�

ตรวจวดัเปัน็ไปัต�มิท่ี่�กฎห้มิ�ยกำ�ห้นด 

เชิน่ คณุภ�พอ�ก�ศ ระดบััเสย่ง คว�มิ

เขึ้้มิขึ้องแสงสว่�ง เปั็นต้น

กิารกิำกิับดููแล
• กำ�ห้นดกฎระเบ่ัยบัและขึ้้อบัังคับัใน

ก�รปัฏิบััติง�นครอบัคลุมิก�รดำ�เนิน

ง�นขึ้องพนักง�น บัุคคลภ�ยนอกและ

ผู้มิ่ส่วนเก่�ยวขึ้้องท่ี่�เขึ้้�ปัฏิบััติง�นใน

พื�นที่่� 

• เจ้�ห้น้�ท่ี่�คว�มิปัลอดภัยเจ้�ขึ้อง

พื�นท่ี่� และพนักง�นทีุ่กคนมิ่ห้น้�ท่ี่�รับั

ผิดชิอบัในก�รกำ�กับัดูแลให้้มิ่ก�ร

ดำ�เนินก�รเปั็นไปัต�มิมิ�ตรก�รและ

แนวที่�งด้�นคว�มิปัลอดภัยท่ี่�กำ�ห้นด 

เชิ่น 

- ก�รอบัรมิด้�นคว�มิปัลอดภัยและ

กฎระเบ่ัยบัท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง ให้้แก่ผู้รับั

เห้มิ�ทีุ่กร�ยก่อนเขึ้้�พื�นท่ี่�ปัฏิบััติง�น

- ก�รขึ้ออนุญ�ตเขึ้้�เขึ้ตพื�นท่ี่�ก�ร

ปัฏิบััติง�นจะต้องได้รับัก�รอนุญ�ต

ต�มิขัึ้�นตอนขึ้องโรงง�น

- ผู้รับัเห้มิ�จะต้องมิ่ห้ัวห้น้�ง�นท่ี่�มิ่

คว�มิรู้ด้�นคว�มิปัลอดภัยส�มิ�รถึ

ปัระเมิินอันตร�ยท่ี่�อ�จจะเกิดข้ึ้�นจ�ก

ก�รที่ำ�ง�นเปั็นผู้รับัผิดชิอบัในก�ร

ควบัคุมิและกำ�กับัดูแลก�รปัฏิบััติง�น

ทัี่�งง�นทัี่�วไปัและง�นท่ี่�ต้องใชิ้คว�มิ

ส�มิ�รถึเฉพ�ะที่�ง

- ง�นท่ี่�มิ่คว�มิเส่�ยงจะต้องที่ำ�ก�รขึ้อ

อนุญ�ตปัฏิบััติง�น (Work Permit) 

พร้อมิทัี่�งปัฏิบััติต�มิขึ้้อกำ�ห้นดใน

แต่ละ Work Permit อย่�งเคร่งครัด

กิารรายงานและสอีบสว็น
• กำ�ห้นดให้้ม่ิก�รร�ยง�นอุบััติเห้ตุ 

ห้รือเห้ตุก�รณ์ไมิ่ปักติท่ี่�เกิดข้ึ้�น และ

เก็บับัันท้ี่กไว้อย่�งเปั็นระบับั ทัี่�ง

เห้ตุก�รณ์ท่ี่�ผิดปักติในกระบัวนก�ร

ผลิต และเห้ตุก�รณ์เกือบัเกิดอุบััติเห้ตุ 

(Near-Miss) 

• พนักง�นผู้ท่ี่�อยู่ในเห้ตุก�รณ์ห้รือผู้

ท่ี่�พบัเห้็นจะต้องดำ�เนินก�รร�ยง�น

เห้ตุก�รณ์ให้้ห้ัวห้น้�ง�นห้รือผู้บัังคับั

บััญชิ� และเจ้�ห้น้�ท่ี่�คว�มิปัลอดภัย

ได้รับัที่ร�บัภ�ยใน 24 ชัิ�วโมิง

• ก�รแต่งตั�งคณะที่ำ�ง�นเพื�อที่ำ�ก�ร

สอบัสวนอุบััติเห้ตุ ห้รือเห้ตุก�รณ์ท่ี่�

เกิดข้ึ้�นและเพื�อให้้ก�รสืบัสวนห้�

ส�เห้ตุท่ี่�แที่้จริง (Root Cause) โดย

ก�รใชิ้ห้ลักก�ร Why Why Analysis 

เพื�อนำ�ไปัสู่ก�รกำ�ห้นดมิ�ตรก�ร  

ก�รแก้ไขึ้ ก�รปั้องกัน และก�รตรวจ

ติดต�มิผลก�รดำ�เนินก�รแก้ไขึ้

• ปัรับัปัรุงต�มิมิ�ตรก�รปั้องกันท่ี่�ได้

ระบัุไว้เปั็นระยะ ๆ 

• พัฒน�สื�อก�รเร่ยนรู้จ�กอุบััติเห้ตุให้้

กับัพนักง�น และผู้รับัเห้มิ�ที่ร�บัผ่�น

ที่�งสื�อต่�ง ๆ ขึ้องบัริษัที่ เพื�อให้้ก�ร

ปั้ อ ง กั น ม่ิ ปั ร ะ สิ ที่ ธิ ภ � พ แ ล ะ

ปัระสิที่ธิผลสูงสุด
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ก�รบัริห้�รจัดก�รอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�น(403-4)

  บัริษัที่ได้แต่งตั�งคณะกรรมิก�รดำ�เนินง�นด้�นอ�ช่ิวอน�มัิยและคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�น ปัระกอบั

ด้วย ผู้บัริห้�ร และเจ้�ห้น้�ท่ี่�คว�มิปัลอดภัยในก�รที่ำ�ง�นระดับัวิชิ�ช่ิพขึ้องบัริษัที่ ที่ำ�ห้น้�ท่ี่�ในก�รบัริห้�รจัดก�รด้�นอ�ช่ิว

อน�มิัย และคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�นให้้เปั็นไปัต�มิขึ้้อกำ�ห้นดขึ้องระบับัมิ�ตรฐ�นก�รจัดก�รอ�ช่ิวอน�มิัย

และคว�มิปัลอดภัย ISO 45001 และกฎห้มิ�ยด้�นคว�มิปัลอดภัยท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง

นโยบายด้านอาชีวอนามัยแลีะค์วามป้ลีอดภัยในสภาพีแวดลี้อมกัาริทำางาน

ค์ณะกัริริมกัาริดำาเนินงานอาชีวอนามัยแลีะค์วามป้ลีอดภัยในสภาพีแวดลี้อมในกัาริทำางาน

เป้้าหมาย : ไม่มีอุบัติิเหติุถื่งขั�นเสียชีวิติจำากักัาริทำางานแลีะไม่มีโริค์จำากักัาริทำางาน

พี่จำาริณา 
แผู้นงานด้าน 

ค์วามป้ลีอดภัย

กัำากัับด้แลีให ้
ทุกัค์นป้ฏิิบัติิติาม
นโยบาย กัฎหมาย
แลีะข้อกัำาหนดติาม 

ISO45001

สื�อสาริสริ้าง 
ค์วามริ้้ แลีะ 

ค์วามเข้าใจำให้แกั่ 
ผู้้้มีส่วนได้เสีย

สอบสวน 
อุบัติิเหติุแลีะ 
กัำาหนดวิธุ ี

กัาริแกั้ ไขแลีะ
มาติริกัาริป้้องกััน

ติิดติามป้ริะเมินผู้ลี 
อย่างติ่อเนื�อง 

เพี่�อพีัฒนาริะบบ
อย่างติ่อเนื�อง

 พรอ้มิทัี่�งไดจ้ดัตั�งฝ่�่ยคว�มิปัลอดภยั อ�ช่ิวอน�มิยั และสิ�งแวดลอ้มิที่ำ�ห้น�้ท่ี่�ในก�รปัระส�นง�นและตดิต�มิก�รดำ�เนนิง�น 

ด้�นคว�มิปัลอดภัยและสิ�งแวดล้อมิขึ้องโรงง�นทีุ่กแห้่งให้้เปั็นไปัต�มิกฎห้มิ�ยและกฎระเบ่ัยบัท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง นโยบั�ย แผนง�น 

และเปั้�ห้มิ�ยท่ี่�บัริษัที่ กำ�ห้นด รวมิถึ้งก�รปัระเมิินและก�รบัริห้�รจัดก�รคว�มิเส่�ยง ก�รจัดที่ำ�ร�ยง�นปัระเมิินผลกระที่บัด้�น

คว�มิปัลอดภัย อ�ช่ิวอน�มัิย และสิ�งแวดล้อมิพร้อมิทัี่�งร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นให้้คณะกรรมิก�รดำ�เนินง�นด้�นอ�ช่ิวอน�มัิย 

คว�มิปัลอดภัย และสิ�งแวดล้อมิรับัที่ร�บัอย่�งสมิำ��เสมิอ

 ตลอดจนก�รแต่งตั�งคณะกรรมิก�รอ�ชิ่วอน�มัิยและคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�นในแต่ละโรงง�น ซ้ึ่�งเปั็น

ต�มิกฎกระที่รวงบัริห้�รก�รจัดก�รอ�ชิ่วอน�มัิยและคว�มิปัลอดภัยในสภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�น พ.ศ. 2549 ปัระกอบัด้วย 

ผู้แที่นจ�กพนักง�นระดับัปัฏิบััติก�รไมิ่น้อยกว่�ร้อยละ 50 ขึ้องคณะกรรมิก�รทัี่�งห้มิด โดยตัวแที่นพนักง�นระดับัปัฏิบััติก�ร

มิ�จ�กก�รเลือกตั�งแยกต�มิส�ยง�นเพื�อให้้มิ่ตัวแที่นพนักง�นจ�กทุี่กส�ยง�น ซ้ึ่�งกำ�ห้นดให้้มิ่ก�รปัระชิุมิอย่�งน้อยเดือนละ  

1 ครั�ง โดยม่ิบัที่บั�ที่ห้น้�ท่ี่�ในก�รรับัขึ้้อมูิลจ�กพนักง�นแต่ละส�ยง�นผ่�นตัวแที่น และแจ้งขึ้่�วส�ร พร้อมิติดต�มิคว�มิ

ก้�วห้น้�ขึ้องก�รดำ�เนินง�นและแผนก�รดำ�เนินง�นในอน�คต รวมิทัี่�งก�รพัฒน� ปัรับัปัรุง ส่งเสริมิ และสร้�งองค์คว�มิรู้ เพื�อ

ให้้เกิดก�รปัลูกฝ่ังวัฒนธรรมิ และก�รพัฒน�ที่ักษะคว�มิรู้ด้�นอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัย สำ�ห้รับัพนักง�น ผู้รับัเห้มิ� 

และผู้เก่�ยวขึ้้องท่ี่�เขึ้้�มิ�ปัฏิบััติง�นในพื�นท่ี่�โรงง�น เชิ่น ก�รอบัรมิเพื�อพัฒน�คว�มิรู้ด้�นคว�มิปัลอดภัยและสภ�พแวดล้อมิใน

ก�รที่ำ�ง�น ก�รจัดกิจกรรมิสัปัด�ห้์คว�มิปัลอดภัยและสิ�งแวดล้อมิ ก�รอบัรมิด้�นคว�มิปัลอดภัยในก�รที่ำ�ง�น ก�รซึ่้อมิดับั

เพลิงและก�รอพยพเบืั�องต้น ก�รอบัรมิคว�มิรู้ในก�รปัฐมิพย�บั�ลและก�รชิ่วยฟ้�นคืนช่ิพเบัื�องต้น CPR & AED ก�รเขึ้้�ร่วมิ

กับัเครือขึ้่�ยด้�นคว�มิปัลอดภัยในก�รรณรงค์และจัดกิจกรรมิด้�นคว�มิปัลอดภัย เปั็นต้น

กิารบร่กิารดู้านอีาชิีว็อีนามัยและคว็ามปัลอีดูภัย และกิารส�งเสร่มสุขภาพิ่ขอีงพิ่นักิงาน(403-3, 403-6)

  บัริษัที่ได้กำ�ห้นดให้้ม่ิก�รบัริก�รท่ี่�ส่งเสริมิวัฒนธรรมิด้�นคว�มิปัลอดภัยภ�ยในองค์กร ท่ี่�ครอบัคลุมิก�รให้้บัริก�ร และ

ก�รส่งเสริมิสุขึ้ภ�พท่ี่�ด่ในสถึ�นท่ี่�ปัฏิบััติง�น อ�ที่ิ

• ห้้องพย�บั�ลภ�ยในสถึ�นท่ี่�ปัฏิบััติง�น โดยมิ่แพที่ย์ และพย�บั�ลปัระจำ�เพื�อให้้คำ�ปัร้กษ�เก่�ยวกับัก�รเจ็บัปั่วย  

ก�รปัฐมิพย�บั�ลกรณีได้รับับั�ดเจ็บัแก่พนักง�นและผู้รับัเห้มิ� 
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• ก�รตรวจสุขึ้ภ�พพนักง�นตั�งแต่เริ�มิเขึ้้�ที่ำ�ง�น โดยจัดให้้ม่ิก�รตรวจสุขึ้ภ�พต�มิปััจจัยเส่�ยงท่ี่�ต้องปัฏิบััติง�น ได้แก่ ก�ร

ตรวจสมิรรถึภ�พก�รได้ยิน และก�รตรวจสมิรรถึภ�พปัอด ก�รตรวจคลื�นห้ัวใจ (EKG) กรณีที่ำ�ง�นในท่ี่�อับัอ�ก�ศ 

• ก�รตรวจสุขึ้ภ�พปัระจำ�ปัี ทัี่�งก�รตรวจสุขึ้ภ�พทัี่�วไปัและตรวจสุขึ้ภ�พต�มิปััจจัยเส่�ยงด้�นอ�ช่ิวอน�มิัย โดยม่ิแพที่ย์

อ�ชิ่วเวชิศ�สตร์ และนักอ�ช่ิวอน�มิัยขึ้องบัริษัที่ ร่วมิกันกำ�ห้นดร�ยก�รตรวจสุขึ้ภ�พขึ้องผู้ปัฏิบััติง�นจ�กปััจจัยภ�ยใน และ

ภ�ยนอกสถึ�นท่ี่�ที่ำ�ง�น ห้�กพนักง�นมิ่ผลตรวจสุขึ้ภ�พผิดปักติจะต้องเขึ้้�พบัแพที่ย์และรับัคำ�แนะนำ�ในก�รดูแลสุขึ้ภ�พอย่�ง

ต่อเน่�อง ก�รกำ�ห้นดร�ยก�รตรวจเพิ�มิเติมิต�มิคว�มิเส่�ยงขึ้องกลุ่มิอ�ยุ เชิ่น ก�รตรวจไขึ้มิันในเลือด (Total Cholesterol , 

LDL ,HDL ,ไตรกล่เซึ่อไรด์) ในโปัรแกรมิก�รตรวจสุขึ้ภ�พพนักง�น เพื�อให้้ครอบัคลุมิโรคท่ี่�อ�จจะเกิดจ�กก�รดำ�เนินช่ิวิต

ปัระจำ�วัน และเพื�อให้้พนักง�นเฝ่้�ระวังสุขึ้ภ�พขึ้องตนเองอย่�งต่อเน่�อง

• กำ�ห้นดสวัสดิก�รค่�รักษ�พย�บั�ล (OPD) ให้้กับัพนักง�น บัิด� มิ�รด� คู่สมิรส และบุัตรท่ี่�ถึูกต้องต�มิกฎห้มิ�ย

• กำ�ห้นดสวัสดิก�รเพิ�มิเติมิ เพื�อสนับัสนุนผู้ปัฏิบััติง�นในก�รเขึ้้�ถ้ึงบัริก�รที่�งก�รแพที่ย์ สำ�ห้รับักรณีท่ี่�ไมิ่เก่�ยวขึ้้องกับั

ก�รปัฏิบััติง�น เชิ่น ก�รตรวจ และก�รรักษ�พย�บั�ลเบืั�องต้น ก�รรักษ�ในกรณีเห้ตุฉุกเฉินท่ี่�ห้้องพย�บั�ลขึ้องบัริษัที่ ให้้แก่

พนักง�นและผู้รับัเห้มิ�โดยไมิ่เส่ยค่�ใชิ้จ่�ย รวมิทัี่�งบัริก�รตรวจสุขึ้ภ�พปัระจำ�ปัี ก�รฉีดวัคซ่ึ่นปั้องกันไขึ้้ห้วัดให้ญ่และวัคซ่ึ่น

โควิดกับัพนักง�น

กิารอีบรมพิ่นักิงานดู้านอีาชิีว็อีนามัยและคว็ามปัลอีดูภัย(403-5)

  บัริษัที่ได้กำ�ห้นดห้ลักเกณฑ์ในก�รกำ�ห้นดห้ลักสูตรก�รฝ่ึกอบัรมิด้�นอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยปั้องกันและระงับั

อัคค่ภัยท่ี่�จำ�เปั็นสำ�ห้รับัพนักง�นและผู้รับัเห้มิ�ท่ี่�เห้มิ�ะสมิกับัตำ�แห้น่งง�น ปัระเภที่ขึ้องง�นท่ี่�ต้องปัฏิบััติ ห้รือกิจกรรมิท่ี่�มิ่

คว�มิเส่�ยง เพื�อพัฒน�คว�มิรู้ คว�มิส�มิ�รถึ และคว�มิเขึ้้�ใจในสิ�งท่ี่�อ�จเปั็นอันตร�ยและก่อให้้เกิดอุบััติเห้ตุ วิธ่ก�รปั้องกัน 

และควบัคุมิอันตร�ยในขึ้ณะปัฏิบััติง�น ส�มิ�รถึปัฏิบััติห้น้�ท่ี่�ท่ี่�ได้รับัมิอบัห้มิ�ยได้ด้วยคว�มิปัลอดภัย โดยกำ�ห้นดให้้ม่ิ 

ก�รปัระเมิินผล บัันท้ี่ก และจัดเก็บัปัระวัติก�รฝ่ึกอบัรมิ

หัวข้อหลีักัส้ติริอบริม
จำำานวนผู้้้อบริม (ค์น)

ผู้้้ริับเหมา พีนักังาน ริวม

อาชวีอนามย่และความปลอดภ่ยในสุภาพแวดลอ้มการทำางานสุำาหร่บลกูจา้งท่�วไปและ
ลูกจ้างใหม่

53 11 64

โรคจากการประกอบอาชีพและสุิ�งแวดล้อม 0 11 11

การด่บเพลิงข่�นต่้น 0 11 11

ทบทวนการทำางานในที�อ่บอากาศ 0 221 221

การอบรมหรือทบทวนการทำางานเกี�ยวก่บปั�นจ่�น 0 80 80

ความปลอดภ่ยในกาทำางานเกี�ยวก่บร่งสุี 0 10 10

ประเด็นความเสุี�ยงและเทคนิคการทำางานให้ปลอดภ่ย 53 11 64

ประเด็นปัญิหาสุิ�งแวดล้อม 53 11 64

ผลปัระโยชิน์ที่ี�ไดู้รับจากิโครงกิาร

 พนักง�นและผู้รับัเห้มิ�ท่ี่�เขึ้้�มิ�ปัฏิบััติง�นในบัริษัที่มิ่คว�มิเขึ้้�ใจในเน่�อห้�ต�มิห้ลักสูตรด้�นคว�มิปัลอดภัยท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง

กับัลักษณะก�รที่ำ�ง�นขึ้องตนเอง โดยเฉพ�ะคว�มิเส่�ยงจ�กก�รปัฏิบััติง�น ทัี่�งส�มิ�รถึจัดก�รกับัคว�มิเส่�ยงนั�น ๆ  ได้ ส�มิ�รถึ

รับัมิือกับัสภ�วะฉุกเฉินท่ี่�อ�จจะเกิดข้ึ้�น เพื�อลดคว�มิรุนแรงขึ้องผลกระที่บัต่อบัุคคล ที่รัพย์สิน ก�รผลิต และสิ�งแวดล้อมิ  

ส่งผลให้้แต่ละห้น่วยง�นมิ่คว�มิพร้อมิในก�รรับัมิือกับัเห้ตุฉุกเฉินได้อย่�งมิ่ปัระสิที่ธิภ�พ เพื�อให้้ส�มิ�รถึดำ�เนินธุรกิจได้อย่�ง

ต่อเน่�อง ส่งผลให้้ในปัี 2566 นี�บัริษัที่ม่ิผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มิปัลอดภัยด่ข้ึ้�นเมิื�อเท่ี่ยบักับัปัี 2565 โดยม่ิอัตร�คว�มิถ่ึ�ขึ้อง

ก�รบั�ดเจ็บั (Injury Frequency Rate: IFR) ต่อล้�นชัิ�วโมิงก�รที่ำ�ง�นในปัี 2566 เที่่�กับั 1.31 ซึ่้�งลดลง 0.46 เมืิ�อเท่ี่ยบักับั

ปัี 2565 มิ่จำ�นวนชิั�วโมิงที่ำ�ง�นท่ี่�ไมิ่มิ่อุบััติเห้ตุถึ้งขัึ้�นห้ยุดง�นคิดเปั็น 1,700,016 ชัิ�วโมิง เพิ�มิข้ึ้�น 34,071 ชัิ�วโมิง เมิื�อเท่ี่ยบั

กับัปัี 2565 และอัตร�ก�รเจ็บัปั่วยและโรคจ�กก�รที่ำ�ง�นท่ี่�ต้องก�รบัันท้ี่กทัี่�งห้มิดขึ้องพนักง�นและผู้รับัเห้มิ�เที่่�กับั 0 ร�ย 

อ่กทัี่�งก�รจัดอบัรมิให้้ผู้รับัเห้มิ�ดังกล่�วยังถึือเปั็นก�รที่ำ�กิจกรรมิเพื�อพัฒน�ก�รดำ�เนินธุรกิจร่วมิกันอย่�งยั�งยืนกับัคู่ค้�ด้วย
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กิารเติรียมคว็ามพิ่ร้อีมในกิารติอีบสนอีงติ�อีภาว็ะฉุกิเฉ่น(403-7)

 บัริษัที่ได้จัดให้้มิ่แผนง�นก�รตอบัสนองต่อสภ�วะฉุกเฉิน โดยโรงง�นทุี่กแห้่งจะม่ิก�รจัดที่ำ�แผนก�รตอบัโต้ภ�วะฉุกเฉิน 

ซึ่้�งมิ่ก�รกำ�ห้นดบัที่บั�ที่ห้น้�ท่ี่�คว�มิรับัผิดชิอบัและขัึ้�นตอนก�รปัฏิบััติง�นท่ี่�ชิัดเจน ตลอดจนก�รกำ�ห้นดให้้ม่ิก�รซึ่้อมิแผนก�ร

ตอบัโต้ภ�วะฉุกเฉินเปั็นปัระจำ�ทีุ่กปัี เชิ่น กรณีเกิดเห้ตุเพลิงไห้มิ้ ส�รเคม่ิรั�วไห้ล ห้มิ้อไอนำ��ระเบัิด เปั็นต้น ทัี่�งนี�ให้้มิ่ก�ร

ปัระเมิินและก�รซึ่้อมิแผนฉุกเฉินดังกล่�ว เพื�อนำ�ขึ้้อเสนอแนะต่�ง ๆ  มิ�พัฒน�ปัรับัปัรุงก�รปัฏิบััติง�นก�รตอบัโต้ภ�วะฉุกเฉิน

ให้้ม่ิปัระสิที่ธิภ�พท่ี่�ด่ยิ�งข้ึ้�น ปัระกอบักับับัริษัที่ได้จัดให้้มิ่ก�รอบัรมิเพื�อเติมิคว�มิรู้คว�มิชิำ�น�ญให้้กับัพนักง�นท่ี่�ม่ิห้น้�ท่ี่�ในก�ร

ตอบัโต้ภ�วะฉุกเฉิน เชิ่น ก�รอบัรมิก�รผจญเพลิงขัึ้�นสูง ก�รระงับัเห้ตุส�รเคมิ่รั�วไห้ล ก�รอบัรมิด้�นก�รบัริห้�รจัดก�ร

สถึ�นก�รณ์ฉุกเฉิน เปั็นต้น

ผู้ลีกัาริดำาเนินงาน
  บัริษัที่ได้กำ�ห้นดห้ลักเกณฑ์ในก�รวัดผล และปัระเมิินก�รที่ำ�ง�นด้�นอ�ช่ิวอน�มัิยและคว�มิปัลอดภัย ในสภ�พแวดล้อมิ

ก�รที่ำ�ง�น โดยพิจ�รณ�จ�กอัตร�ก�รเกิดอุบััติเห้ตุจ�กก�รที่ำ�ง�น จำ�นวนชัิ�วโมิงก�รที่ำ�ง�นท่ี่�ปัลอดภัย อัตร�ก�รเกิดอุบััติเห้ตุ

จ�กก�รที่ำ�ง�นถึ้งขัึ้�นเส่ยช่ิวิต และจำ�นวนก�รเจ็บัปั่วยห้รือโรคจ�กก�รที่ำ�ง�น โดยมิ่ผลก�รดำ�เนินง�นในปัี 2566 ดังนี�

ติาราง ขึ้้อมิูลพนักง�นและลูกจ้�งท่ี่�อยู่ภ�ยใต้ระบับับัริห้�รจัดก�รอ�ชิ่วอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยขึ้องบัริษัที่(403-8)

จำำานวน (ค์น) ริ้อยลีะ

พน่กงาน และลูกจ้างสุถ่านประกอบการที�ถู่กควบคุม หรือดูแลโดยองค์กร

พน่กงาน 993 100

ลูกจ้าง 84 100

พน่กงาน และลูกจ้างสุถ่านประกอบการที�ถู่กควบคุม หรือดูแลโดยองค์กร (และได้ร่บการต่รวจสุอบโดยองค์กร)

พน่กงาน 353 35.55

ลูกจ้าง 35 41.67

พน่กงาน และลูกจ้างสุถ่านประกอบการที�ถู่กควบคุม หรือดูแลโดยองค์กร (และได้ร่บการต่รวจสุอบโดยองค์กรภายนอก)

พน่กงาน 103 10.38

ลูกจ้าง 23 27.38

หมายเหติุ : พนักง�น ห้มิ�ยถึ้งบัุคล�กรขึ้องบัริษัที่ฯ 

  ลูกจ้�ง ห้มิ�ยถึ้ง บุัคล�กรขึ้องสถึ�นปัระกอบัก�รอื�นท่ี่�ถึูกควบัคุมิ ห้รือ ดูแลโดยบัริษัที่ ภ�ยใต้มิ�ตรฐ�น ISO45001
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ติาราง ขึ้้อมิูลก�รบั�ดเจ็บั และปััญห้�สุขึ้ภ�พท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกับัก�รที่ำ�ง�น (403-9, 403-10)

ผู้ลีกัาริดำาเนิน 2564 2565 2566

อ่ต่ราการเสุียชีวิต่ 0 0 0

อ่ต่ราของการบาดเจ็บที�เกี�ยวข้องก่บงานที�มีผลกระทบสุูง 0 0 0

อ่ต่ราความถ่ี�ของการบาดเจ็บ (IFR) ของพน่กงาน
(จำานวนคร่�งต่่อ 1 ล้านช่�วโมงการทำางาน)

1.79 1.77 1.31

อ่ต่ราความถ่ี�ของการบาดเจ็บ (IFR) ของผู้ร่บเหมา
(จำานวนคร่�งต่่อ 1 ล้านช่�วโมงการทำางาน)

0 0 0

อ่ต่ราการบาดเจ็บถ่ึงข่�นหยุดงาน (LTIFR) ของพน่กงาน
(จำานวนคร่�งต่่อ 1 ล้านช่�วโมงการทำางาน)

1.79 1.77 1.31

อ่ต่ราการบาดเจ็บถ่ึงข่�นหยุดงาน (LTIFR) ของผู้ร่บเหมา
(จำานวนคร่�งต่่อ 1 ล้านช่�วโมงการทำางาน)

0 0 0

อ่ต่ราการเจ็บป่วยจากโรคจากการทำางาน 0 0 0

ช่�วโมงทำางานที�ไม่มีอุบ่ต่ิเหตุ่ถ่ึงข่�นหยุดงาน 1,624,536 1,665,945 1,700,016

จำานวนเหตุ่ฉกุเฉินระดบ่ 3 (เพลิงไหม้ สุารเคมหีกร่�วไหล ระเบิด และอาคารพง่ทลาย) 0 0 0
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 จ�กขึ้้อมิูลดังกล่�วขึ้้�งต้น บัริษัที่ม่ิผลก�รดำ�เนินง�นด้�นอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัยท่ี่�ด่ขึ้้�น โดยบัริษัที่ไมิ่มิ่อุบััติเห้ตุ

ถึ้งขัึ้�นเส่ยช่ิวิต ไมิ่ม่ิก�รบั�ดเจ็บัท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกับัง�นท่ี่�มิ่ผลกระที่บัสูง และไมิ่มิ่ก�รเจ็บัปั่วยเน่�องจ�กโรคจ�กก�รที่ำ�ง�น โดยมิ่

อัตร�คว�มิถึ่�ขึ้องก�รบั�ดเจ็บั (Injury Frequency Rate: IFR) ต่อล้�นชิั�วโมิงก�รที่ำ�ง�นในปัี 2566 เที่่�กับั 1.31 ซ้ึ่�งลดลง 

0.46 เมิื�อเท่ี่ยบักับัปัี 2565 และ มิ่จำ�นวนชิั�วโมิงที่ำ�ง�นท่ี่�ไมิ่มิ่อุบััติเห้ตุถึ้งขัึ้�นห้ยุดง�นคิดเปั็น 1,700,016 ชัิ�วโมิง เพิ�มิข้ึ้�น 

34,071 ชัิ�วโมิง เมืิ�อเท่ี่ยบักับัปัี 2565

แนว็ที่างกิารว็ัดูปัระส่ที่ธุ่ผลเที่ียบกิับเปั้าหมายที่ี�มีกิารกิำหนดู

 บัริษัที่ได้ดำ�เนินก�รตั�งวัตถึุปัระสงค์และเปั้�ห้มิ�ยในก�รบัริห้�รจัดก�รด้�นคว�มิปัลอดภัย เพื�อควบัคุมิให้้ก�รดำ�เนินเปั็น

ไปัต�มิวัตถุึปัระสงค์และเปั้�ห้มิ�ยท่ี่�ตั�งไว้นั�น บัริษัที่ได้แต่งตั�งคณะที่ำ�ง�นระบับับัริห้�ร ISO45001 เพื�อติดต�มิผลก�รดำ�เนิน

ง�นดังกล่�วเปั็นปัระจำ�ทีุ่กเดือน และส�มิ�รถึปัระเมิินแนวโน้มิขึ้องผลก�รดำ�เนินง�นต�มิแผนง�นในแต่ละเดือน สำ�ห้รับัใน

ก�รปัรับัปัรุงห้รือแก้ไขึ้ปััญห้�ท่ี่�เกิดขึ้้�นในระห้ว่�งดำ�เนินง�นเพื�อให้้ส�มิ�รถึบัรรลุเปั้�ห้มิ�ยท่ี่�ตั�งไว้

 บที่เรียนที่ี�ไดู้จากิกิารดูำเน่นงานดู้านอีาชิีว็อีนามัยและคว็ามปัลอีดูภัย

บัริษัที่ได้จัดให้้มิ่ก�รปัรับัปัรุง และพัฒน�ก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มิปัลอดภัยฯ ให้้สอดคล้องต่อก�รเปัล่�ยนแปัลงขึ้องระบับั

มิ�ตรฐ�นด้�นคว�มิปัลอดภัยฯ ในปััจจุบััน รวมิถึ้งก�รนำ�เที่คโนโลย่มิ�ปัรับัใชิ้ในก�รดำ�เนินง�น เพ่�อลดโอก�สในก�รเกิดคว�มิ

สูญเส่ย รวมิถ้ึงก�รปั้องกันปััจจัยเส่�ยงท่ี่�อ�จก่อให้้เกิดโรคจ�กก�รที่ำ�ง�น

กิารมีส�ว็นร�ว็มกิับผู้มีส�ว็นไดู้เสียในกิารจัดูกิารดู้านอีาชีิว็อีนามัยและคว็ามปัลอีดูภัย

 บัริษัที่ได้ดำ�เนินก�รบัริห้�รต�มิระบับั ISO 45001 ซ้ึ่�งก�รม่ิส่วนร่วมิกับัผู้ม่ิส่วนได้เส่ยเปั็นขึ้้อกำ�ห้นดห้น้�งท่ี่�สำ�คัญใน

ระบับั ISO 45001 จ้งจัดให้้ม่ิมิ�ตรก�รปั้องกันทัี่�งในส่วนขึ้อง เครื�องจักร สภ�พแวดล้อมิก�รที่ำ�ง�น ตลอดจนก�รสร้�งคว�มิ

ตะห้นักถึ้งอันตร�ยและมิ�ตรก�รคว�มิปัลอดภัยฯ และจัดให้้ผู้มิ่ส่วนได้ส่วนเส่ยมิ่ส่วนร่วมิในก�รให้้ขึ้้อเสนอแนะ ทัี่�งในส่วน

ขึ้องก�รจัดตั�งคณะกรรมิก�รคว�มิปัลอดภัยฯ ก�รปัระชิุมิที่บัที่วนระบับับัริห้�รปัระจำ�ปัี ก�รปัระชุิมิผู้ถืึอหุ้้นปัระจำ�ปัีเพื�อให้้เกิด

ก�รปัรับัปัรุงและพัฒน�ก�รจัดก�รด้�นคว�มิปัลอดภัยให้้ที่ันต่อยุคสมิัย และขึ้้อกำ�ห้นดด้�นกฎห้มิ�ย เพื�อคว�มิปัลอดภัยต่อ

ผู้มิ่ส่วนได้ส่วนเส่ย

2. กัาริมีส่วนริ่วมพีัฒนาชุมชนแลีะสังค์ม(3-3) 
(COMMUNITY AND SOCIAL DEVELOPMENT)
 ก�รมุิ่งมิั�นพัฒน�ชิุมิชินและสังคมิ ส่งเสริมิคุณภ�พช่ิวิต รวมิถึ้งก�รดูแลรักษ�สิ�งแวดล้อมิเพื�อให้้อุตส�ห้กรรมิส�มิ�รถึ

อยู่ร่วมิกับัสังคมิและชิุมิชินด้วยคว�มิเกื�อกูลกัน ถึือเปั็นเปั้�ห้มิ�ยท่ี่�บัริษัที่ ในฐ�นะบัริษัที่ผู้ผลิตไฟฟ้�สัญชิ�ติไที่ยให้้คว�มิ

สำ�คัญต่อก�รผลิตไฟฟ้�ท่ี่�เปั็นมิิตรต่อสิ�งแวดล้อมิ ควบัคู่ไปักับัก�รกำ�จัดขึ้ยะต่�ง ๆ อย่�งมิ่ปัระสิที่ธิภ�พ ซ้ึ่�งถึือเปั็นแก้ไขึ้

ปััญห้�สังคมิที่�งตรง รวมิถึ้งก�รคำ�น้งถึ้งผลกระที่บัท่ี่�ม่ิต่อชิุมิชินโดยรอบั ตลอดจนก�รชิ่วยสนับัสนุนอ�ช่ิพขึ้องคนในชิุมิชิน 

อันนำ�ไปัสู่ก�รพัฒน�ท่ี่�ยั�งยืนทัี่�งบัริษัที่ และสังคมิไที่ย

เป้้าหมายกัาริดำาเนินงาน 
กัาริมีส่วนริ่วมพีัฒนาชุมชนแลีะสังค์ม

ไม่มีกรณีร้องเรียน หรือเรียกร้องเยียวยาหรือชดเชย

แนวบริิหาริจำัดกัาริ 
 ตลอดก�รดำ�เนินง�นท่ี่�ผ่�นมิ�บัริษัที่ ได้คำ�น้งถึ้งผลกระที่บัท่ี่�อ�จจะเกิดข้ึ้�นต่อสังคมิและชิุมิชินมิ�โดยตลอดครอบัคลุมิ

ทีุ่กแห้ล่งดำ�เนินก�รขึ้องบัริษัที่ (100%)(413-1) เน่�องจ�กก�รลงทุี่นในแต่ละโครงก�รขึ้องบัริษัที่ เปั็นโครงก�รขึ้น�ดให้ญ่ ซ้ึ่�งอ�จ

มิ่คว�มิเส่�ยงในขัึ้�นตอนใดห้น้�งท่ี่�ม่ิคว�มิเปั็นไปัได้ต่อก�รสร้�งผลกระที่บั ทัี่�งในด้�นสังคมิและสิ�งแวดล้อมิ ดังนั�นบัริษัที่จ้งให้้

คว�มิสำ�คัญในกระบัวนก�รปัระเมิินผลกระที่บัโดยพิจ�รณ�จ�กคว�มิส�มิ�รถึในก�รตอบัสนองต่อคว�มิต้องก�รห้รือคว�มิค�ด

ห้วังขึ้องชิุมิชินผู้ได้รับัผลกระที่บั



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)96  

ว็่ธุีกิาร หร้อีกิระบว็นกิารในกิารปัระเม่นผลกิระที่บที่ี�ชิุมชินไดู้รับจากิกิารดูำเน่นงานขอีงอีงค์กิร(413-2)

 บัริษัที่ได้ดำ�เนินก�รต�มิกฎเกณฑ์ท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง โดยได้มิ่ก�รจัดก�รให้้ขึ้้อมิูล ร�ยละเอ่ยดโครงก�รต่�ง ๆ ท่ี่�ดำ�เนินก�ร

อย่�งโปัร่งใส เพื�อรับัฟังคว�มิคิดเห้็น และขึ้้อเสนอแนะขึ้องชิุมิชิน เพื�อนำ�มิ�พิจ�รณ�ในก�รดำ�เนินก�รโครงก�รต่�ง ๆ ทัี่�ง

ก่อนและห้ลังดำ�เนินก�ร ตลอดจนจัดให้้ม่ิก�รจัดตั�งคณะกรรมิก�รซ้ึ่�งเปั็นตัวแที่นจ�กห้ล�กห้ล�ยภ�คส่วนขึ้องชุิมิชิน เพื�อเขึ้้�

ร่วมิในก�รดำ�เนินง�นขึ้องบัริษัที่ ในก�รตรวจติดต�มิและเสนอขึ้้อร้องเร่ยน ห้รือขึ้้อแนะนำ� เพื�อเปั็นก�รสื�อส�รและแก้ไขึ้

ปััญห้�ต่�ง ๆ ท่ี่�เกิดข้ึ้�นร่วมิกัน

 นอกจ�กนี� บัริษัที่ได้จัดตั�งกองทีุ่นต่�ง ๆ  ให้้แก่ชิุมิชิน ซึ่้�งเปั็นกองทีุ่นภ�คสมัิครใจเพิ�มิเติมิท่ี่�ไมิ่ใชิ่ขึ้้อกำ�ห้นดในกฎห้มิ�ย 

โดยให้้ตัวแที่นชิุมิชินเปั็นผู้เขึ้้�มิ�บัริห้�รจัดก�ร

บัริษัที่ยังได้จัดให้้ม่ิกิจกรรมิ open house เพื�อให้้ตัวแที่นชิุมิชิน สถึ�นศ้กษ� ส่วนร�ชิก�ร ห้รือภ�คเอกชิน ท่ี่�เก่�ยวได้เขึ้้�มิ�

เย่�ยมิชิมิ กระบัวนก�รจัดก�ร และโรงง�น เพื�อเปัิดโอก�สให้้เห็้นสภ�พต�มิคว�มิเปั็นจริง และได้มิ่โอก�สท่ี่�จะสื�อส�รกันที่�ง

ตรงโดยส�มิ�รถึศ้กษ�ร�ยละเอ่ยดเพิ�มิเติมิได้ท่ี่� ห้ัวขึ้้อ “ก�รจัดกิจกรรมิด้�นกิจกรรมิ CSR สำ�ห้รับัชิุมิชินในพื�นท่ี่�ท่ี่�ตั�งโรงง�น 

เขึ้้�รับัฟังปััญห้�และดูแลแก้ไขึ้ผลกระที่บัอย่�งต่อเน่�องสมิำ��เสมิอ” ต�มิแผนผังท่ี่�ได้แสดงไว้

 กิารจัดูตัิ�งงบสนับสนุนกิอีงทีุ่นโรงไฟฟ้าภาคสมัครใจเพิ่้�อีส�งเสร่มและสนับสนุนกิ่จกิรรมดู้านคว็ามรับผ่ดูชิอีบติ�อีสังคม 

 บร่ษััที่ได้มิ่ก�รสนับัสนุนด้�นก�รเงินโดยก�รจัดตั�งกองทีุ่นต่�ง ๆ เพื�อมิ่วัตถึุปัระสงค์ในก�รส่งเสริมิให้้มิ่ก�รดูแลชิุมิชิน

ในพื�นท่ี่�รอบัก�รดำ�เนินกิจก�รโรงไฟฟ้�ขึ้องบัริษัที่ โดยก�รจัดตั�งกองทีุ่น เพื�อให้้สถึ�บัันก�รศ้กษ� สถึ�บัันวิจัย นักวิชิ�ก�ร 

ตัวแที่นชิุมิชิน และบัริษัที่ ได้เขึ้้�มิ�ร่วมิในก�รดำ�เนินก�รโครงก�รต่�ง ๆ เพื�อวัตถึุปัระสงค์ดังนี�

1. กองทีุ่นปัระกันสุขึ้ภ�พแก่ชิุมิชินรอบัโรงไฟฟ้�

เพื�อเปั็นห้ลักปัระกันในก�รเย่ยวย�ก�รรักษ�ก�รเจ็บัปั่วยขึ้องปัระชิ�ชินในพื�นท่ี่�รัศม่ิ 5 กิโลเมิตร รอบัโครงก�รโรงไฟฟ้� ใน

กรณีท่ี่�ก�รเจ็บัปั่วยนั�นเกิดจ�กก�รดำ�เนินง�นขึ้องโครงก�รซ้ึ่�งได้นำ�เงินเขึ้้�บััญช่ิกองทีุ่นฯ 1,000,000 บั�ที่ในปัีแรก และนำ�

เงินเขึ้้�บััญช่ิกองทีุ่นฯ 500,000 บั�ที่ในปัีต่อ ๆ ไปัทุี่กปัี ตั�งแต่ปัี 2562 จนถึ้งสิ�นปัี 2566 เงินกองทีุ่นฯ มิ่ยอดเงินสะสมิรวมิ 

3,020,173.04 บั�ที่

2. กองทีุ่นเพื�อโครงก�รวิจัยพัฒน�อ�ช่ิพชิุมิชินและอนุรักษ์ฟ้�นฟูที่รัพย�กร ธรรมิชิ�ติและสิ�งแวดล้อมิ

เพื�อก�รสนับัสนุนกิจก�รขึ้องชุิมิชินและก�รสร้�งคว�มิเขึ้้�ใจอันด่กับัชิุมิชิน โดยส่งเสริมิพัฒน�ข่ึ้ดคว�มิส�มิ�รถึในก�รปัระกอบั

อ�ช่ิพ และก�รพัฒน�อ�ช่ิพขึ้องชิุมิชินโครงก�ร ซ้ึ่�งได้นำ�เงินเขึ้้�บััญชิ่กองทีุ่นฯ 1,000,000 บั�ที่ในปัีแรก และนำ�เงินเขึ้้�บััญชิ่ 

400,000 บั�ที่ในปัีต่อ ๆ ไปั โดยสนับัสนุนทีุ่นวิจัยฯ อย่�งน้อย 2 โครงก�รต่อปัี และไมิ่เกิน 200,000 บั�ที่ต่อโครงก�ร ตั�งแต่

ปัี 2562 จนถึ้งสิ�นปัี 2566 เงินกองทีุ่นฯ มิ่ยอดเงินสะสมิรวมิ 1,866,800 บั�ที่

3. งบัสนับัสนุนคุณภ�พด้�นบัุคล�กรอุปักรณ์ที่�งก�รแพที่ย์และง�นวิจัยที่�งด้�นส�ธ�รณสุขึ้

เพื�อใชิ้สนับัสนุนกิจกรรมิด้�นส�ธ�รสุขึ้ในพื�นท่ี่�ในก�รส่งเสริมิและเฝ่้�ระวังที่�งสุขึ้ภ�พ ทัี่�งในระดับัตำ�บัล อำ�เภอ และจังห้วัด 

เชิ่น ก�รสนับัสนุนก�รฝ่ึกอบัรมิ อสมิ. สนับัสนุนงบัก�รศ้กษ�วิจัยห้รือเฝ่้�ระวังผลกระที่บัด้�นสุขึ้ภ�พ จัดซืึ่�ออุปักรณ์ที่�งก�ร

แพที่ย์ และสนับัสนุนบัุคล�กรด้�นส�ธ�รณสุขึ้ เปั็นต้น ซึ่้�งได้นำ�เงินเขึ้้�บััญช่ิงบัสนับัสนุนปัีละ 300,000 บั�ที่ ตั�งแต่ปัี 2562 

จนถึ้งสิ�นปัี 2566 งบัสนับัสนุนมิ่ยอดเงินสะสมิรวมิ 7,970,443.80 บั�ที่

4. งบัสนับัสนุนด้�นอ�ช่ิวอน�มิัยและคว�มิปัลอดภัย

เพื�อสนับัสนุนก�รเพิ�มิศักยภ�พขึ้องโรงพย�บั�ล ส่งเสริมิสุขึ้ภ�พตำ�บัลและบัุคล�กรส�ธ�รณสุขึ้ เพื�อดูแลรักษ�สุขึ้ภ�พขึ้อง

ปัระชิ�ชินในพื�นท่ี่� โดยก�รสนับัสนุนเวชิภัณฑ์ เครื�องมืิอและอุปักรณ์ที่�งก�รแพที่ย์ ก�รอบัรมิและฝ่ึกปัฏิบััติจ�กบัุคล�กรด้�น

อ�ช่ิวอน�มิัยห้รือสุขึ้ศ�สตร์ห้รืออ�ช่ิวศ�สตร์เปั็นปัระจำ�ทีุ่กปัี ซ้ึ่�งได้นำ�เงินเขึ้้�บััญช่ิงบัสนับัสนุนปัีละ 300,000 บั�ที่ต่อปัี ตั�งแต่

ปัี 2562 จนถึ้งสิ�นปัี 2566 งบัสนับัสนุนมิ่ยอดเงินสะสมิรวมิ 356,273 บั�ที่

5. งบัสนับัสนุนด้�นคว�มิห้ล�กห้ล�ยที่�งช่ิวภ�พ

เพื�อสนับัสนุนกิจกรรมิก�รปัลูกต้นไมิ้ เพิ�มิพื�นท่ี่�ปั่�ไมิ้ให้้กับัชิุมิชินและห้น่วยง�นท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง เพื�อใชิ้ในก�รปัลูกปั่�ไมิ้ที่ดแที่น 

ซึ่้�งได้นำ�เงินเขึ้้�บััญช่ิงบัสนับัสนุนปัีละ 300,000 บั�ที่ ตั�งแต่ปัี 2562 จนถึ้งสิ�นปัี 2566 งบัสนับัสนุนมิ่ยอดเงินสะสมิรวมิ 

786,000 บั�ที่
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ผู้ลีกัาริดำาเนินงาน
ในปัี 2566 บัริษัที่ไมิ่มิ่ขึ้้อร้องเร่ยนจ�กชิุมิชินและสังคมิ

กัิจำกัริริมเพี่�อสังค์ม(413-2)

 ก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มิรับัผิดชิอบัต่อสังคมิขึ้ององค์กรแบั่งออกเปั็น 2 ด้�นห้ลัก ๆ  คือ ด้�นชิุมิชินสัมิพันธ์ (Community 

Relations ) และด้�นคว�มิรับัผิดชิอบัต่อสังคมิในระดับัองค์กร (Corporate CSR) โดยในปัี 2566 ท่ี่�ผ่�นมิ� กลุ่มิบัริษัที่ท่ี่พ่

ไอโพล่นได้สนับัสนุนงบัปัระมิ�ณ,ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้�ง,ผลิตภัณฑ์รักษ์สุขึ้ภ�พในเครือท่ี่พ่ไอโพล่น เปั็นจำ�นวนเงิน 

43,343,196.86 บั�ที่ ให้้แก่ชิุมิชินและสังคมิทีุ่กด้�น โดยได้ดำ�เนินง�น ทัี่�งสองด้�นควบัคู่กันไปั ซึ่้�งส�มิ�รถึสรุปัได้ดังนี�

 (4.1) ดู้านชิุมชินสัมพิ่ันธุ์ (Community Relations)

 บัริษัที่มิ่โรงง�นผลิตตั�งอยู่ในพื�นท่ี่�ชิุมิชินต่�ง ๆ บัริษัที่ม่ินโยบั�ยเชิิงรุกให้้ทีุ่กห้น่วยผลิตให้้ก�รชิ่วยเห้ลือสนับัสนุนด้�น

สุขึ้อน�มิัยและลดผลกระที่บัจ�กก�รแพร่ระบั�ด โดยไมิ่ต้องรอให้้ชุิมิชินร้องขึ้อ และให้้ก�รสนับัสนุนชุิมิชินรอบัขึ้้�งและสังคมิ

ท่ี่�สำ�คัญ ดังนี�

 (1) เสริมิสร้�งชิุมิชินให้้ม่ิสุขึ้ภ�พด่ ออกบัริก�รห้น่วยแพที่ย์เคลื�อนท่ี่�ใน “โครงก�รดูแลสุขึ้ภ�พปัระจำ�ปัี” ให้้บัริก�รตรวจ

สุขึ้ภ�พปัระชิ�ชิน, บัริก�รตรวจเอ็กซึ่์เรย์ที่รวงอก,ตรวจคว�มิสมิบูัรณ์ขึ้องเมิ็ดเลือด, ตรวจวัดส�ยต� ให้้กับัคนในชุิมิชิน 

อ.แก่งคอย, อ.มิวกเห้ล็ก จ.สระบัุร่ 

 (2) เพื�อส่งเสริมิและพัฒน�คุณภ�พช่ิวิตท่ี่�ด่ขึ้องคนไที่ย ที่�งบัริษัที่ ได้ร่วมิกับัภ�คบัริก�รโลหิ้ตแห้่งชิ�ติท่ี่� 2 (จ.ลพบุัร่) 

และเห้ล่�ก�ชิ�ด จ.สระบัุร่ จัดกิจกรรมิก�รบัริจ�คโลห้ิต โดยผู้บัริห้�ร พนักง�นในเครือท่ี่พ่ไอ โพล่นและผู้รับัเห้มิ� ร่วมิบัริจ�ค

โลห้ิตจำ�นวนกว่� 83,700 ซ่ึ่ซ่ึ่ เพื�อนำ�ไปัชิ่วยเห้ลือผู้ปั่วยในพื�นท่ี่�จังห้วัดสระบัุร่และจังห้วัดใกล้เค่ยง 

 (3) โครงก�รคัดแยกขึ้ยะแลกไฟฟ้�พัฒน�ชิุมิชิน เพื�อให้้คว�มิรู้ในก�รคัดแยกขึ้ยะครัวเรือน และลดปัริมิ�ณขึ้ยะให้้กับั

คนในชิุมิชิน รวมิถึ้งให้้คว�มิรู้ด้�นก�รออกแบับัและจัดที่ำ�ผลิตภัณฑ์จ�กขึ้ยะร่ไซึ่เคิล เพื�อนำ�ขึ้ยะมิ�ปัระดิษฐ์เปั็นผลิตภัณฑ์ 

ที่ำ�ให้้ชิุมิชินส�มิ�รถึสร้�งร�ยได้จ�กจำ�ห้น่�ยผลิตภัณฑ์ท่ี่�ที่ำ�มิ�จ�กขึ้ยะร่ไซึ่เคิล และสร้�งร�ยได้จ�กก�รจำ�ห้น่�ยขึ้ยะขึ้องครัว

เรือน ให้้กับับัริษัที่ เพื�อนำ�ไปัผลิตไฟฟ้� ส�มิ�รถึลดผลกระที่บัด้�นสิ�งแวดล้อมิ มิ่สุขึ้ภ�พ สุขึ้ลักษณะในก�รดำ�รงช่ิวิตท่ี่�ด่ข้ึ้�น 

ม่ิก�รรวมิกลุ่มิสมิ�ชิิกขึ้องชุิมิชิน เพื�อขึ้ับัเคลื�อนกิจกรรมิให้้ดำ�เนินก�รอย่�งต่อเน่�องและเปั็นร�ยได้เสริมิให้้กับัคนในชุิมิชิน 

ต่อไปั 

 (4) สนับัสนุนเครื�องกรองนำ�� และซึ่่อมิบัำ�รุง เพื�อดูแลสุขึ้ภ�พชุิมิชินขัึ้�นพื�นฐ�น จัดห้�นำ��ดื�มิสะอ�ดบัริก�รปัระชิ�ชินและ

ยังชิ่วยส่งเสริมิเศรษฐกิจชิุมิชิน ให้้กับัชิุมิชินรอบัโรงง�นฯ 14 ห้มิู่บั้�น อ.แก่งคอย และ อ.มิวกเห้ล็ก จ.สระบัุร่

 (5) ร่วมิจัดกิจกรรมิปัลูกปั่� TPIPP ลดร้อน รักษ์โลก ณ เห้มิือง Site C1 ต.ทัี่บักว�ง จ.สระบัุร่ พื�นท่ี่�ปัลูกปั่�ทัี่�งสิ�น

จำ�นวน 100 ไร่ ร่วมิกับัน�ยกเที่ศมินตร่ น�ยกอบัต. และสมิ�ชิิกเที่ศบั�ลฯ อบัต..กำ�นัน ผู้ให้ญ่บั้�น คณะครู ชิ�วบั้�น ต.ทัี่บั

กว�ง ต.ที่่�คล้อ อ.แก่งคอย /ต.มิิตรภ�พ ต.มิวกเห้ล็ก อ.มิวกเห้ล็ก เพื�อเพิ�มิพื�นท่ี่�ส่เข่ึ้ยว ที่ดแที่นปั่�เสื�อมิโที่รมิ ลดโลกร้อน 

อนุรักษ์ธรรมิชิ�ติและสิ�งแวดล้อมิ นอกจ�กนี� คณะกรรมิก�ร,ผู้บัริห้�ร และพนักง�น บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น จำ�กัด (มิห้�ชิน), 

บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�กัด (มิห้�ชิน), บัริษัที่ในเครือฯ ร่วมิกับัมิูลนิธิสิ�งแวดล้อมิเพ่�อช่ิวิต จัดโครงก�รปัลูกต้นไมิ้

เพิ�มิพื�นท่ี่�  ส่เข่ึ้ยวปัระจำ�ปัี 2566 จำ�นวน 2,000 ต้น ณ โรงง�นปัูนซึ่ิเมินต์ท่ี่พ่ไอ จ.สระบัุร่ 

 (4.2) ดู้านคว็ามรับผ่ดูชิอีบติ�อีสังคมในระดูับอีงค์กิร (Corporate CSR)

 นอกจ�กนี� บัริษัที่ยังม่ิส่วนในก�รพัฒน�คุณภ�พช่ิวิตและส่งเสริมิก�รมิ่ส่วนร่วมิกับัชิุมิชิน โดยในปัี 2566 บัริษัที่ได้มิ่

กิจกรรมิร่วมิกับัชิุมิชินและกิจกรรมิท่ี่�สำ�คัญ ดังนี� 

กัิจำกัริริมกัาริช่วยเหลีือสังค์มแลีะชุมชน 
กิารมีส�ว็นร�ว็มและกิารพิ่ัฒนาชิุมชิน (Community involvement and development)

• สนับัสนุนงบัปัระมิ�ณเพื�อส่งเสริมิและพัฒน�คุณภ�พช่ิวิตท่ี่�ด่ขึ้องคนไที่ย อ�ทิี่เชิ่น 

บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น จำ�กัด (มิห้�ชิน), บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�กัด (มิห้�ชิน) ผู้บัริห้�ร พนักง�นและญ�ติมิิตร ร่วมิ

บัริจ�คเงินจำ�นวน 21,285,062 บั�ที่ สมิที่บักองทุี่นวันมิห้ิดล ปัระจำ�ปัี 2566 เพื�อชิ่วยเห้ลือผู้ปั่วยด้อยโอก�ส โรงพย�บั�ล

ศิริร�ชิ คณะแพที่ย์ศ�สตร์ศิริร�ชิพย�บั�ล มิห้�วิที่ย�ลัยมิห้ิดล

 บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น จำ�กัด(มิห้�ชิน), บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�กัด(มิห้�ชิน) และมูิลนิธิสิ�งแวดล้อมิ เพื�อช่ิวิต 
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มิอบัเสื�อกันห้น�วบัริจ�คจำ�นวน 300 ตัว ผ่�นสถึ�นเอกอัครร�ชิทูี่ตตุรก่ ปัระจำ�ปัระเที่ศไที่ย เพื�อนำ�ไปัชิ่วยเห้ลือผู้ปัระสบัภัย

ท่ี่�ได้รับัผลกระที่บัจ�กเห้ตุก�รณ์แผ่นเดินไห้วในปัระเที่ศตุรก่

 มิอบัเต่ยงสำ�ห้รับัผู้ปั่วยติดเต่ยง จำ�นวน 37 เต่ยง ให้้กับั กองส�ธ�รณสุขึ้และสิ�งแวดล้อมิ เที่ศบั�ลเมืิองที่ับักว�ง เพื�อ

นำ�ไปัมิอบัให้้กับัผู้ปั่วยติดเต่ยงติดบั้�น ในเขึ้ต ตำ�บัลที่ับักว�ง ตำ�บัลมิวกเห้ล็ก และ ตำ�บัลมิิตรภ�พ จ.สระบัุร่

 สนับัสนุน “โครงก�รก�ยอุปักรณ์” ให้้แก่คนพิก�รท่ี่�ย�กไร้ท่ี่�ไมิ่ส�มิ�รถึชิ่วยเห้ลือตัวเองได้ และ ให้้กับัเด็กเล็กท่ี่�อยู่ใน 

วัยเร่ยน ขึ้องสมิ�คมิคนพิก�รที่�งก�รเคลื�อนไห้ว จ.อุทัี่ยธ�นี เปั็นเงิน 240,000 บั�ที่ และให้้ก�รสนับัสนุนดูแลกิจกรรมิ 

ก�รเร่ยนก�รสอนเด็กพิก�รขึ้องศูนย์ก�รศ้กษ�พิเศษ เขึ้ตก�รศ้กษ� 8 จ.เช่ิยงให้มิ่ เปั็นเงิน 20,000 บั�ที่ 

 สนับัสนุนโครงก�รแขึ้่งขึ้ันวิ�ง มิ.อ. ห้�ดให้ญ่สู่ธรรมิชิ�ติปัี 2566 ครั�งท่ี่� 23 (PSU Hat Yai Nature Run 2023 ขึ้อง

มิห้�วิที่ย�ลัยสงขึ้ล�นครินที่ร์ เปั็นเงิน 300,000 บั�ที่, สนับัสนุนง�น “๑๐๖ ปัี คืนเห้ย้� ฟังเพลงเพลิน เดินจุฬ�ฯ” ในโอก�ส

ครบัรอบั ๑๐๖ ปัีแห้่งก�รสถึ�ปัน�จุฬ�ลงกรณ์มิห้�วิที่ย�ลัย ขึ้องสมิ�คมินิสิตเก่�จุฬ�ลงกรณ์มิห้�วิที่ย�ลัย เปั็นเงิน  

400,000 บั�ที่ และปัรับัปัรุงห้้องปัระชิุมิโรงเร่ยนบั้�นห้นองตะลุมิปุั�ก จ.นครร�ชิส่มิ� เปั็นเงิน 50,000 บั�ที่

• ร่วมิเปั็นเจ้�ภ�พที่อดกฐินส�มิัคค่วัดศร่ดอนมิูล จ.เช่ิยงให้มิ่, วัดบั้�นห้ินลับั จ.สระบัุร่, วัดถึำ��ส�ริก� จ.นครน�ยก, ที่อด

ผ้�ปั่�ส�มิัคค่ วัดห้นองตะลุมิปุั�ก จ.นครร�ชิส่มิ�, ที่อดกฐินส�มิัคค่ วัดเขึ้�สุกิมิ จ.จันที่บัุร่และร่วมิสนับัสนุนงบัปัระมิ�ณ

เพื�อซืึ่�อผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้�งท่ี่พ่ไอ,ผลิตภัณฑ์ไฟเบัอร์ซ่ึ่เมินต์, ส่น�โนซึู่เปัอร์อ�ร์เมิอร์ท่ี่พ่ไอ, และผลิตภัณฑ์อื�น ๆ  ให้้

กับัวัดต่�ง ๆ อ�ที่ิเชิ่น ร่วมิก่อสร้�งวัดและโรงเร่ยนพระปัริยัติธรรมิ วัดโกเมิศรัตน�ร�มิ จ.ปัทุี่มิธ�นี, สร้�งห้้องนำ��  

วัดปั่�ขึ้ันติย�นุสรณ์ จ.อุดรธ�นี,ที่ำ�ล�นปัฏิบััติธรรมิและล�นปัระกอบัพิธ่กสิณไฟ บัริเวณพื�นท่ี่�ห้น้�อุโบัสถึห้ลังให้มิ่  

วัดแก้วฟ้� จ.นนที่บุัร่, ขึ้ย�ยถึนน สร้�งโรงครัวกล�งและห้้องนำ��ภ�ยในวัด วัดปั่�ห้ลวงพ่อวิริยังค์ จ.นครร�ชิส่มิ� ฯลฯ

 นอกจ�กนี�ยังร่วมิส่งเสริมิที่ำ�นุบัำ�รุงพระพุที่ธศ�สน�ในด้�นอื�น ๆ อ�ทิี่เชิ่น สนับัสนุนโครงก�รส�มิเณรร�กแก้วศ�สน

ที่�ย�ที่ วัดพระร�มิ 9 ก�ญจน�ภิเษก, สนับัสนุนก�รเผยแพร่ธรรมิะ ที่�งชิ่องธรรมิะบัันด�ลใจ วัดเวฬุวัน จ.ก�ญจนบุัร่ และ

สนับัสนุนก�รเผยแพร่พระพุที่ธศ�สน�ที่�งสถึ�นีโที่รทัี่ศน์โลกพระพุที่ธศ�สน�แห้่งปัระเที่ศไที่ย วัดย�นน�ว� (WBTV) ฯลฯ

 กิจกรรมิดังกล่�วขึ้้�งต้นเปั็นเพ่ยงส่วนห้น้�งท่ี่�บัริษัที่ ให้้คว�มิสำ�คัญและมิุ่งมัิ�นท่ี่�จะชิ่วยยกระดับัคุณภ�พชิ่วิตขึ้องผู้คนและ

สังคมิให้้ด่ข้ึ้�น บัริษัที่ตระห้นักถึ้งบัที่บั�ที่ท่ี่�สำ�คัญในคว�มิรับัผิดชิอบัขึ้ององค์กรต่อสังคมิ (Corporate Social Responsibility) 

พร้อมิท่ี่�จะสนับัสนุนสังคมิ ก�รศ้กษ� เย�วชิน ศ�สน�และสิ�งแวดล้อมิ เพื�อสร้�งสรรค์สังคมิท่ี่�เกื�อกูล สิ�งแวดล้อมิท่ี่�ด่ และ

เศรษฐกิจไที่ยท่ี่�เติบัโตอย่�งยั�งยืน 
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กัาริดำาเนินธุุริกัิจำอย่างมีบริริษััทภิบาลี
ผู้ลีกัาริดำาเนินงานด้านบริริษััทภิบาลี ในป้ี 2566

สัดส่วันกิรรมกิารผู้ห่ญิง
25.00%

ไม่มีข้อร้องเรียั่นเรื�อง
กิารรักิษัาควัามปลอดภัยั่ข้อมูล

ของลูกิค้า

คู่ค้ารับัทั่ราบัถึงห่ลักิจรรยั่า
บัรรณคู่ค้า
96.05%

ปรับัปรุงระบับัป้อนเชื�อเพีลิงเพี่�อเพีิ�ม
ประสิทั่ธุิภาพีกิารเผาไห่ม้ลดกิารใช้

พีลังงานลง 2.9% 

เทั่ียั่บักิับัปี 2565

ค่าควัามพีร้อมของกิารเดินเครื�องจักิรโดยั่
รวัมของโรงไฟฟ้า (Availability - A) เฉลี�ยั่

เทั่่ากิับั 96.54%

ค่าควัามสามารถในกิารเดินเครื�องจักิรโดยั่
รวัมของโรงไฟฟ้า (Performance -P) 

เฉลี�ยั่เทั่่ากิับั 88.10%

มูลค่าขายั่สินค้าคาร์บัอนต�ำา 

7,453.15 ล้านบัาทั่

ปรับัปรุงคุณภาพีเชื�อเพีลิงขยั่ะเพี่�อลด
ควัามชื�น 

เห่ลือ 44 - 45%

สัดส่วันกิรรมกิารอิสระ

31.25%

ไม่มีข้อร้องเรียั่นกิารละเมิดสิทั่ธิุมนุษัยั่ชน 
(กิารเลือกิปฏิบััติ แรงงานเด็กิ แรงงาน

ผิดกิฎห่มายั่) 

ลดปริมาณกิารใช้ไอน�ำาต่อกิารผลิตไฟฟ้า
ต่อห่น่วัยั่ลง 3.88% เทั่ียั่บักิับัปี 2565

ปรับัปรุงระบับัป้อนเชื�อเพีลิงทั่ดแทั่นเพี่�อลด
กิารใช้ถ่านห่ินกิารเผาไห่ม้ได้ 
2.8% เทั่ียั่บักิับัปี 2565

ควัามพีึงพีอใจของลูกิค้าโรงไฟฟ้า 
และ ลูกิค้าเชื�อเพีลิงขยั่ะ 

= 100% 

และ 92.33%

นโยบายกัาริบริิหาริงานด้านเศริษัฐกัิจำแลีะบริริษััทภิบาลี
 ก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องบัริษัที่ท่ี่�มุิ่งมิั�นในก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน โดยก�รผลิตไฟฟ้�ท่ี่�มิ่ปัระสิที่ธิภ�พ มิ่คว�มิพร้อมิและ 

เชืิ�อถึือได้ขึ้องระบับั พร้อมิไปักับัก�รวิจัยและพัฒน�เที่คโนโลย่และนวัตกรรมิอย่�งต่อเน่�อง โดยย้ดห้ลักบัรรษัที่ภิบั�ลภ�ยใต ้

ก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ คำ�น้งถ้ึงผู้ม่ิส่วนได้เส่ยในด้�นสิที่ธิมินุษยชินอย่�งรอบัด้�น เพื�อให้้บัริษัที่มิ่คว�มิเติบัโตควบัคู่ไปักับั 

ก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน 

 ทัี่�งนี� ปัระเด็นคว�มิยั�งยืนท่ี่�มิ่ส�ระสำ�คัญสูงในด้�นเศรษฐกิจและบัรรษัที่ภิบั�ลขึ้องบัริษัที่ในปัี 2566 ม่ิปัระเด็น ดังนี�

1. ผลก�รดำ�เนินง�นเชิิงเศรษฐกิจ และผลกระที่บัที่�งอ้อมิเชิิงเศรษฐกิจ 

2. ก�รวิจัยและพัฒน�

3. เที่คโนโลย่ นวัตกรรมิ และก�รบัริก�ร

4. ปัระสิที่ธิภ�พระบับัไฟฟ้� - คว�มิพร้อมิและเชิื�อถึือได้ขึ้องระบับัไฟฟ้�

5. ก�รต่อต้�นก�รทีุ่จริต

6. ขึ้้อปัฏิบััติด้�นก�รจัดซืึ่�อจัดจ้�ง

7. ก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงและภ�วะวิกฤต

8. ก�รรักษ�คว�มิปัลอดภัยขึ้องขึ้้อมิูล และคว�มิเปั็นส่วนตัวขึ้องลูกค้�
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1. ผู้ลีกัาริดำาเนินงานเชิงเศริษัฐกัิจำ(3-3) 
 แลีะผู้ลีกัริะทบทางอ้อมเชิงเศริษัฐกัิจำ 
 (Economic Performance & Indirect Economic Impacts)
 ก�รสร้�งคุณค่�ที่�งเศรษฐกิจผ่�นแบับัจำ�ลองธุรกิจก�รผลิตไฟฟ้�ท่ี่�เปั็นมิิตรต่อสิ�งแวดล้อมิถืึอเปั็นกุญแจสำ�คัญต่อก�ร

สร้�งคุณค่�ร่วมิกันระห้ว่�งบัริษัที่ และสังคมิให้้ส�มิ�รถึเจริญเติบัโตร่วมิกันอย่�งยั�งยืนท่ี่�มิ่ปัระสิที่ธิภ�พ อน้�งก�รสร้�งคว�มิ

มัิ�นคงที่�งพลังง�นผ่�นก�รส่งเสริมิธุรกิจไฟฟ้�ท่ี่�เปั็นมิิตรต่อสิ�งแวดล้อมิถืึอเปั็นส่วนห้น้�งในก�รสร้�งเสริมิคว�มิมิั�นคง

ส�ธ�รณูปัโภคขึ้องปัระเที่ศในระยะย�วอันมิ่ส่วนต่อก�รสร้�งสรรค์เศรษฐกิจขึ้องปัระเที่ศในภ�พรวมิ โดยในปัี 2566 บัริษัที่ได้

ม่ิก�รกำ�ห้นดกลยุที่ธ์ที่�งธุรกิจท่ี่�สำ�คัญ อ�ที่ิ กลยุที่ธ์ในก�รเพิ�มิร�ยได้ ก�รพัฒน�ปัระสิที่ธิภ�พก�รผลิตไฟฟ้�เพื�อเพิ�มิอัตร�

ก�รใชิ้กำ�ลังก�รผลิตสูงสุด และเพิ�มิปัริมิ�ณก�รจำ�ห้น่�ยไฟฟ้� ก�รลดต้นทุี่นก�รผลิต และก�รเติบัโตโดยก�รขึ้ย�ยก�รลงทีุ่น 

เพื�อสร้�งผลปัระกอบัก�รท่ี่�ด่ขึ้องบัริษัที่ อันนำ�มิ�ซ้ึ่�งก�รกระจ�ยร�ยได้ และผลปัระโยชิน์ไปัยังผู้มิ่ส่วนได้เส่ยท่ี่�เก่�ยวขึ้้องทีุ่ก

กลุ่มิขึ้องบัริษัที่ 

แนวกัาริบริิหาริจำัดกัาริ
 ก�รบัริห้�รสัญญ�ขึ้�ยไฟฟ้� สำ�ห้รับัโรงไฟฟ้�ท่ี่�ม่ิสัญญ�ซืึ่�อขึ้�ยไฟฟ้�ในปััจจุบัันเน่�องจ�กสัญญ�ขึ้�ยไฟฟ้�กับัก�รไฟฟ้�

ฝ่่�ยผลิตในปััจจุบััน จำ�นวน 3 สัญญ�และจำ�ห้น่�ยให้้กับัโรงง�นปัูนซึ่ิเมินต์ มิ่ร�ค�จำ�ห้น่�ยไฟฟ้�ในแต่ละสัญญ�แตกต่�งกัน 

เชิ่น ร�ค�ขึ้�ยไฟฟ้�ต่อห้น่วย สำ�ห้รับัโครงก�ร 90 เมิกะวัตต์ มิ่ค่� adder รวมิอยู่กับัค่�ไฟฟ้�ฐ�นอยู่ ดังนั�นจ้งม่ิก�รว�งแผน

ในก�รจัดก�รเดินเพื�อจำ�ห้น่�ยไฟฟ้� ให้้เต็มิสัญญ�ในส่วนนี� ส่วนท่ี่� 2 คือ สัญญ�ขึ้�ยไฟฟ้�ในกับัโรงง�นปูันซิึ่เมินต์ จะม่ิอัตร�

ค่�ไฟฟ้�ท่ี่�สูงเปั็นลำ�ดับั 2 แต่ม่ิต้นทีุ่นก�รผลิตไฟฟ้�จ�กเชิื�อเพลิงถึ่�นห้ิน ท่ี่�สูงกว่� โรงไฟฟ้�เชืิ�อเพลิงขึ้ยะ และสัญญ�ขึ้�ย

ไฟฟ้� 18 และ 55 เมิกะวัตต์ ท่ี่�ค่� adder ห้มิดไปัแล้ว ตลอดจนเน่�องจ�กอัตร�ค่�ไฟฟ้�เปั็นลักษณะโครงค่�ไฟฟ้� TOU 

ร�ค�ค่�ไฟฟ้�ชิ่วง Peak time จะมิ่ ร�ค�ท่ี่�สูงกว่� ชิ่วง Off Peak ดังนั�นจ้งต้องม่ิก�รว�งแผนก�ร เดินโรงไฟฟ้�เพื�อให้้ได้ 

ร�ยได้สูงสุดในกรณีท่ี่�ม่ิก�รผลิตปัริมิ�ณจำ�กัด เน่�องมิ�จ�กก�รห้ยุดซึ่่อมิบัำ�รุงห้มิ้อไอนำ�� และม่ิคว�มิจำ�เปั็นจะต้องลดก�ร

จำ�ห้น่�ยไฟฟ้�ในชิ่วงเวล� Off Peak ห้�กมิ่ผลกระที่บัจ�กร�ค�ต้นทีุ่นเชืิ�อเพลิงถึ่�นห้ิน เพื�อให้้เกิด Profit Optimum กับั

บัริษัที่

• ก�รเพิ�มิปัริมิ�ณก�รผลิตและจำ�ห้น่�ยไฟฟ้�มิ�กขึ้้�น เน่�องจ�กสัญญ�ก�รไฟฟ้�ให้้กับัก�รไฟฟ้�ท่ี่�ผ่�นในปัี 2565 เปั็นปัีท่ี่� 

Adder เริ�มิห้มิด และม่ิต้นทีุ่นร�ค�ถึ่�นหิ้นท่ี่�ปัรับัขึ้้�นสูงมิ�กก ดังนั�นจ้งม่ิก�รว�งแผนในเรื�องขึ้องก�รซึ่่อมิบัำ�รุงให้ญ่ ที่ำ�ให้้

ส่งผลถ้ึงปัริมิ�ณก�รผลิตไฟฟ้�และปัริมิ�ณก�รจำ�ห้น่�ยไฟฟ้�ลดลง ปัี 2566 อัตร�ค่�ไฟฟ้�ม่ิก�รปัรับัตัวเพิ�มิข้ึ้�นเน่�อง

มิ�จ�กก�รปัรับัค่�ไฟฟ้�ผันแปัร FT เพิ�มิข้ึ้�น ดังนั�น ก�รว�งแผนก�รผลิตใน ปัี 2566 จ้งส�มิ�รถึท่ี่�เดินโรงไฟฟ้�ให้้ม่ิ

กำ�ลังผลิตท่ี่�มิ�กข้ึ้�นได้ เพื�อสร้�งผลปัระกอบัก�รให้้เติบัโตข้ึ้�นกว่�ปัี 2565

• ก�รลดต้นทุี่นก�รผลิต ซ้ึ่�งห้มิ�ยถึ้ง ต้นทุี่นเชืิ�อเพลิง ปัระสิที่ธิภ�พก�รใชิ้เชืิ�อเพลิงในก�รผลิตไฟฟ้� ต้นทุี่นก�รซึ่่อมิบัำ�รุง

รักษ� ได้ม่ิก�รจัดว�งแผนก�รดำ�เนินก�รเพื�อให้้ก�รดำ�เนินธุรกิจม่ิเปั้�ห้มิ�ยท่ี่�ชัิดเจนในก�รลดต้นทุี่นก�รผลิตรวมิอย่�ง

น้อยร้อยละ 10 โดย

 - ก�รลดต้นเชิื�อเพลิง จะดำ�เนินก�รเพิ�มิสัดส่วนก�รรับัขึ้ยะชิุมิชินและขึ้ยะคัดแยกคุณภ�พตำ��มิ�กข้ึ้�น จะที่ำ�ต้นทุี่นก�ร

รับัซืึ่�อวัตถุึดิบัโดยรวมิลดลง

 - ก�รใชิ้เชิื�อเพลิงขึ้ยะ คุณภ�พตำ�� ให้้มิ่สัดส่วนท่ี่�สูงข้ึ้�น เพื�อที่ำ�ให้้ต้นทีุ่นก�รผลิตไอนำ��ต่อห้น่วยลดลง โดยบัริษัที่ได้ม่ิ

ก�รดำ�เนินก�รเดินเต�เผ�และห้มิ้อไอนำ��แบับั grate ซ้ึ่�งส�มิ�รถึรับัขึ้ยะท่ี่�ไมิ่คัดแยกและเชืิ�อขึ้ยะท่ี่�ม่ิคุณภ�พตำ��ได้ ที่ำ�ให้้เปั็น

แนวที่�งก�รบัริห้�รจัดก�รท่ี่�ส�มิ�รถึลดต้นทีุ่นเชืิ�อเพลิงและต้นทีุ่นก�รผลิตไฟฟ้�ได้

 - ก�รนำ�ระบับัควบัคุมิก�รเผ�ไห้มิ้ ด้วยระบับั ห้�กม่ิก�รดำ�เนินก�รแล้วเสร็จส�มิ�รถึท่ี่�จะเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พก�รผลิต

ไฟฟ้�โดยค�ดว่�จะส�มิ�รถึลดต้นทีุ่นก�รผลิตไฟฟ้�ในห้น่วยก�รผลิตท่ี่�ม่ิก�รใชิ้ AI ปัระมิ�ณ ร้อยละ 5

 - ก�รใชิ้เชืิ�อขึ้ยะเขึ้้�ที่ดแที่นก�รใชิ้ถึ่�นห้ิน ได้มิ่ก�รดำ�เนินก�รโครงก�รสำ�ห้รับัห้มิ้อไอนำ��ท่ี่�ม่ิก�รใชิ้ถึ่�นห้ิน โดยส�มิ�รถึ

เปัล่�ยนห้มิ้อไอนำ�� 6 โดยส�มิ�รถึยกเลิกก�รใชิ้ถึ่�นห้ินโดยใชิ้เชืิ�อขึ้ยะได้ทัี่�งห้มิด ซึ่้�งได้ดำ�เนินก�รแล้วเสร็จต้นปัี 2566

 - ก�รลดก�รใชิ้ถึ่�นห้ิน ด้วยเชืิ�อเพลิงที่ดแที่น จ�กขึ้ยะ ไมิ้ และ เชืิ�อเพลิงห้มิุนเว่ยนอื�น ๆ ในห้มิ้อไอนำ�� 8 ซึ่้�งส�มิ�รถึ

ท่ี่�จะลดก�รใชิ้ถึ่�นห้ินลงร้อยละ 10 - 15
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 - ต้นทีุ่นก�รซึ่่อมิบัำ�รุง โดยได้ม่ิก�รว�งแผนห้ยุดซึ่่อมิบัำ�รุงให้ญ่ ต่อเน่�อง มิ�กจ�ก ปัี 2565 ที่ำ�ให้้ห้มิ้อไอนำ��ต่�ง ๆ มิ่
ก�รลงทีุ่นก�รปัรับัปัรุงให้ญ่ ที่ำ�ให้้ส�มิ�รถึลดค่�ใชิ้จ่�ยในก�รซึ่่อมิบัำ�รุงโรงไฟฟ้�ในระยะย�ว และส�มิ�รถึเพิ�มิ 
Performanceในก�รผลิตไฟฟ้�ให้้สูงข้ึ้�น

โครงกิารลงทีุ่นเพิ่้�อีเพิ่่�มปัร่มาณขายไฟฟ้าทีี่�เปั็นม่ติรกิับส่�งแว็ดูล้อีม มูลค�ารว็ม 15,476.44 ล้านบาที่

บัริษัที่ได้ดำ�เนินก�รและลงทีุ่นเพื�อขึ้ย�ยกำ�ลังก�รผลิต และเพื�อขึ้ย�ยและจัดห้�สัญญ�ขึ้�ยไฟฟ้�เพิ�มิเติมิ โดยได้ดำ�เนินก�ร
ดังนี�

1.โครงกิารเปัลี�ยนเชิ้�อีเพิ่ล่งหม้อีไอีน�ำ B6 สำหรับผล่ติไอีน�ำให้โรงไฟฟ้า 

 เพื�อปัรับัปัรุง Boiler ขึ้องโรงไฟฟ้�โดยใชิ้เชืิ�อเพลิงขึ้ยะที่ดแที่น 100% ต�มินโยบั�ยในก�รลดก�รใชิ้เชิื�อเพลิงฟอสซึ่ิล 
และลดก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจก แล้วเสร็จ ในปัี 2566 บัริษัที่ได้เริ�มิดำ�เนินก�รผลิตไอนำ��จ�กห้มิ้อไอนำ�� B6 โดยใชิ้เชืิ�อเพลิง
ขึ้ยะเต็มิรูปัแบับั และยกเลิกก�รใชิ้ถึ่�นห้ินทัี่�งห้มิด นอกจ�กนี� ยังที่ำ�ให้้ส�มิ�รถึเพิ�มิปัริมิ�ณก�รกำ�จัดขึ้ยะชิุมิชินมิ�กข้ึ้�นและ
ลดต้นทุี่นก�รผลิตไฟฟ้�

2.โครงกิารเปัลี�ยนเชิ้�อีเพิ่ล่งหม้อีไอีน�ำ สำหรับโรงไฟฟ้า TG 8 ขนาดู 150 เมกิะวั็ติติ์

 เมิื�อวันท่ี่� 27 เมิษ�ยน 2565 บัริษัที่ได้ลงน�มิในสัญญ�ซืึ่�อเครื�องจักรและอุปักรณ์ รวมิถ้ึงง�นก่อสร้�งและติดตั�ง RDF 
Boilers 160TPH จำ�นวน 3 ชิุด เพื�อพัฒน�โรงไฟฟ้� TG8 เปัล่�ยนมิ�ใชิ้เชิื�อเพลิงขึ้ยะที่ดแที่นถึ่�นหิ้นตั�งแต่ปัี 2565 และอยู่
ระห้ว่�งก�รติดตั�ง Boiler เพิ�มิเติมิ มิ่คว�มิคืบัห้น้�โครงก�ร ร้อยละ 25 โดยค�ดว่�จะแล้วเสร็จและใชิ้เชืิ�อเพลิงขึ้ยะแที่นถึ่�นห้ิน
ได้ครบัทัี่�งห้มิด ภ�ยในปัี 2568 ซ้ึ่�งจะที่ำ�ให้้ก�รผลิตไฟฟ้�ทัี่�งห้มิดขึ้องท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�นวน 440 เมิกะวัตต์ เปัล่�ยน
เปั็นโรงไฟฟ้�พลังง�นที่ดแที่นทัี่�งห้มิด 

3.โครงกิารกิ�อีสร้างเติาเผาขยะและหม้อีไอีน�ำ B16 

 เปั็นเต�เผ�ชินิด Grate Incinerator เพื�อนำ�มิ�จัดก�รส่วนท่ี่�เห้ลือจ�กคัดแยกขึ้ยะในก�รผลิตเชืิ�อเพลิงท่ี่�เปั็นวัสดุเห้ลือ
ใชิ้ง�น นำ�มิ�เผ�ด้วยเต�เผ�ระบับัตะกรับั โดยม่ิคว�มิส�มิ�รถึในก�รกำ�จัดได้ 800 ตัน ต่อวัน และนำ�คว�มิร้อนจ�กก�รเผ�
ดังกล่�วมิ�ผลิตไอนำ�� ได้ 80 ตัน/ ชิมิ. ส�มิ�รถึผลิตเปั็นพลังง�นไฟฟ้�ได้ 15 เมิกะวัตต์ ปััจจุบัันมิ่คว�มิคืบัห้น้�โครงก�ร
ปัระมิ�ณ ร้อยละ 20 ค�ดว่�จะแล้วเสร็จในปัล�ยปัี 2567

4.โครงกิารกิ�อีสร้างโรงไฟฟ้าพิ่ลังงานแสงอีาที่่ติย์ Solar Farm (Zone 1-2)

 ตั�งอยู่ท่ี่�อำ�เภอแก่งคอย จังห้วัดสระบัุร่ โดยมิ่กำ�ลังติดตั�งบันพื�นดิน เฟส 1ขึ้น�ด 61.226 เมิกะวัตต์ พ่ค / 52.20 เมิกะ
วัตต์ เอซ่ึ่ และ เฟส 2 ขึ้น�ด 11.99 เมิกะวัตต์ พ่ค / 9.6 เมิกะวัตต์ เอซ่ึ่ เพื�อขึ้�ยไฟฟ้�ให้้แก่โรงปัูนซึ่ิเมินต์ เพื�อรองรับั
ปัริมิ�ณก�รเพิ�มิก�รใชิ้ไฟฟ้�ท่ี่�เปั็นพลังง�นที่ดแที่น โดยขึ้ณะนี�ได้ม่ิคว�มิคืบัห้น้�โครงก�รปัระมิ�ณ ร้อยละ 10 ค�ดว่�จะแล้ว
เสร็จส�มิ�รถึจ่�ยไฟฟ้�เขึ้้�ระบับัจำ�ห้น่�ยปัระมิ�ณปัล�ยปัี 2567

5.โครงกิารลงทีุ่นโรงไฟฟ้าแสงอีาที่่ติย์ Solar Farm (Zone3) ขนาดู 11.99 เมกิะว็ัติติ์ คาดูว็�าจะดูำเน่นกิารแล้ว็เสร็จในปัี 2568

6.โครงกิารกิ�อีสร้างโรงไฟฟ้าพิ่ลังงานแสงอีาที่่ติย์บนหลังคา (Solar roof ) 

 เพื�อจำ�ห้น่�ยไฟฟ้�ให้้กับัโรงง�นผลิตกระเบืั�องและไฟเบัอร์ซ่ึ่เมินต์ขึ้องท่ี่พ่ไอ โพล่น ขึ้น�ดติดตั�ง 6.012 เมิกะวัตต์ พ่ค /  
5.1 เมิกะวัตต์ เอซ่ึ่ ปััจจุบัันมิ่คว�มิคืบัห้น้�โครงก�รปัระมิ�ณร้อยละ 10 ค�ดว่�จะแล้วเสร็จและส�มิ�รถึจ่�ยไฟฟ้�เขึ้้�ระบับั
จำ�ห้น่�ยปัระมิ�ณปัล�ยปัี 2567 

7.โครงกิารโรงไฟฟ้าพิ่ลังงานลม Wind Turbine

 บัริษัที่ได้ศ้กษ�และดำ�เนินก�รติดตั�ง Wind Turbine ขึ้น�ด 5 เมิกะวัตต์ ในพื�นท่ี่�สัมิปัที่�นเห้มืิองห้ินปัูน เพื�อผลิตไฟฟ้�
จำ�ห้น่�ยให้้กับัเครื�องจักรกลห้นักและรถึบัรรทีุ่ก ขึ้องโรงง�นปัูนซึ่ิเมินต์ขึ้องบัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น จำ�กัด (มิห้�ชิน) โดยได้รับั
อนุญ�ตจ�กกรมิอุตส�ห้กรรมิพื�นฐ�นและก�รเห้มิืองแร่ในก�รดำ�เนินก�รแล้ว ซึ่้�งได้รับัก�รอนุมิัติก�รแก้ไขึ้แผนก�รที่ำ�เห้มิือง
แร่ จ�กคณะกรรมิก�รสิ�งแวดล้อมิแล้ว ค�ดว่�จะเริ�มิดำ�เนินก�รก่อสร้�งกล�งปัี 2567
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8.โครงกิารโรงงานผล่ติเช้ิ�อีเพิ่ล่งจากิขยะ โรงงานที่ี� 3

 ปัระกอบัด้วยเครื�องผลิต 5 ชิุด (ส�ยก�รผลิตท่ี่� 14-18) รองรับัขึ้ยะเพื�อนำ�ผลิตเชืิ�อเพลิงได้วันละ 3,000 ตัน เพื�อเตร่ยมิ

เชืิ�อเพลิงสำ�ห้รับัโครงก�รเปัล่�ยนก�รใชิ้ถึ่�นห้ินทัี่�งห้มิดเปั็นเชิื�อเพลิงขึ้ยะ เริ�มิก�รผลิตเชิิงพ�ณิชิย์ในเดือนตุล�คมิ 2566

9.โรงงานคัดูแยกิและ recycle เถ้าหนักิ ( IBA Plant )

 บัริษัที่ลงทุี่นในโรงง�นคัดแยกและคัดแยกและ recycle เถึ้�ห้นักท่ี่�เปั็นขึ้องเส่ยจ�กกระบัวนเผ�ในห้มิ้อไอนำ�� กลับัมิ�ใชิ้

ให้้เกิดปัระโยชิน์ และสร้�งมิูลค่�เพิ�มิ เปั็นวัตถุึดิบัที่ดแที่นแร่ shale ในก�รผลิตปูันซิึ่เมินต์ และใชิ้ที่ดแที่นที่ร�ยในก�รก่อสร้�ง 

นอกจ�กนั�นโลห้ะท่ี่�ถึูกคัดแยกออกมิ�จ�กโรงง�นจะถึูกจำ�ห้น่�ยเขึ้้�สู่กระบัวนก�ร recycle ขึ้องโรงง�นห้ลอมิเห้ล็ก โดยโรงง�น

ดังกล่�วม่ิขึ้น�ดกำ�ลังก�รผลิต 2,000 ต่อวัน ขึ้ณะนี�อยู่ในระห้ว่�งก�รก่อสร้�งมิ่คว�มิคืบัห้น้� โครงก�ร ร้อยละ 30 ค�ดว่�จะ

เสร็จสมิบัูรณ์ในเดือนกุมิภ�พันธ์ 2567

10.โครงกิารบร่หารและจัดูกิารขยะมูลฝอียชุิมชิน เที่ศบาลติำบลเกิาะแติ้ว็ จังหวั็ดูสงขลา

 ตั�งอยู่ท่ี่� อำ�เภอเมิือง จังห้วัดสงขึ้ล� ส�มิ�รถึกำ�จัดขึ้ยะได้ 500 ตัน ต่อวัน อยู่ระห้ว่�งก�รติดตั�งเครื�องกำ�เนิดไฟฟ้�ขึ้น�ด 

9.95 เมิกะวัตต์ ระยะเวล�ซืึ่�อขึ้�ยไฟฟ้�ต�มิสัญญ� 20 ปัี เพื�อจำ�ห้น่�ยไฟฟ้�ให้้ ก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิิภ�ค 7.92 เมิกะวัตต์ โดย

ม่ิก�รลงน�มิสัญญ�ซืึ่�อขึ้�ยไฟฟ้� ( PPA ) กับั ก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิิภ�ค และได้รับัใบัอนุญ�ตก่อสร้�งแล้ว อยู่ระห้ว่�งก�รก่อสร้�ง 

ม่ิคว�มิคืบัห้น้�โครงก�รปัระมิ�ณร้อยละ 10 ค�ดว่�จะแล้วเสร็จและจำ�ห้น่�ยไฟฟ้�เขึ้้�ระบับัได้ปัระมิ�ณต้นปัี 2569 

11.โรงไฟฟ้าเชิ้�อีเพิ่ล่งขยะชุิมชินเที่ศบาลนคร นครราชิสีมา จังหวั็ดูนครราชิสีมา

 ตั�งอยู่ท่ี่�เที่ศบั�ลนครนครร�ชิส่มิ� กำ�ลังก�รผลิตติดตั�ง 9.9 เมิกะวัตต์ ระยะเวล�ซืึ่�อขึ้�ยไฟฟ้�ต�มิสัญญ� 20 ปัี บัริษัที่

ได้รับัก�รปัระก�ศเปั็นผู้ได้รับัก�รคัดเลือกในก�รบัริห้�รโครงก�ร แต่เน่�องจ�กมิ่ก�รร้องเร่ยก จ�กคู่แขึ้่งในก�รปัระมูิล ดังนั�น

จง้อยู่ในระห้ว่�งรอคำ�พิพ�กษ� จ�กศ�ลปักครองสูงสดุ ห้�กผลก�รตัดสินเป็ันบัวก ค�ดว�่จะส�มิ�รถึลงน�มิสัญญ�และดำ�เนินก�ร

โครงก�รได้ภ�ยในปัี 2568 กำ�ห้นดเสร็จปัระมิ�ณ ปัี 2569 เมืิ�อลงน�มิสัญญ�ดังกล่�ว ที่�งเที่ศบั�ลนครฯ จะต้องว่�จ้�งให้้ 

ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ ดำ�เนินก�รกำ�จัดขึ้ยะโดยขึ้นส่งมิ�ยังโรงไฟฟ้�ท่ี่� สระบัุร่ ในชิ่วงก�รก่อสร้�งโรงไฟฟ้�ดังกล่�ว 

12.โรงไฟฟ้าเชิ้�อีเพิ่ล่งขยะชุิมชิน เที่ศบาลเม้อีงมุกิดูาหาร จังหวั็ดูมุกิดูาหาร 

 บัริษัที่เขึ้้�ปัระมูิลโครงก�รบัริห้�รและจัดก�รขึ้ยะมิูลฝ่อยชิุมิชิน เปั็นโรงไฟฟ้�ไฟฟ้�ระบับัปัิดท่ี่�เปั็นมิิตรกับัสิ�งแวดล้อมิ 

เที่ศบั�ลเมืิองมิุกด�ห้�ร จังห้วัดมิุกด�ห้�ร กำ�ลังก�รผลิตติดตั�ง 9.9 เมิกะวัตต์ กำ�ลังก�รขึ้�ยไฟฟ้� 8 เมิกะวัตต์ โดยบัริษัที่

ได้รับัก�รปัระก�ศเปั็นผู้ได้รับัก�รคัดเลือก ม่ิก�รลงน�มิสัญญ�โครงก�รดังกล่�วกับั เที่ศบั�ลเมิืองมิุกด�ห้�ร เมืิ�อวันท่ี่� 21 

ธันว�คมิ 2566 ต่อมิ�เมิื�อวันท่ี่� 27 กุมิภ�พันธ์ 2567 ท่ี่�ผ่�นมิ� บัริษัที่ได้ลงน�มิในสัญญ�ซืึ่�อขึ้�ยไฟฟ้�ส่วนภูมิิภ�คเร่ยบัร้อย

แล้ว

 บัริษัที่ได้ดำ�เนินก�รวิเคร�ะห้์ผลก�รดำ�เนินง�น เพื�อห้�ส�เห้ตุ และแนวที่�งก�รแก้ไขึ้ปัรับัปัรุง เพื�อให้้บัริษัที่ส�มิ�รถึ

กำ�จัดจุดด้อยในก�รดำ�เนินก�รธุรกิจ ตลอดจนก�รห้�โอก�สท่ี่�จะเพิ�มิร�ยได้และก�รเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พในก�รที่ำ�กำ�ไร โดยมิ่

กำ�ห้นดเปั้�ห้มิ�ยในห้น่วยง�นผลิตย่อย ก�รวัดปัระสิที่ธิผล ก�รนำ�เสนอขึ้้อมูิลและผลก�รดำ�เนินก�ร สื�อส�รให้้พนักง�นรับั

ที่ร�บัขึ้้อมิูลและแนวที่�งก�รดำ�เนินก�รเพื�อให้้เปั็นที่ิศที่�งเด่ยวกัน ซึ่้�งเปั็นกลไกในก�รดำ�เนินก�รเพื�อบัรรลุสู่เปั้�ห้มิ�ยขึ้อง

บัริษัที่ ตลอดจนก�รมิองห้�โอก�สในก�รขึ้ย�ยธุรกิจต�มิแผนพัฒน�ก�รใชิ้ไฟฟ้�ขึ้องปัระเที่ศไที่ย (PDP) และก�รแสวงห้�

คว�มิร่วมิมืิอและพันธมิิตรที่�งธุรกิจ เพื�อรองรับัก�รเติบัโตขึ้องบัริษัที่
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ผู้ลีกัาริดำาเนินงานในป้ี 2566(201-1)

 ในปัี 2566 บัริษัที่มิ่ก�รกระจ�ยมูิลค่�เศรษฐกิจที่�งตรงไปัยังผู้ม่ิส่วนได้เส่ยกลุ่มิต่�ง ๆ ก่อให้้เกิดมูิลค่�เชิิงเศรษฐกิจ

สะสมิจำ�นวน 889.90 ล้�นบั�ที่ โดยม่ิร�ยละเอ่ยด ดังนี� 

ริายลีะเอียดทางเศริษัฐกัิจำ ลี้านบาท*

(A) มูลค่าเศรษฐกิจทางต่รง (Direct Economic Value Generated)

รายได้ (Revenues) 10,989.81

(B) การกระจายมูลค่าเศรษฐกิจทางต่รง (Direct Economic Value Distributed)

ต่้นทุนการดำาเนินงาน (Operating costs) 6,978.41

ค่าจ้างและสุว่สุดิการพน่กงาน (Employee wages and benefits) 143.14

เงินที�ชำาระแก่เจ้าของเงินทุน (Payments to providers of capital) 2,894.79

เงินที�ชำาระแก่ร่ฐ (Payments to government) 16.95

การลงทุนในชุมชน (Community investments) 66.62

รวม 10,099.91

(C) มูลค่าเชิงเศรษฐกิจสุะสุม (Economic value retained) (A-B) 889.90

ห้มิ�ยเห้ตุ : * จ�กงบัก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รขึ้องบัริษัที่

  
 บัริษัที่ได้กำ�ห้นดแนวที่�งก�รดำ�เนินง�นท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกับัภ�ระผูกพันขึ้องแผนผลปัระโยชิน์และแผนเกษ่ยณอ�ยุพนักง�น 
ซึ่้�งเปั็นผู้ม่ิส่วนได้เส่ยสำ�คัญ และเปั็นพลังก�รขึ้ับัเคลื�อนห้ลักขึ้ององค์กร(201-3) ซึ่้�งปัระกอบัด้วย 
• ก�รจ่�ยเงินสมิที่บักองทีุ่นสำ�รองเล่�ยงช่ิพ (Provident Fund) โดยบัริษัที่ จะสมิที่บัเงินเปั็นจำ�นวนร้อยละ 3.0 ขึ้องเงิน

เดือนพนักง�นเขึ้้�กองทีุ่นสำ�รองเล่�ยงชิ่พ และพนักง�นจะต้องสมิที่บัเงินเปั็นจำ�นวนขัึ้�นตำ��ร้อยละ 3.0 ขึ้องเงินเดือนขึ้อง
ตน ซึ่้�งในเดือนพฤษภ�คมิ 2559 บัริษัที่ได้เริ�มิสมิที่บัเงินเขึ้้�กองทีุ่นสำ�รองเล่�ยงช่ิพ และสำ�ห้รับัปัีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธันว�คมิ 
2566 บัริษัที่รับัรู้ค่�ใชิ้จ่�ยเก่�ยวกับักองทีุ่นสำ�รองเล่�ยงชิ่พเปั็นจำ�นวนเงินทัี่�งสิ�น 10,694,981 บั�ที่ ซึ่้�งครอบัคลุมิพนักง�น
คิดเปั็นร้อยละ 100 ท่ี่�อยู่ภ�ยใต้ขึ้้อตกลงขึ้องก�รจ่�ยเงินสมิที่บั

• แผนก�รเกษ่ยณอ�ยุต�มิระเบ่ัยบัขึ้้อบัังคับัเก่�ยวกับัก�รที่ำ�ง�นขึ้องบัริษัที่ ห้มิวดท่ี่� 9 ส่วนท่ี่� 1 ขึ้้อ 3) เมิื�อ บัริษัที่ กำ�ห้นด
ให้้พนักง�นท่ี่�มิ่อ�ยุครบั 60 ปัีบัริบัูรณ์ และจะพ้นจ�กสภ�พก�รเปั็นพนักง�นขึ้องบัริษัที่ในวันท่ี่� 1 มิกร�คมิขึ้องปัีถึัดไปั 
โดยห้�กพนักง�นมิ่ศักยภ�พในก�รที่ำ�ง�น และมิ่คว�มิปัระสงค์จะปัฏิบััติง�นต่อเน่�อง บัริษัที่อ�จพิจ�รณ�ให้้ที่ำ�ง�นกับั
บัริษัที่ต่อไปั โดยได้รับัก�รอนุมิัติจ�กผู้บัริห้�รระดับัสูง ทัี่�งนี�ในปัี 2566 มิ่พนักง�นท่ี่�เกษ่ยณและได้รับัก�รพิจ�รณ�จ�ก
โครงก�รจ้�งง�นต่อเน่�อง จำ�นวนทัี่�งสิ�น 3 คน โดยเปั็นก�รปัฏิบััติง�นในรูปัแบับัขึ้องพนักง�นปัระจำ� 

• ณ สิ�นปัี 2566 บัริษัที่ได้ปัระมิ�ณก�รภ�ระผูกพันผลปัระโยชิน์และแผนเกษ่ยณอ�ยุขึ้องพนักง�นจำ�นวน 142,148,702.26 
บั�ที่ และได้จ่�ยค่�ชิดเชิยให้้แก่พนักง�นต�มิพระร�ชิบััญญัติคุ้มิครองแรงง�น พ.ศ. 2541 และ พระร�ชิบััญญัติคุ้มิครอง
แรงง�น (ฉบัับัท่ี่� 7) พ.ศ. 2562 เปั็นมิูลค่�รวมิทัี่�งสิ�น 4,473,525 บั�ที่

สิทธุิแลีะป้ริะโยชน์จำากัาริได้ริับกัาริส่งเสริิมกัาริลีงทุน(201-4)

 บัริษัที่ได้รับัสิที่ธิปัระโยชิน์จ�กก�รส่งเสริมิก�รลงทุี่นต�มิพระร�ชิบััญญัติส่งเสริมิก�รลงทุี่น พ.ศ. 2520 (รวมิทัี่�งท่ี่�มิ่ก�ร
แก้ไขึ้เพิ�มิเติมิ) จ�กสำ�นักง�นคณะกรรมิก�รส่งเสริมิก�รลงทีุ่น (BOI) ภ�ยใต้เงื�อนไขึ้ท่ี่�กำ�ห้นดในบััตรส่งเสริมิก�รลงทีุ่น 
โรงไฟฟ้� โรงผลิตเชิื�อเพลิงขึ้ยะ และสถึ�นีบัริก�รก๊�ซึ่ธรรมิชิ�ติ (NGV) ขึ้องบัริษัที่โดยได้รับัสิที่ธิปัระโยชิน์ห้ลักจ�กก�รส่งเสริมิ 
ก�รลงทีุ่นต่�ง ๆ ดังต่อไปันี�
• ก�รได้รับัอนุญ�ตให้้เปั็นเจ้�ขึ้องท่ี่�ดินเพื�อปัระกอบักิจก�รท่ี่�ได้รับัก�รส่งเสริมิก�รลงทีุ่นต�มิท่ี่�คณะกรรมิก�รส่งเสริมิก�ร

ลงทีุ่นเห้็นสมิควร
• ก�รได้รับัยกเว้นภ�ษ่นำ�เขึ้้�เครื�องจักร ต�มิท่ี่�คณะกรรมิก�รส่งเสริมิก�รลงทุี่นเห็้นชิอบั
• ก�รได้รับัยกเว้นภ�ษ่เงินได้นิติบัุคคลจ�กกำ�ไรสุที่ธิท่ี่�ได้จ�กกิจก�รท่ี่�ได้รับัก�รส่งเสริมิก�รลงทุี่นเปั็นเวล� 8 ปัีนับัตั�งแต่

วันแรกท่ี่�กิจก�รท่ี่�ได้รับัก�รส่งเสริมิก�รลงทีุ่นมิ่ร�ยได้จ�กก�รดำ�เนินง�น
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• ก�รลดห้ย่อนอัตร�ภ�ษ่เงินได้นิติบัุคคลจ�กกำ�ไรสุที่ธิโดยลดลงร้อยละ 50 จ�กอัตร�ปักติเปั็นเวล� 5 ปัี ห้ลังจ�กวันท่ี่�ครบั

กำ�ห้นดระยะเวล�ได้รับัยกเว้นภ�ษ่เงินได้นิติบัุคคล และ

• ก�รได้รับัยกเว้นภ�ษ่หั้ก ณ ท่ี่�จ่�ยในเงินปัันผลท่ี่�จ่�ยจ�กกำ�ไรขึ้องกิจก�รท่ี่�ได้รับัก�รส่งเสริมิก�รลงทุี่นเปั็นเวล� 8 ปัี 

ณ วันท่ี่� 31 ธันว�คมิ 2566 สิที่ธิปัระโยชิน์จ�กก�รส่งเสริมิก�รลงทุี่นขึ้องโรงไฟฟ้� โรงผลิตเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ และสถึ�นี

บัริก�รก๊�ซึ่ธรรมิชิ�ติ (NGV) ขึ้องบัริษัที่ โดยมิ่มิูลค่�รวมิทัี่�งห้มิดท่ี่�ได้รับัก�รสนับัสนุน และก�รส่งเสริมิคิดเปั็นจำ�นวน

เงิน 3,476.52 ล้�นบั�ที่ ส�มิ�รถึสรุปัได้ดังนี� 

โริงไฟฟ้า/สถืานีบริิกัาริกั๊าซื้ธุริริมชาติิ (NGV)
เดือนแริกัที�มีริายได้จำากั

กัิจำกัาริที� ได้ริับกัาริส่งเสริิม
สิ้นสุดกัาริได้ริับยกัเว้น
ภาษัีเงินได้เติ็มจำำานวน

สิ้นสุดกัาริได้ริับกัาริลีด
อัติริาภาษัีเงินได้ริ้อยลีะ 

50

โรงไฟฟ้าเชื�อเพลิงขยะ-60MW (TG5) มกราคม 2560 มกราคม 2568 มกราคม 2573

โรงไฟฟ้า WH-30MW มกราคม 2559 มกราคม 2567 ไม่มี(1)

โรงไฟฟ้าเชื�อเพลิงขยะ-70MW พฤษภาคม 2561 พฤษภาคม 2569  ไม่มี(1)

โรงไฟฟ้าถ่่านหิน 150MW มกราคม 2562 มกราคม 2571 ไม่มี(1)

โรงผลิต่เชื�อเพลิงขยะ กรกฎาคม 2554 สุิ�นสุุดการยกเว้น มิถุ่นายน 2567

ห้มิ�ยเห้ตุ: (1) ไมิ่ได้รับัสิที่ธิในก�รลดห้ย่อนอัตร�ภ�ษ่เงินได้นิติบัุคคลจ�กกำ�ไรสุที่ธิโดยลดลงร้อยละ 50 จ�กอัตร�ปักติเปั็นเวล� 5 ปัี ห้ลังจ�ก 

 วันท่ี่�ครบักำ�ห้นดระยะเวล�ได้รับัยกเว้นภ�ษ่เงินได้นิติบัุคคล

  ทัี่�งนี� ในปัี 2566 บัริษัที่ได้รับัก�รยกเว้นภ�ษ่นิติบัุคคลจ�กธุรกิจ BOI จำ�นวน 695.30 ล้�นบั�ที่

2. กัาริวิจัำยแลีะพีัฒนา (RESEARCH AND DEVELOPMENT)
 บัริษัที่ได้กำ�ห้นดนโยบั�ยสนับัสนุนก�รสร้�งมิูลค่�เพิ�มิให้้แก่ขึ้ยะมูิลฝ่อยชุิมิชิน โดยก�รผลิตเปั็นเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ อย่�งไร

ก็ต�มิ ก�รผลิตไฟฟ้�จ�กพลังง�นขึ้ยะในปัระเที่ศไที่ยยังม่ิขึ้้อจำ�กัดห้ล�ยด้�น จ�กลักษณะขึ้องขึ้ยะชิุมิชินท่ี่�ม่ิคุณลักษณะท่ี่�

แตกต่�งจ�กปัระเที่ศท่ี่�ปัระสบัคว�มิสำ�เร็จในก�รแปัรรูปัขึ้ยะเปั็นพลังง�น และปััญห้�ก�รจัดก�รขึ้องเส่ยจ�กกระบัวนก�รผลิต 

ก�รจัดก�รขึ้องเส่ย เถึ้�เบั� และ เถึ้�ห้นัก ท่ี่�เกิดจ�กใชิ้ขึ้ยะเปั็นเชืิ�อเพลิง เพื�อพัฒน�ให้้เกิดก�รนำ�กลับัมิ�ใชิ้ให้มิ่ให้้เกิด

ปัระโยชิน์สูงสุด ตลอดจนก�รวิจัยและพัฒน�ในห้ัวขึ้้ออื�น ๆ  เชิ่น ก�รเกษตรกรรมิ ก�รจัดก�รสิ�งแวดล้อมิ ซึ่้�งม่ิคว�มิเก่�ยวขึ้้อง

กับัชิุมิชินรอบัโรงง�นและผู้ม่ิส่วนได้ส่วนเส่ยขึ้องบัริษัที่ จ้งที่ำ�ให้้บัริษัที่ให้้คว�มิสำ�คัญต่อก�รวิจัยและพัฒน�เที่คโนโลย่ท่ี่�ทัี่น

สมิัยและส�มิ�รถึปัรับัใชิ้ในบัริบัที่ขึ้องปัระเที่ศไที่ยอย่�งต่อเน่�อง เพื�อสร้�งปัระสิที่ธิภ�พในก�รจัดห้�พลังง�นไฟฟ้�ท่ี่�มิ่เสถึ่ร

ภ�พ และส่งเสริมิก�รพัฒน�ท่ี่�ยั�งยืน ตลอดจนลดผลกระที่บัด้�นสิ�งแวดล้อมิ และสร้�งคว�มิน่�เชิื�อถึือให้้แก่ชิุมิชินโดยรอบั

เป้้าหมายกัาริดำาเนินงาน 
เป้้าหมายริะยะสั�น (ภายใน 1-2 ป้ี) เป้้าหมายริะยะยาว (ไม่น้อยกัว่า 3 ป้ี) 

• การพ่ฒนาเครื�องจ่กรที�ใช้ในกระบวนการผลิต่ไฟฟ้า
• การพ่ฒนาการนำาเถ่้าหน่กในโรงไฟฟ้ามาใช้ประโยชน์ ในเชิง

อุต่สุาหกรรมและสุิ�งแวดล้อม
• การสุน่บสุนุนงบประมาณการวิจ่ยให้ก่บหน่วยงานวิจ่ยและสุถ่าบ่น

การศึกษา อย่างน้อย 2 โครงการต่่อปี

• การสุน่บสุนุนให้นำางานวิจ่ยมาต่่อยอดให้เกิดประโยชน์ทางด้าน
เศรษฐกิจ สุ่งคม และสุิ�งแวดล้อม

• สุน่บสุนุนให้เกิดหน่วยงานและผลงานวิจ่ยท่�งภายในและภายนอก
องค์กร เพ่�มข้�นท่�งเชิงปริมาณและคุณภาพ

แนวกัาริบริิหาริจำัดกัาริ
 บัริษัที่พย�ย�มิเสริมิสร้�งคว�มิส�มิ�รถึในก�รแขึ้่งขึ้ันที่�งธุรกิจให้้แขึ้็งแกร่งยิ�งขึ้้�น และรักษ�คว�มิได้เปัร่ยบัที่�งเที่คโนโลย่ 
โดยก�รลงทุี่นเพื�อก�รพัฒน�เที่คโนโลย่และกระบัวนก�รต่�ง ๆ  เพื�อเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พในก�รดำ�เนินง�นและลดผลกระที่บัด้�น
สิ�งแวดล้อมิให้้ได้มิ�กท่ี่�สุด
 นอกจ�กนี� ก�รท่ี่�บัรษิทัี่เข้ึ้�ที่ำ�สญัญ�ซืึ่�อขึ้�ยและบัรกิ�รกบัั บัมิจ. ท่ี่พไ่อ โพลน่ โดยไดร้บัับัรกิ�รด�้นก�รวจิยัและพฒัน�จ�ก 
บัมิจ. ท่ี่พ่ไอ โพล่น เปั็นก�รยกระดับัเที่คโนโลย่และคว�มิรู้คว�มิชิำ�น�ญให้้แก่บัุคล�กรขึ้องบัริษัที่ โดย บัมิจ. ท่ี่พ่ไอ โพล่น  
ม่ิท่ี่มิง�นด้�นวิจัยและพัฒน�จำ�นวนมิ�กกว่� 150 คน

 บัริษัที่ได้ร่วมิพัฒน�และสนับัสนุนก�รวิจัย จ�กท่ี่มิง�นและว่�จ้�งอ�จ�รย์จ�กมิห้�วิที่ย�ลัยต่�ง ๆ ในปัระเที่ศไที่ย เชิ่น 

จุฬ�ลงกรณ์มิห้�วิที่ย�ลัย มิห้�วิที่ย�ลัยเที่คโนโลย่สุรน�ร่ และมิห้�วิที่ย�ลัยเกษตรศ�สตร์ เพื�อสนับัสนุนง�นด้�นก�รวิจัย 
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และพัฒน� ก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ ก�รพัฒน�เครื�องจักร และก�รพัฒน�เที่คโนโลย่ต่�ง ๆ  เพื�อกิจกรรมิด้�นก�รผลิต ก�รรักษ�

สิ�งแวดล้อมิ ตลอดจนก�รฝ่ึกอบัรมิบัุคล�กรขึ้องบัริษัที่ 

 นอกจ�กนี� บัริษัที่ยังมิอบัทีุ่นสนับัสนุนก�รที่ำ�วิจัยผ่�น กองทีุ่นเพื�อโครงก�รวิจัยพัฒน�อ�ช่ิพชิุมิชินและอนุรักษ์ฟ้�นฟู 

สิ�งแวดล้อมิ เพื�อให้้ม่ิผลง�นวิจัยจ�กนักวิจัยในสถึ�บัันก�รศ้กษ� เปั็นก�รต่อยอดและพัฒน�ผลก�รวิจัยท่ี่�ส�มิ�รถึนำ�มิ�ใชิ้

ปัระโยชิน์ทัี่�งต่อบัริษัที่และส่วนรวมิ 

กิระบว็นกิารที่ี�ใชิ้ในกิารติ่ดูติามปัระส่ที่ธุ่ผลขอีงกิารดูำเน่นกิาร 

 บัริษัที่ได้มิ่ก�รติดต�มิปัระสิที่ธิผลขึ้องก�รดำ�เนินง�นวิจัย โดยมิ่ก�รจัดก�รส่งร�ยง�นก�รวิจัยและมิ่ก�รจัดปัระชิุมิร่วมิ

กับัคณะวิจัย เพื�อเปั็นก�รปัระเมิินคว�มิก้�วห้น้� ก�รเขึ้้�ไปัรับัรู้และร่วมิในก�รก�รแก้ไขึ้ปััญห้� ตลอดจนก�รว�งแผนก�รวิจัย

ต่อเน่�องเพื�อขึ้ย�ยขึ้องเขึ้ตก�รวิจัย ห้รือ ก�รลงในร�ยละเอ่ยดก�รวิจัย เพื�อให้้ง�นวิจัยต่�ง ๆ ได้ผลก�รวิจัยท่ี่�มิ่คว�มิเชืิ�อมิั�น 

ในระดับัท่ี่�ส�มิ�รถึนำ�มิ�ใชิ้ในก�รขึ้ย�ยเปั็นก�รดำ�เนินก�รจริงกับัห้น่วยง�นท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง และได้รับัก�รยอมิเปั็นแนวที่�ง 

ก�รปัฏิบััติ เพื�อนำ�ผลก�รวิจัยได้รับัและวิธ่นำ�สิ�งเห้ล่�นี�มิ�ปัรับัใชิ้ในโยบั�ยและขัึ้�นตอนก�รปัฏิบััติง�นขึ้ององค์กร และ

อุตส�ห้กรรมิเด่ยวกัน

ผลกิารดูำเน่นงาน(former EU8)

 ในปัี 2566 บัริษัที่ได้มิ่ก�รสนับัสนุนทีุ่นวิจัยและก�รส่งท่ี่มิบัุคล�กรขึ้องบัริษัที่เขึ้้�ร่วมิง�นวิจัยต่�ง ๆ  มิ่หั้วขึ้้อก�รวิจัยดังนี�

• เรื�องนวัตกรรมิก�รใชิ้คอนกร่ตผสมิเถึ้�ห้นักในง�นโดมิที่ะเลเพื�อฟ้�นฟูที่รัพย�กรปัระมิง (The Innovative Use of Bottom 

Ash on Seadome for Marine Habitat) ขึ้องมิห้�วิที่ย�ลัยสงขึ้ล�นครินที่ร์ โดย ผู้ชิ่วยศ�สตร�จ�รย์ พยอมิ รัตนมิณี 

ห้ัวห้น้�โครงก�รวิจัย และคณะผู้ร่วมิวิจัย ม่ิวัตถุึปัระสงค์เพื�อศ้กษ� วิเคร�ะห้์ และออกแบับัร�ยละเอ่ยดโดมิที่ะเลเพื�อก�ร

ฟ้�นฟูที่รัพย�กรปัระมิง ตลอดจนศ้กษ�แนวที่�งก�รใชิ้ปัระโยชิน์จ�กเถึ้�ห้นักท่ี่�เห้ลือจ�กกระบัวนก�รผลิตในโรงไฟฟ้� จ�ก

ก�รวิจัยดังกล่�ว บัริษัที่ส�มิ�รถึลงน�มิคว�มิร่วมิมิือกับัห้น่วยง�นภ�ครัฐท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง เชิ่น กรมิที่รัพย�กรที่�งที่ะเลและ

ชิ�ยฝ่ั�ง กรมิปัระมิง และองค์ก�รบัริห้�รส่วนจังห้วัด เพื�อขึ้ับัเคลื�อนโครงก�รฟ้�นฟูที่รัพย�กรปัระมิงโดยใชิ้โดมิที่ะเลท่ี่�ผลิต

ขึ้�กคอนกร่ตผสมิเถึ้�ห้นักได้อย่�งเปั็นรูปัธรรมิ

• ก�รเพิ�มิมิูลค่�เถึ้�ห้นักและเถึ้�ลอยเพื�อเปั็นวัสดุก่อสร้�ง (A study on value addition of bottom ash and fly ash using 

as construction materials (TPI Cement Plant) โดยผู้ชิ่วยศ�สตร�จ�รย์ ดร.ว่รชัิย อ�จห้�ญ สำ�นักวิชิ�วิศวกรรมิศ�สตร์ 

มิห้�วิที่ย�ลัยเที่คโนโลย่สุรน�ร่ และคณะวิจัย มิ่วัตถึุปัระสงค์เพื�อก�รใชิ้ที่รัพย�กรอย่�งรู้คุณค่� ควบัคู่กับัก�รสร้�งมิูลค่�

เพิ�มิขึ้อง By-product ในกระบัวนก�รผลิต ลดก�รใชิ้ที่รัพย�กร และก�รรักษ�สิ�งแวดล้อมิต�มินโยบั�ยอุตส�ห้กรรมิส่

เข่ึ้ยว โดยศ้กษ�ก�รนำ�เถึ้�ห้นักและเถึ้�ลอยท่ี่�เกิดจ�กใชิ้เชืิ�อเพลิงขึ้ยะ ใชิ้เปั็นส่วนผสมิในก�รผลิตวัสดุก่อสร้�ง ลดปัริมิ�ณ

ก�รใชิ้วัตถุึดิบัจ�กธรรมิชิ�ติ ลดก�รปัลดปัล่อยก๊�ซึ่ค�ร์บัอนไดออกไซึ่ด์ ซึ่้�งเปั็นส�เห้ตุท่ี่�ก่อให้้เกิดภ�วะก๊�ซึ่เรือนกระจก 

และเปั็นก�รเพิ�มิมิูลค่�ขึ้องเถึ้�ห้นักและเถึ้�ลอย

• ก�รศ้กษ�วิจัยโลห้ะห้นักในคอนกร่ตผสมิเถึ้�ห้นัก (Research on Heavy Metals in Bottom Ash Concrete)โดย รอง

ศ�สตร�จ�รย์ ดร.ธนิย� เก�ศล ส�ขึ้�วิชิ�วิศวกรรมิโยธ�และสิ�งแวดล้อมิ คณะวิศวกรรมิศ�สตร์ มิห้�วิที่ย�ลัยสงขึ้ล�

นครินที่ร์ ม่ิวัตถึุปัระสงค์เพื�อศ้กษ�วิจัยโลห้ะห้นักในคอนกร่ตเพื�อปัระโยชิน์ในง�นก่อสร้�ง และง�นที่�งด้�นวิศวกรรมิ

โยธ�ได้ อ่กทัี่�งเปั็นก�รนำ�ขึ้องเส่ยจ�กอุตส�ห้กรรมิกลับัมิ�ใชิ้ปัระโยชิน์ให้มิ่โดยไมิ่ที่ำ�ล�ยสิ�งแวดล้อมิ

• บัริษัที่ร่วมิกับัคณะวิที่ย�ศ�สตร์ มิห้�วิที่ย�ลัยสงขึ้ล�นครินที่ร์ ในโครงก�ร “วิที่ย�ศ�ตร์เพื�ออุตส�ห้กรรมิ ห้รือ Science 

for Industry: Sci-Fi” เพื�อสร้�งองค์คว�มิรู้ให้มิ่เชิิงอุตส�ห้กรรมิท่ี่�ม่ิพื�นฐ�นก�รต่อยอดจ�กก�รวิจัยด้�นวิที่ย�ศ�สตร์ และ

พัฒน�เที่คโนโลย่ที่�งเลือกสำ�ห้รับัอุตส�ห้กรรมิ และผลิตภัณฑ์ท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง รวมิถึ้งก�รถึ่�ยที่อดเที่คโนโลย่และสร้�ง

นวัตกรรมิร่วมิกันในก�รพัฒน�เศรษฐกิจฐ�นร�ก พร้อมิขึ้ย�ยผลสู่ก�รออกแบับัมิ�ตรก�รเพื�อก�รส่งเสริมิก�รลงทุี่น และ

ก�รพัฒน�เขึ้ตเศรษฐกิจบันฐ�นนวัตกรรมิ (BCG Model) โดยมิ่ระยะคว�มิร่วมิมิือ 3 ปัี (15 ธ.ค. 66 – 14 ธ.ค. 69)
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3. เทค์โนโลียี นวัติกัริริม แลีะกัาริบริิกัาริ 
(INNOVATION TECHNOLOGY AND SERVICE)
 เน่�องจ�กคว�มิต้องก�รขึ้องปัระชิ�คมิโลกในก�รเลือกใชิ้พลังง�นส่เข่ึ้ยว และพลังง�นห้มิุนเว่ยน เปั็นพลังง�นที่�งเลือก

ท่ี่�ยั�งยืนกำ�ลังเติบัโตอย่�งต่อเน่�อง โดยมิ่ก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศเปั็นปััญห้�สำ�คัญ กฎระเบ่ัยบัและขึ้้อบัังคับัให้มิ่ ๆ 

ท่ี่�เกิดข้ึ้�นบัังคับัให้้ผู้ปัระกอบัก�รด้�นพลังง�นต้องเปัล่�ยนแปัลงรูปัแบับัธุรกิจ เพื�อห้�แนวที่�งลดผลกระที่บัจ�กก�รสูญเส่ย

พลังง�นและแก้ปััญห้�พลังง�นเชิิงนวัตกรรมิ ก�รคิดค้นเที่คโนโลย่ให้มิ่ ๆ และก�รพัฒน�นวัตกรรมิด้�นพลังง�นต่�ง ๆ จ้ง

เกิดข้ึ้�นอย่�งต่อเน่�องและม่ิก�รเปัล่�ยนแปัลงอย่�งรวดเร็ว ส่งผลให้้ม่ิผู้ปัระกอบัก�รร�ยให้มิ่ท่ี่�เน้นก�รใชิ้เที่คโนโลย่และนวัตกรรมิ

เขึ้้�สู่ธุรกิจพลังง�นมิ�กข้ึ้�น ก�รนำ�เที่คโนโลย่และนวัตกรรมิเขึ้้�มิ�บูัรณ�ก�รในก�รดำ�เนินง�น จ้งเปั็นก�รยกระดับัในก�ร

ปัระกอบัธุรกิจ นอกเห้น่อไปัจ�กก�รเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พด้�นก�รผลิต

 ธุรกิจผลิตไฟฟ้�เชืิ�อเพลิงขึ้ยะขึ้องบัริษัที่ มิ่นโยบั�ยในก�รเปัล่�ยนผ่�นจ�กก�รใชิ้เชืิ�อเพลิงฟอสซิึ่ลสู่ก�รเปั็นผู้ผลิตไฟฟ้�

ด้วยเชืิ�อเพลิงที่ดแที่น พลังง�นห้มิุนเว่ยน และพลังง�นสะอ�ด ในทีุ่กรูปัแบับัควบัคู่ไปักับัก�รเติบัโตขึ้องกิจก�ร จ้งม่ิคว�มิ

ต้องก�รในก�รใชิ้เชิื�อเพลิงขึ้ยะ เพื�อผลิตไฟฟ้�ในปัริมิ�ณมิ�กและเพิ�มิข้ึ้�นอย่�งต่อเน่�อง นอกจ�กนี�ก�รนำ�ขึ้ยะมิ�แปัรรูปัเปั็น

พลังง�นม่ิขึ้้อจำ�กัดในก�รใชิ้ง�นเน่�องจ�กสภ�พขึ้องขึ้ยะในปัระเที่ศไที่ย ซึ่้�งอยู่ในเขึ้ตร้อนชืิ�น มิ่คว�มิแปัรปัรวนและมิ่ค่�

คว�มิชืิ�นท่ี่�สูงมิ�ก ที่ำ�ให้้เครื�องจักรไมิ่ส�มิ�รถึคัดแยกขึ้ยะท่ี่�ม่ิลักษณะแตกต่�งกันมิ�กได้อย่�งมิ่ปัระสิที่ธิภ�พ จ้งจำ�เปั็นต้อง

ค้นคว้�และปัรับัปัรุงเครื�องจักรให้้เห้มิ�ะสมิต่อก�รใชิ้ง�นคัดแยกขึ้ยะในปัระเที่ศไที่ย เพื�อให้้ได้เชืิ�อเพลิงท่ี่�มิ่คุณภ�พและ

มิ�ตรฐ�นใกล้เค่ยงห้รือเที่่�กับัเชืิ�อเพลิงฟอสซิึ่ล ซ้ึ่�งนำ�ไปัสู่เปั้�ห้มิ�ยขึ้องบัริษัที่ในก�รยกเลิกก�รใชิ้เชืิ�อเพลิงฟอสซิึ่ล โดย

ปัร�ศจ�กปััญห้�คุณภ�พขึ้องเชิื�อเพลิงที่ดแที่น

เป้้าหมายกัาริดำาเนินงาน 
เป้้าหมายริะยะสั�น (ภายใน 1-2 ป้ี) เป้้าหมายริะยะยาว (ไม่น้อยกัว่า 3 ป้ี) 

• การใช้เทคโนโลยี ระบบ AI เพ้�อใช้เพ่�มประสุิทธิิภาพในการผลิต่
• การพ่ฒนาการผลิต่เชื�อเพลิงเพ้�อลดต่้นทุนการผลิต่
• การพ่ฒนาเทคโนโลยีเพ้�อการเต่ิบโต่ทางธิุรกิจโรงไฟฟ้าพล่งงาน

หมุนเวียน จากพล่งงานแสุงอาทิต่ย์ พล่งงานลม รวมถึ่งการก่กเก็บ
พล่งงาน เพ่�มเต่ิมจากโรงไฟฟ้าขยะ 

• การศึกษาเทคโนโลยีเพ้�อต่่อยอดในอุต่สุาหกรรม พล่งงานหมุนเวียน 
เช่น แบต่เต่อรี� (Energy Storage system : ESS) 

• การประยุกต์่ ใช้เทคโนโลยีการในการก่กเก็บคาร์บอน (Carbon 
Capture Technology) ควบคู่ไปก่บการผลิต่ไฟฟ้าจากพล่งงาน
สุะอาด

แนวกัาริบริิหาริจำัดกัาริ
 ตลอดเวล�ท่ี่�ผ่�นมิ� บัริษัที่ม่ิพัฒน�ก�รห้รือคิดค้นนวัตกรรมิ ในก�รปัรับัปัรุงเครื�องจักร ให้้มิ่กระบัวนก�รผลิตท่ี่�เห้มิ�ะ

สมิกับัสภ�พก�รที่ำ�ง�นท่ี่�เกิดข้ึ้�นจริง เพื�อให้้ส�มิ�รถึคัดแยกขึ้ยะได้อย่�งม่ิปัระสิที่ธิภ�พ และม่ิค่�ใชิ้จ่�ยในก�รดำ�เนินก�รและ

ซึ่่อมิบัำ�รุงตำ�� ส�มิ�รถึปัรับัใชิ้ง�นในสถึ�นท่ี่�ติดตั�งเครื�องจักรในแห้ล่งขึ้ยะต่�ง ๆ ได้อย่�งเห้มิ�ะสมิ เพื�อท่ี่�จะขึ้ย�ยขึ้อบัเขึ้ต

ก�รดำ�เนินง�นนอกพื�นท่ี่�โรงไฟฟ้�ขึ้องบัริษัที่ ก�รสร้�งเครือขึ้่�ยจัดห้�วัตถุึดิบัและลดต้นทุี่นก�รดำ�เนินง�น ตลอดจนก�ร

บัริห้�รจัดก�รและแก้ไขึ้ปััญห้�ก�รกำ�จัดขึ้ยะในพื�นท่ี่�ต่�ง ๆ  ขึ้องปัระเที่ศไที่ย อย่�งม่ิปัระสิที่ธิภ�พ บัริษัที่มิ่คว�มิมิุ่งมัิ�นในก�ร

ที่ำ�ธุรกิจให้้เกิดผลสำ�เร็จอย่�งจริงจังและเปั็นปัระโยชิน์ต่อเศรษฐกิจ สังคมิ และสิ�งแวดล้อมิโดยรวมิ จ้งจำ�เปั็นอย่�งยิ�งในก�ร

คัดแยกขึ้ยะและผลิตไฟฟ้�ได้อย่�งมิ่ปัระสิที่ธิภ�พในพื�นท่ี่�ทีุ่กแห้่งท่ี่�บัริษัที่ได้ดำ�เนินก�รบัริห้�รจัดก�ร ซึ่้�งเปั็นพันธกิจขึ้องบัริษัที่

ท่ี่�จะดำ�เนินธุรกิจอย่�งซืึ่�อสัตย์ โปัร่งใจ และมิ่จรรย�บัรรณ ที่ำ�ให้้ผู้ม่ิส่วนได้ส่วนเส่ยเกิดคว�มิเชืิ�อมัิ�นต่อก�รปัระกอบัก�รขึ้อง

บัริษัที่ ห้�กเครื�องจักรท่ี่�ดำ�เนินก�รติดตั�งไมิ่ส�มิ�รถึดำ�เนินก�รได้ จะก่อให้้เกิดปััญห้�ขึ้ยะตกค้�ง และขึ้ยะท่ี่�คัดแยกได้มิ่

คุณภ�พตำ�� ตลอดจนมิ่ค่�ใชิ้จ่�ยในก�รดำ�เนินก�รสูง ซ้ึ่�งไมิ่จูงใจผู้ปัระกอบัก�รท่ี่�จะร่วมิลงทีุ่นห้รือคู่ค้�ท่ี่�อยู่ในห้่วงโซึ่่อุปัที่�น 

บัริษัที่จ้งใชิ้แนวคิด win-win เพื�อใชิ้ระบับัในก�รคัดเลือกคู่ค้�ห้รือผู้ร่วมิค้�ท่ี่�ด่ ส�มิ�รถึพัฒน�และคงคว�มิยั�งยืนตลอด 

ห้่วงโซึ่่อุปัที่�น โดยแห้ล่งขึ้ยะแต่ละแห้่งท่ี่�บัริษัที่เขึ้้�ร่วมิโครงก�รจะต้องบัรรลุเปั้�ห้มิ�ยในก�รแก้ไขึ้ปััญห้�ขึ้ยะในพื�นท่ี่� และ

ส�มิ�รถึสร้�งมิูลค่�เพิ�มิในก�รแปัรรูปัขึ้ยะเปั็นเชิื�อเพลิง ให้้แก่ผู้ร่วมิปัระกอบัก�ร ในขึ้ณะท่ี่�บัริษัที่จะได้วัตถึุดิบัท่ี่�มิ่คุณภ�พและ

ปัริมิ�ณวัตถุึดิบัเพ่ยงพอต่อคว�มิต้องก�รในก�รเพิ�มิปัริมิ�ณก�รผลิตไฟฟ้� เพื�อผลปัระกอบัก�รท่ี่�ด่ขึ้องบัริษัที่

• ดำ�เนินก�รติดตั�งเครื�องคัดแยกขึ้ยะต�มิแห้ล่งขึ้ยะต่�ง ๆ ในห้ล�ยจังห้วัด ปัระมิ�ณ 16 แห้่ง และพิจ�รณ�ขึ้ย�ยเพิ�มิข้ึ้�น

อย่�งต่อเน่�องในอน�คต เพื�อให้้ได้วัตถึุดิบัท่ี่�มิ่คุณภ�พอย่�งต่อเน่�อง ซ้ึ่�งเปั็นก�รสร้�งมิูลค่�เพิ�มิให้้กับัแห้ล่งขึ้ยะ รวมิถ้ึง
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เปั็นก�รสร้�งแรงจูงใจให้้ผู้บัริห้�รจัดก�รแห้ล่งขึ้ยะเขึ้้�ร่วมิในก�รจัดห้�วัตถุึดิบัท่ี่�ด่เพื�อส่งมิอบัให้้กับับัริษัที่ นำ�ไปัสู่ก�ร

แก้ไขึ้ปััญห้�ก�รกำ�จัดขึ้ยะให้้แก่แห้ล่งขึ้ยะต่�ง ๆ และชิุมิชินโดยรอบัอย่�งยั�งยืน

• บัริษัที่เปั็นผู้ลงทุี่นในเครื�องจักรคัดแยกขึ้ยะโดยผู้ปัระกอบัก�รแห้ล่งขึ้ยะเปั็นผู้เชิ่�เครื�องจักรจ�กบัริษัที่ ซ้ึ่�งขึ้ยะคุณภ�พด่

ท่ี่�คัดแยกได้จะถึูกส่งให้้แก่โรงไฟฟ้�ขึ้องบัริษัที่เที่่�นั�น ทัี่�งนี�ผู้ปัระกอบัก�รแห้ล่งขึ้ยะจะนำ�ร�ยได้จ�กก�รขึ้�ยเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ

จ่�ยคืนให้้แก่บัริษัที่เปั็นค่�เชิ่�เครื�องจักรซ้ึ่�งเปั็นก�รชิ่วยสนับัสนุนด้�นเงินทุี่นให้้แก่ผู้ปัระกอบัก�รแห้ล่งขึ้ยะ และเปั็น 

win-win situation ในห้่วงโซึ่่อุปัที่�น และเปั็นไปัต�มิแนวคิด ESG ท่ี่�คำ�น้งถึ้ง สิ�งแวดล้อมิ สังคมิ และธรรมิ�ภิบั�ล 

(Environment, Social, Governance: ESG) อ่กด้วย

• บัริษัที่ได้พัฒน�เที่คโนโลยก่�รคัดแยกขึ้ยะ มิ่ก�รออกแบับักระบัวนก�รคัดแยก (Process line) ให้มิ่ และปัรับัปัรุงเครื�องจักร

ร่วมิกับับัริษัที่ผู้ผลิตเครื�องจักรในต่�งปัระเที่ศ (Supplier) ตลอดจนพัฒน�ก�รผลิตเครื�องจักรข้ึ้�นเองภ�ยในปัระเที่ศ โดย

ม่ิก�รที่ดสอบัและปัรับัปัรุงอย่�งต่อเน่�อง จัดท่ี่มิง�นวิศวกรเขึ้้�ไปัปัระส�นง�นและปัฏิบััติง�นร่วมิกับับัุคล�กรท่ี่�ปัฏิบััติง�น

ต�มิโรงคัดแยกขึ้ยะในแห้ล่งขึ้ยะต่�ง ๆ  เพื�อจะได้ที่ร�บัและเขึ้้�ใจถ้ึงปััญห้� และนำ�มิ�วิเคร�ะห้์ แก้ไขึ้ปัรับัปัรุง และพัฒน�

เครื�องจักรอย่�งต่อเน่�อง นอกจ�กนี�บัริษัที่ยังได้ส่งขึ้้อมิูลและปััญห้�ต่�ง ๆ  รวมิถึ้งขึ้้อเสนอแนะไปัยังบัริษัที่ผู้ผลิตเครื�องจักร

ทัี่�งในปัระเที่ศและต่�งปัระเที่ศท่ี่�เปั็น Supplier ให้้แก่บัริษัที่ เพื�อให้้มิ่ก�รพัฒน�เที่คโนโลย่ และสร้�งสรรค์นวัตกรรมิอย่�ง

ต่อเน่�อง

 บัริษัที่จ้งม่ินโยบั�ยสนับัสนุนให้้มิ่ก�รนำ�เที่คโนโลย่ นวัตกรรมิ เพื�อใชิ้ในกิจก�รขึ้องบัริษัที่ ทัี่�งก�รพัฒน�นวัตกรรมิจ�ก

บัุคล�กรภ�ยในองค์กร ห้รือ ก�รนำ�เที่คโนโลย่ นวัตกรรมิ จ�กผู้ผลิตห้รือผู้ชิำ�น�ญก�ร โดยมุิ่งเน้นในด้�นต่�ง ๆ ดังนี�

• ก�รลงทีุ่นในเครื�องจักรห้รือโครงก�รให้มิ่ท่ี่�ใชิ้เที่คโนโลย่ท่ี่�ที่ันสมิัย และส�มิ�รถึสร้�งผลตอบัแที่นคุ้มิค่�กับัก�รลงทีุ่น

• เที่คโนโลย่ท่ี่�ส�มิ�รถึลดก�รปัลดปัล่อยห้รือกำ�จัดก๊�ซึ่เรือนกระจก

• เที่คโนโลย่ท่ี่�ส�มิ�รถึลดผลกระที่บัต่อสิ�งแวดล้อมิ เชิ่น ก�รลดก�รปัล่อยขึ้องเส่ย (Reduce) ห้รือก�รนำ�ขึ้องเส่ยจ�กก�ร

ผลิตมิ�ใชิ้ปัระโยชิน์ให้มิ่ (Recycle)

• ก�รนำ�เที่คโนโลย่ ก�รควบัคุมิก�รเผ�ไห้มิ้ภ�ยในห้มิ้อไอนำ�� ด้วยก�รใชิ้ระบับั AI ในก�รเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พ

• ก�รขึ้ย�ยผลก�รดำ�เนินก�รจ�กเที่คโนโลย่ นวัตกรรมิ ท่ี่�ม่ิก�รศ้กษ� พัฒน� เพื�อนำ�มิ�ใชิ้ในธุรกิจ

• ก�รเผยแพร่และก�รนำ� เที่คโนโลย่ และนวัตกรรมิ ส่งต่อไปัยัง Supply Chain ห้รือ ผู้ม่ิส่วนได้ส่วนเส่ยท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง 

แผู้นกัาริดำาเนินกัาริ
• ก�รนำ�เถึ้�ห้นักจ�กห้มิ้อไอนำ��ชินิด CFB (Recycle Bottom Ash from CFB (Circulating Fluidized Bed) Boiler) มิ�

คัดแยกเพื�อนำ�มิ�ใชิ้เปั็นวัสดุที่ดแที่นที่ร�ยห้รือ Bed ในห้มิ้อไอนำ��

• ก�รใชิ้เที่คโนโลย่ Solar panel ท่ี่�ม่ิก�รพัฒน�ข้ึ้�นให้มิ่และมิ่ปัระสิที่ธิภ�พสูง

• ก�รศ้กษ�เที่คโนโลย่ก�รผลิตไฟฟ้�กังห้ันลมิ 

• ก�รพัฒน�ระบับัก�รปั้อนเชืิ�อเพลิง เพื�อเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พ

• ดำ�เนินก�รขึ้ย�ยผลง�นวัตกรรมิท่ี่�ปัระสบัคว�มิสำ�เร็จ มิ�ใชิ้ในที่�งปัฏิบััติ

• ก�รศ้กษ�เที่คโนโลย่ก�รกักเก็บัพลังง�น

• ก�รศ้กษ�เที่คโนโลย่ก�รกักเก็บัค�ร์บัอน

ผู้ลีกัาริดำาเนินกัาริ
• ติดตั�งเครื�องจักรในก�รคัดแยกเถึ้�ห้นัก (bottom ash) จ�ก CFB Boiler ที่ำ�ให้้ส�มิ�รถึปัระห้ยัดค่�ใชิ้จ่�ยได้ ปัีละ 

11,035,200 บั�ที่

• ก�รใชิ้เที่คโนโลย่ Solar panel เปั็นร�ยแรกในปัระเที่ศ เพื�อเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พสูงสุด โดยจะดำ�เนินก�รติดตั�งใชิ้ง�นภ�ยใน

ปัี 2566 - 2567

• ดำ�เนินก�รลงน�มิสำ�ห้รับัก�รที่ดลองติดตั�งกังห้ันลมิ ส�มิ�รถึท่ี่�จะดำ�เนินก�รที่ดสอบัได้ปัระมิ�ณ ปัล�ยปัี 2566

• ก�รพัฒน�เครื�องจักรให้้ส�มิ�รถึเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พและลดปััญห้�โลห้ะปัะปันในเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ ที่ำ�ให้้ปัระสิที่ธิภ�พก�รที่ำ�ง�น

ขึ้องห้มิ้อไอนำ��ด่ขึ้้�น และได้ดำ�เนินก�รขึ้ย�ยผล ไปัยัง Line 12 และมิ่แผนก�รดำ�เนินก�รให้้ครบัทีุ่ก Lines ภ�ยในปัี 2566 
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• ก�รนำ�ระบับัควบัคุมิก�รเผ�ไห้มิ้ห้มิ้อไอนำ�� ด้วยระบับั AI มิ�ที่ดลองใชิ้ง�นกับัห้มิ้อไอนำ��ขึ้องโรงไฟฟ้� ค�ดว่�จะดำ�เนิน

ก�รแล้วเสร็จภ�ยในปัี 2566 และมิ่แผนก�รขึ้ย�ยระบับัไปัยัง boilers อื�นอ่ก 4 เครื�อง

• นวัตกรรมิท่ี่�บัริษัที่คิดค้นข้ึ้�นส่งผลให้้เกิดก�รพัฒน�ที่ักษะ คว�มิรู้ ก�รปัฏิบััติง�น และคว�มิส�มิ�รถึขึ้องพนักง�นซ้ึ่�งเปั็น

ผู้ม่ิส่วนได้ส่วนเส่ยขึ้ององค์กร ส่งเสริมิให้้แรงง�นไที่ยม่ิก�รพัฒน�ศักยภ�พและเพิ�มิคว�มิรู้และคว�มิคิดสร้�งสรรค์ด้�น

ก�รพัฒน�อุปักรณ์และเครื�องจักรให้้ม่ิคว�มิส�มิ�รถึเท่ี่ยบัเที่่�ต่�งชิ�ติ รวมิทัี่�งเสริมิสร้�งแนวคิดก�รใชิ้ที่รัพย�กรท่ี่�เปั็น

มิิตรกับัสิ�งแวดล้อมิอย่�งยั�งยืนต�มิห้ลักก�ร ESG สร้�งคุณค่�และคุณปัระโยชิน์ให้้แก่ผู้มิ่ส่วนได้ส่วนเส่ยได้รอบัด้�นทัี่�ง

ด้�นสิ�งแวดล้อมิและสังคมิ นำ�มิ�สู่เศรษฐกิจและสังคมิค�ร์บัอนตำ��โดยรวมิ

4. ป้ริะสิทธุิภาพีในกัาริผู้ลีิติไฟฟ้า – ค์วามพีริ้อมแลีะเชื�อถืือได้ของริะบบไฟฟ้า(3-3) 
(SYSTEM EFFICIENCY - AVAILABILITY AND RELIABILITY)
 บัริษัที่ในฐ�นะผู้นำ�ในธุรกิจโรงไฟฟ้�เชืิ�อเพลิงขึ้ยะ และก�รผลิตพลังง�นที่ดแที่นท่ี่�ให้ญ่ท่ี่�สุดในปัระเที่ศไที่ย ซึ่้�งปััจจัย

คว�มิสำ�เร็จห้น้�งในก�รบัริห้�รจัดก�รธุรกิจโรงไฟฟ้� คือ ปัระสิที่ธิภ�พในก�รผลิตไฟฟ้� ซ้ึ่�งจะที่ำ�ให้้ต้นทุี่นก�รผลิตไฟฟ้�ขึ้อง

บัริษัที่ลดลง รวมิถ้ึงชิ่วยลดก�รปัล่อยมิลภ�วะต่�ง ๆ ท่ี่�นำ�ไปัสู่ปััญห้�ก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ

 ท่ี่�ผ่�นมิ� บัริษัที่ได้ให้้คว�มิสำ�คัญต่อก�รวิจัยและพัฒน�เที่คโนโลย่ และนวัตกรรมิให้มิ่ ๆ โดยได้พัฒน�เที่คโนโลย่และ

นวัตกรรมิกระบัวนก�รผลิตแบับั Green Manufacturing ท่ี่�มุิ่งเน้นก�รเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พก�รใชิ้พลังง�นห้มุินเว่ยนและพลังง�น

สะอ�ด และก�รเพิ�มิขึ้่ดคว�มิส�มิ�รถึในก�รใชิ้พลังง�นที่ดแที่นอย่�งต่อเน่�อง มิุ่งเน้นก�รว�งแผนเสริมิสร้�งปัระสิที่ธิภ�พก�ร

ผลิตไฟฟ้�ให้้อยู่ในระดับัสูงสุด ม่ิเสถึ่ยรภ�พและมิ่คว�มิปัลอดภัย เพื�อรองรับัคว�มิต้องก�รขึ้องปัระชิ�ชินในก�รใชิ้พลังง�น

สะอ�ดท่ี่�ม่ิแนวโน้มิเพิ�มิมิ�กขึ้้�นในอน�คต และมิุ่งเน้นลดปัริมิ�ณก�รใชิ้พลังง�นจ�กเชืิ�อเพลิงฟอสซึ่ิล 

เป้้าหมายกัาริดำาเนินงาน - ป้ริะสิทธุิภาพีของริะบบไฟฟ้า
เป้้าหมายริะยะสั�น (ภายใน 1-2 ป้ี) เป้้าหมายริะยะยาว (ไม่น้อยกัว่า 3 ป้ี) 

• ลดปริมาณการใช้ ไอนำ�าต่่อการผลิต่ไฟฟ้าต่่อหน่วยลง 1.42%
• เพ่�มประสุิทธิิภาพของระบบระบายความร้อนของนำ�า เพ้�อลดอุณหภูมิ

นำ�าหลอ่เยน็ลง 2 องศาเซลเซยีสุทำาใหป้ระสุทิธิภิาพการผลติ่ไฟฟา้ดขี้�น
• ใช้ระบบ AI ในการควบคุมการเผาไหม้ของหม้อไอนำ�า เพ้�อเพ่�ม

ประสุิทธิิภาพการผลิต่ไอนำ�า 5%
• การปรบ่ปรุงระบบป้อนเชื�อเพลิงเพ้�อเพ่�มประสิุทธิภิาพการเผาไหม้ ลด

การใช้พล่งงานลง 2.50%
• การปร่บปรงุระบบปอ้นเชื�อเพลิงทดแทน เพ้�อลดการใชถ่้่านหนิการเผา

ไหม้ ได้ 2.50%
• การปร่บปรุงคุณภาพเชื�อเพลิงขยะ โดยลดความชื�น จาก 46.50% 

เหลือน้อยกว่า 45%

• ยกเลกิการใชถ่้่านหนิเปน็เชื�อเพลงิในการผลติ่ไฟฟา้ ภายในป ี2570
• ดำาเนนิแผนการปร่บปรงุประสุทิธิิภาพโรงไฟฟา้และโรงงานผลติ่เชื�อ

เพลิงขยะ อย่างต่่อเนื�อง (Plant Efficiency Continuous 
Improvement) โดยมีแผนการลงทุนต่่อเนื�องประมาณ 500 ล้าน
บาทภายใน 5 ปี

เป้้าหมายกัาริดำาเนินงาน – ค์วามพีริ้อมแลีะเชื�อถืือได้ของริะบบไฟฟ้า
เป้้าหมายริะยะสั�น (ภายใน 1-2 ป้ี) เป้้าหมายริะยะยาว (ไม่น้อยกัว่า 3 ป้ี) 

• เพ่�มค่าความพร้อมของการเดินเครื�องจ่กรโดยรวมของโรงไฟฟ้า 
(Availability - A) เฉลี�ยมากกว่า 90% ต่่อปี

• เพ่�มค่าความสุามารถ่ในการเดินเครื�องจ่กรโดยรวมของโรงไฟฟ้า 
(Performance -P) เฉลี�ยมากกว่า 85% ต่่อปี

• การเพ่�มกำาล่งการผลิต่หม้อไอนำ�าเพ้�อเพ่�ม Availability และ 
Performance ให้สุูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 95

• การเพ่�มโรงไฟฟ้าแสุงอาทิต่ย์และลม เพ้�อเสุริมกำาล่งการผลิต่และ
ความม่�นคงของระบบ

• ลดผลกระทบที�ทำาให้โรงไฟฟ้าหยุดเนื�องจากระบบสุายสุ่งของการ
ไฟฟ้า ให้น้อยกว่า 2 คร่�ง ต่่อปี

แนวกัาริบริิหาริจำัดกัาริ
 บัริษัที่ม่ิแนวที่�งก�รบัริห้�รจัดก�รเพื�อเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พระบับัไฟฟ้�ทัี่�งองค์กร โดยมิุ่งเน้นคว�มิต่อเน่�องในก�รดำ�เนิน

ก�รปัรับัปัรุง และมิ่ก�รกำ�ห้นดที่ิศที่�งให้้สอดคล้องกับัแนวที่�งเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green) model เพื�อคว�มิยั�งยืน

ในก�รดำ�เนินก�รธุรกิจขึ้องบัริษัที่ โดยได้ดำ�เนินก�รดังนี�
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• กิารกิำหนดูนโยบายและแผนงาน

 บัริษัที่เล็งเห้็นถึ้งคว�มิสำ�คัญขึ้องปัระสิที่ธิภ�พก�รผลิตไฟฟ้� เพื�อพัฒน�เศรษฐกิจแบับัองค์รวมิ ผ่�น BCG model เปั็น

แนวที่�งในก�รดำ�เนินก�ร มิ่ก�รตั�งเปั้�ห้มิ�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจไฟฟ้� สู่ก�รเปั็นผู้ผลิตไฟฟ้�พลังง�นสะอ�ด (Clean and 

Green Energy) ยกเลิกก�รใชิ้เชิื�อเพลิงถึ่�นห้ินในก�รผลิตไฟฟ้� และลงทุี่นในโครงก�รโรงไฟฟ้�พลังง�นห้มิุนเว่ยนเพิ�มิข้ึ้�น 

ตลอดจนม่ิก�รนโยบั�ยท่ี่�จะดำ�เนินก�รเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พโรงง�นผลิตเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ และก�รปัรับัปัรุงโรงไฟฟ้�ท่ี่�เปัิดดำ�เนินก�ร 

เพื�อเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พให้้มิ�กยิ�งข้ึ้�น มิ่ก�รกำ�ห้นดแผนก�รลงทุี่น แผนก�รดำ�เนินง�นและเปั้�ห้มิ�ยในก�รปัรับัปัรุงโรงง�นให้้

สอดคล้องกับันโยบั�ยเศรษฐกิจ BCG เพื�อให้้ก้�วที่ันต่อก�รเปัล่�ยนแปัลงต�มิแนวโน้มิพลังง�นโลก ท่ี่�มุิ่งสู่ก�รพัฒน�พลังง�น

สะอ�ดมิ�กข้ึ้�น ผนวกกับัจุดแขึ้็งขึ้องบัริษัที่และกลุ่มิท่ี่พ่ไอ โพล่น ท่ี่�ม่ิคว�มิพร้อมิและคว�มิเชิ่�ยวชิ�ญในก�รพัฒน�เที่คโนโลย่

ด้�นไฟฟ้�ให้้เห้มิ�ะสมิกับัสภ�วก�รณ์ขึ้องปัระเที่ศไที่ย โดยมิ่ร�ยละเอ่ยดก�รบัริห้�รจัดก�ร กำ�ห้นดนโยบั�ยและแผนง�นทัี่�ง

ระยะสั�น ระยะกล�ง และระยะย�ว มิุ่งมัิ�นท่ี่�จะสร้�งคว�มิมัิ�นคงและคว�มิยั�งยืนในก�รผลิตไฟฟ้�พลังง�นห้มิุนเว่ยน เพื�อชิ่วย

ลดปััญห้�ก�รปัล่อยก๊�ซึ่เรือนกระจกขึ้องปัระเที่ศไที่ย

• กิารดูำเน่นงาน 

 โดยทัี่�วไปั คว�มิพร้อมิขึ้องระบับัไฟฟ้� (System Availability) จะวัดในรูปัร้อยละขึ้องเวล�ท่ี่�โรงไฟฟ้�ส�มิ�รถึจ่�ยแรง

ดันไฟฟ้�ให้้แก่ลูกค้�ได้ในระยะเวล� 1 ปัี ส่วนคว�มิเชืิ�อถึือได้ขึ้องระบับั (System Reliability) เปั็นค่�เฉล่�ยขึ้องจำ�นวนครั�ง

ขึ้องโอก�สก�รเกิดไฟดับัต่อลูกค้� 1 ร�ย ในรอบั 1 ปัี และค่�เฉล่�ยขึ้องเวล�ไฟดับัรวมิเปั็นน�ท่ี่ต่อลูกค้� 1 ร�ย ในรอบั 1 ปัี 

บัริษัที่ม่ิแนวที่�งก�รบัริห้�รจัดก�รคว�มิน่�เชืิ�อถึือและคว�มิเชืิ�อถึือได้ขึ้องระบับัไฟฟ้� โดยมุิ่งเน้นคว�มิต่อเน่�องในก�รดำ�เนิน

ก�รปัรับัปัรุงก�รผลิตไฟฟ้�ขึ้องโรงไฟฟ้�ให้้ม่ิปัระสิที่ธิภ�พและม่ิเสถึ่ยรภ�พ ม่ิคว�มิพร้อมิและคว�มิน่�เชืิ�อถึืออยู่ในเกณฑ์

มิ�ตรฐ�น ส�มิ�รถึจ่�ยแรงดันไฟฟ้�ให้้ได้อย่�งต่อเน่�อง บัริษัที่ได้ม่ิก�รศ้กษ�ผลก�รดำ�เนินก�รเพื�อวิเคร�ะห้์จุดอ่อน ห้รือ 

แสวงห้�ศักยภ�พตลอดจนก�รนำ�เที่คโนโลย่ให้มิ่ ๆ มิ�ใชิ้พัฒน�ก�รดำ�เนินง�นในก�รเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พระบับัไฟฟ้� เพื�อลด

ปััญห้�ลดก�รสูญเส่ย และลดค่�ใชิ้จ่�ยในห้ล�กห้ล�ยรูปัแบับัทัี่�งก�รดำ�เนินก�รด้วยท่ี่มิง�นวิจัยขึ้องบัริษัที่ ห้รือจ�ก 

ผู้เชิ่�ยวชิ�ญภ�ยนอก

 ก�รดำ�เนินก�รเริ�มิต้นจ�กก�รศ้กษ�ขึ้้อมิูลก�รผลิตห้รือก�รดำ�เนินก�รเดิมิ เพื�อแก้ไขึ้และพัฒน� เชิ่น

1. ก�รปัรับัปัรุงเครื�องจักรโดยก�รใชิ้เครื�องจักรให้มิ่เขึ้้�ที่ดแที่นเครื�องจักรเดิมิ เชิ่นระบับัปั้อนเชืิ�อเพลิงเขึ้้�สู่ห้มิ้อไอนำ�� ห้อ

ระบั�ยคว�มิร้อน

2. ก�รซึ่่อมิบัำ�รุงให้ญ่เพื�อเปัล่�ยนเครื�องจักรห้รือ ชิิ�นส่วนเครื�องจักร ท่ี่�มิ่ก�รออกแบับัให้มิ่ เชิ่นก�รเปัล่�ยน Boiler tube

3. ก�รลงทุี่นก่อสร้�งโรงง�นให้มิ่สำ�ห้รับัห้น่วยก�รผลิตกำ�ลังไฟฟ้�เดิมิ เพื�อเพิ�มิกำ�ลังก�รผลิต และเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พ เชิ่น

โรงง�นผลิตเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ ห้รือ ก�รเพิ�มิห้มิ้อไอนำ��สำ�รอง

4. ก�รดำ�เนินก�รโครงก�รให้มิ่เพื�อเพิ�มิกำ�ลังก�รผลิตไฟฟ้�เพิ�มิเติมิ เชิ่นก�รลงทุี่นโครงก�ร Solar farm

5. ก�รลงทุี่นระบับัเที่คโนโลย่ AI เพื�อควบัคุมิก�รผลิตไอนำ��ให้้มิ่ปัระสิที่ธิภ�พสูงข้ึ้�น

6. ก�รลงทุี่นก�รติดตั�งห้มิ้อไอนำ��ให้มิ่ เพื�อเพิ�มิ Performance ในก�รผลิตไฟฟ้� และม่ิก�รว�งแผนก�รซึ่่อมิบัำ�รุงให้ญ่เพื�อ

เพิ�มิ Availability ขึ้องเครื�องจักร

• กิระบว็นกิารที่ี�ใชิ้ในกิารติ่ดูติามปัระส่ที่ธุ่ผลขอีงกิารดูำเน่นกิาร

1. ก�รติดต�มิแผนก�รดำ�เนินง�นก�รปัรับัปัรุงก�รก่อสร้�งโครงก�รลดก�รใชิ้ถึ่�นหิ้นท่ี่�เปั็นแผนระยะสั�นและกล�ง ให้้เปั็น

ไปัต�มิแผนง�นท่ี่�กำ�ห้นดไว้

2. ตั�งเปั้�ห้มิ�ยก�รใชิ้ปัริมิ�ณถึ่�นห้ิน และกำ�ห้นดดัชินีก�รใชิ้ถึ่�นหิ้น โดยจะต้องควบัคุมิให้้ลดลงอย่�งต่อเน่�อง

3. ก�รกำ�ห้นดดัชินีวัดก�รใชิ้เชิื�อเพลิงต่อห้น่วยก�รผลิตพลังง�น ทัี่�งห้มิ้อไอนำ��และ Turbine Generator

4. ก�รกำ�ห้นดดัชินีวัดค่� Availability และ Performance ขึ้อง Boiler, Turbine และ Generator โดยบัริษัที่ม่ิโครงก�ร

ลงทีุ่นก�รติดตั�งห้มิ้อไอนำ��ให้มิ่ เพื�อเพิ�มิ Performance ในก�รผลิตไฟฟ้� และมิ่ก�รว�งแผนก�รซึ่่อมิบัำ�รุงให้ญ่เพื�อเพิ�มิ 

Availability ขึ้องเครื�องจักร

5. ก�รกำ�ห้นดดัชินีวัดต้นทีุ่นก�รผลิตไฟฟ้�รวมิต่อห้น่วย
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• ก�รร่วมิมืิอกับัผู้ผลิตเครื�องจักร เพื�อห้�แนวที่�งก�รแก้ไขึ้ปััญห้�และก�รเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พ ก�รนำ�เที่คโนโลย่ให้มิ่ท่ี่�ม่ิก�ร

พัฒน�มิ�ปัรับัใชิ้กับัเครื�องจักรท่ี่�มิ่อยู่ และก�รขึ้ย�ยผลก�รดำ�เนินก�รในก�รปัรับัปัรุงท่ี่�ปัระสบัคว�มิสำ�เร็จไปัยังเครื�องจักร

อื�น ๆ ในกระบัวนก�รผลิต โดยก�รนำ�แนวที่�งและผลท่ี่�ได้มิ�ปัรับัใชิ้ในระบับัก�รผลิตและขัึ้�นตอนก�รปัฏิบััติง�นขึ้อง

พนักง�น รวมิทัี่�งม่ิก�รปัรับัปัรุงพัฒน�อย่�งต่อเน่�องโดยก�รเร่ยนรู้และส่งเสริมิให้้เกิดก�รคิดค้นนวัตกรรมิขึ้องบัุคล�กร

ภ�ยในองค์กรและผู้ชิำ�น�ญก�ร

• แนวที่�งในก�รสร้�งก�รมิ่ส่วนร่วมิกับัผู้มิ่ส่วนได้ส่วนเส่ยท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกับัแนวบัริห้�รจัดก�ร ห้รือก�รร�ยง�นถึ้งปัระสิที่ธิผล

ขึ้องก�รดำ�เนินก�ร ก�รร่วมิมิือกับัผู้ผลิตและจัดห้�ขึ้ยะ ในก�รพัฒน�คุณภ�พ ลดต้นทีุ่น และม่ิปัริมิ�ณเพ่ยงพอสำ�ห้รับั

ใชิ้เปั็นเชืิ�อเพลิงทัี่�งในปััจจุบัันและอน�คต เพื�อก�รเติบัโตอย่�งยั�งยืนขึ้องทีุ่กฝ่่�ย โดยม่ิก�รจัดห้�แห้ล่งขึ้ยะให้มิ่ ๆ และ

ก�รลงทีุ่นโรงง�นผลิตเชืิ�อเพลิงขึ้ยะ ทัี่�งภ�ยในบัริษัที่และร่วมิกับัผู้ปัระกอบัก�รจัดห้�ขึ้ยะภ�ยนอก

ผู้ลีกัาริดำาเนินงาน (EU12)

• เพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พขึ้องระบับัระบั�ยคว�มิร้อนขึ้องนำ�� ในปัี 2566 ดำ�เนินก�รเปัล่�ยนแล้วเสร็จ 11 ห้น่วย อยู่ระห้ว่�งดำ�เนิน

ก�รต่อเน่�อง 2 ห้น่วย และอยู่ระห้ว่�งจัดจ้�ง 2 ห้น่วย อุณห้ภูมิินำ��ห้ล่อเย็นลง 2 - 4 องศ�เซึ่ลเซึ่่ยสที่ำ�ให้้ปัระสิที่ธิภ�พ

ก�รผลิตไฟฟ้�ด่ข้ึ้�นที่ำ�ให้้ในปัี 2566 ลดปัริมิ�ณก�รใชิ้ไอนำ��ต่อก�รผลิตไฟฟ้�ต่อห้น่วยลง 3.88% เท่ี่ยบักับัปัี 2565

• ใชิ้ระบับั AI ในก�รควบัคุมิก�รเผ�ไห้มิ้ขึ้องห้มิ้อไอนำ��เพื�อเพิ�มิปัระสิที่ธิ โดยได้ดำ�เนินติดตั�งเสร็จและจะก�รที่ดสอบัวัด

ปัระสิที่ธภ�พภ�ยในเดือนธันว�คมิ 2566 จำ�นวน 1 ห้มิ้อไอนำ��เมิื�อปัระเมิินปัระสิที่ธภ�พเสร็จจะดำ�เนินก�รอ่ก 4 ห้มิ้อไอ

นำ�� ใชิ้เงินลงทีุ่นปัระมิ�ณ 70 ล้�นบั�ที่

• ก�รปัรับัปัรุงระบับัปั้อนเชืิ�อเพลิงที่ดแที่นที่ำ�ให้้เชืิ�อเพลิงกระจ�ยตัวลดก�รอุดตันและก�รเผ�ไห้มิ้รวดเร็วเพิ�มิปัระสิที่ธิภ�พ

ก�รเผ�ไห้มิ้ลดก�รใชิ้พลังง�นในปัี 2566 ลง 2.90% เท่ี่ยบักับัปัี 2565

• ก�รปัรับัปัรุงระบับัปั้อนเชืิ�อเพลิงที่ดแที่นเพื�อลดก�รใชิ้ถึ่�นห้ิน โดยส�มิ�รถึใชิ้เชิื�อเพลิงที่ดแที่นได้มิ�กข้ึ้�นที่ำ�ให้้สัดส่วน

ก�รใชิ้เชิื�อเพลิงถึ่�นห้ินต่อเชืิ�อเพลิงที่ดแที่นในก�รผลิตไฟฟ้�ปัี 2566 ลดลง 2.80% เท่ี่ยบักับัปัี 2565

• ก�รปัรับัปัรุงคุณภ�พเชืิ�อเพลิงขึ้ยะเพื�อลดคว�มิชืิ�น ปัรับัปัรุงระบับัระบั�ยนำ��จ�กก�รกองเชืิ�อเพลิงให้้คว�มิชืิ�นลดลง จ�ก 

46.50 % เห้ลือ 44 - 45 % ในปััจจุบััน

• ยกเลิกก�รใชิ้ถึ่�นห้ินเปั็นเชิื�อเพลิงในก�รผลิตไฟฟ้� โดยได้เริ�มิโครงก�รสร้�งห้มิ้อไอนำ��ใชิ้เชืิ�อเพลิงที่ดแที่นจะเสร็จในปัี 

2566 จำ�นวน 2 ห้มิ้อไอนำ�� และเสร็จในปัี2569 จำ�นวน 3 ห้มิ้อไอนำ�� ที่ำ�ให้้ส�มิ�รถึใชิ้เชืิ�อเพลิงที่ดแที่นในก�รผลิตไฟฟ้�

ทัี่�งห้มิดในปัี 2569 โดยจะมิ่ก�รลงทีุ่นในก�รปัรับัปัรุงก�รผลิตเชืิ�อเพลิงที่ดแที่นท่ี่�มิ่คว�มิต้องก�รใชิ้ท่ี่�มิ�กข้ึ้�น 

• บัริษัที่ว�งแผนง�นซึ่่อมิบัำ�รุงห้มิ้อไอนำ�� ปัรับัปัรุงเปัล่�ยนวัสดุเพื�อยืดอ�ยุก�รใชิ้ง�นขึ้องห้มิ้อไอนำ�� ที่ำ�ให้้ ปัี 2566 ค่�

คว�มิพร้อมิขึ้องก�รเดินเครื�องจักรโดยรวมิขึ้องโรงไฟฟ้� (Availability - A) เฉล่�ยเที่่�กับั 96.54% 

• บัริษัที่ม่ิก�รปัรับัปัรุงระบับัปั้อนเชืิ�อเพลิง ปัรับัปัรุงก�รควบัคุมิก�รเผ�ไห้มิ้ด้วย AI ปัรับัปัรุงระบับัห้ล่อเย็น ชิ่วยเพิ�มิ

ปัระสทิี่ธภิ�พในก�รผลติไฟฟ้� ที่ำ�ให้้ปีั 2566 ค่�คว�มิส�มิ�รถึในก�รเดนิเครื�องจกัรโดยรวมิขึ้องโรงไฟฟ้� (Performance -P) 

เฉล่�ยเที่่�กับั 88.10% 

• ลดกระที่บัก�รห้ยุดโรงไฟฟ้�จ�กระบับัส�ยส่งขึ้องก�รไฟฟ้� ด้วยก�รปัระส�นง�นกับัก�รไฟฟ้�ด้�นก�รดูแลส�ยส่งเพื�อ

ลดก�รดับัไฟฟ้� รวมิถ้ึงก�รลดเวล�ในก�รจ่�ยไฟฟ้�กลับัคืนโดยเร็ว ปัรับัปัรุงระบับัภ�ยในโรงไฟฟ้�ให้้ส�มิ�รถึเดินเครื�อง

รอจ่�ยไฟฟ้�กลับัคืนที่ันท่ี่ 
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5. กัาริติ่อติ้านกัาริทุจำริิติ (ANTI-CORRUPTION)(3-3)

 ก�รทีุ่จริตคอร์รัปัชัินถึือเปั็นปััญห้�สำ�คัญต่อก�รพัฒน�เศรษฐกิจและสังคมิขึ้องปัระเที่ศอย่�งมิ่นัยสำ�คัญในด้�นต่�ง ๆ 

เชิ่น คว�มิไมิ่ยุติธรรมิ นักลงทีุ่นขึ้�ดคว�มิเชืิ�อถึือ ที่ำ�ให้้ปัระเที่ศชิ�ติเกิดคว�มิเส่ยห้�ย เปั็นต้น บัริษัที่ตระห้นักด่ถึ้งคว�มิ

ซืึ่�อสัตย์ สุจริต และโปัร่งใส โดยคำ�น้งถึ้งคว�มิเส่�ยงอันเกิดจ�กเห้ตุก�รณ์ทุี่จริตเปั็นสำ�คัญ บัริษัที่จ้งได้กำ�ห้นดนโยบั�ยต่อต้�น

ก�รทีุ่จริตคอร์รัปัชิัน เพื�อสร้�งคว�มิไว้ว�งใจ และก�รยอมิรับัจ�กผู้มิ่ส่วนได้เส่ยขึ้องบัริษัที่ อันนำ�ไปัสู่ก�รสร้�งวัฒนธรรมิ

องค์กรท่ี่�ด่ต่อไปั 

เป้้าหมายกัาริดำาเนินงาน
กัาริทุจำริิติค์อริ์ริัป้ชัน

พน่กงานจะได้ร่บการอบรมหล่กสุูต่รการต่่อต่้านทุจริต่เป็นระยะอย่างต่่อเนื�องทุกปี
คู่ค้าทางธิุรกิจร่บทราบนโยบายและแนวปฏิิบ่ต่ิ เกี�ยวก่บการต่้านทุจริต่ขององค์กรเพ่�มข้�นอย่างต่่อเนื�องทุกปี

แนวบริิหาริจำัดกัาริ 
 บัริษัที่ม่ินโยบั�ยห้้�มิกรรมิก�ร ผู้บัริห้�ร และพนักง�นทีุ่กระดับัขึ้องบัริษัที่ ยอมิรับัห้รือม่ิส่วนเก่�ยวขึ้้องกับัก�รทุี่จริต

คอร์รัปัชัินในทุี่กรูปัแบับัไมิ่ว่�ที่�งตรงและที่�งอ้อมิ โดยกำ�ห้นดให้้บุัคล�กรขึ้องบัริษัที่ปัฏิบััติต�มินโยบั�ยต่อต้�นก�รทุี่จริต

คอร์รัปัชิัน ซึ่้�งสอดคล้องกับัห้ลักก�รกำ�กับัดูแลกิจก�รท่ี่�ด่ จรรย�บัรรณขึ้องบัริษัที่ ระเบ่ัยบั ขึ้้อกำ�ห้นด และกฎห้มิ�ยท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง 

บัริษัที่ได้กำ�ห้นดขึ้อบัเขึ้ตขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ยท่ี่�มิ่ส่วนเก่�ยวขึ้้องกับันโยบั�ยต่อต้�นก�รทุี่จริตคอร์รัปัชิันเปั็น 2 กลุ่มิ ดังนี� 

 1) ภ�ยในองค์กร ปัระกอบัด้วย กรรมิก�ร ผู้บัริห้�ร และพนักง�นขึ้องบัริษัที่ทุี่กระดับั 

 2) ภ�ยนอกองค์กร ปัระกอบัด้วย ลูกค้�ห้รือผู้ขึ้�ยสินค้�ห้รือบัริก�ร (Supplier) ผู้รับัเห้มิ� ผู้รับัเห้มิ�ชิ่วง คู่ค้� เจ้�ห้นี�  

  ห้น่วยง�นร�ชิก�ร ห้น่วยง�นเอกชิน 

 พร้อมิทัี่�งได้กำ�ห้นดบัที่บั�ที่ห้น้�ท่ี่�ห้ลักขึ้องคณะกรรมิก�รบัริษัที่ คณะกรรมิก�รชิุดย่อย และห้น่วยง�นท่ี่�เก่�ยวขึ้้องในก�ร

ดำ�เนินง�นด้�นก�รต่อต้�นก�รทีุ่จริต ดังนี�

ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท
ป้ริะธุานค์ณะจำัดกัาริแลีะสมาชิกั

ค์ณะจำัดกัาริ
ค์ณะกัริริมกัาริติริวจำสอบ

หัวหน้างานฝ่ายติริวจำสอบ
ภายใน

• กำาหนดนโยบายและกำาก่บดูแล
ใหม้รีะบบสุนบ่สุนนุการต่อ่ต้่าน
ก า ร ทุ จ ริ ต่ ค อ ร์ ร่ ป ช่ น ที� มี
ประสุิทธิิภาพ 

• กำาหนดให้มีระบบสุ่งเสุริมและ
สุน่บสุนุนนโยบายต่่อต่้านการ
ทุจริต่คอร์ร่ปช่น เพ้�อสุื�อสุารไป
ย่งพน่กงานและผู้เกี�ยวข้อง

• ทบทวนการดำาเนินงานและ
นโยบายให้สุอดคล้องก่บ
สุถ่านการณ์ต่่าง ๆ ที�
เปลี�ยนแปลงไป ได้แก่ สุภาพ
ธิุรกิจ ระเบียบ ข้อบ่งค่บและข้อ
กำาหนดของกฎหมายต่่าง ๆ ที�
เกี�ยวข้อง เป็นต่้น

• สุอบทานระบบรายงานทางการเงนิ
และบ่ญิชี ระบบควบคุมภายใน 
ระบบต่รวจสุอบภายใน และระบบ
บริหารความเสุี�ยง ให้มคีวามร่ดกุม 
เ ห ม า ะ สุ ม  ท่ น สุ ม่ ย  แ ล ะ มี
ประสุิทธิิภาพ

• ต่รวจสุอบและสุอบทานการ
ปฏิิบ่ต่ิงานว่าเป็นไปอย่าง
ถู่กต้่อง ต่รงต่ามนโยบาย 
แนวปฏิิบ่ต่ิ อำานาจดำาเนิน
การ ระเบียบปฏิิบ่ติ่ และ
กฎหมาย ข้อกำาหนดของ
หน่วยงานกำาก่บดูแล 

• รายงานต่่อคณะกรรมการ
ต่รวจสุอบ

จรรยาบรรณบร่ษััที่

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th

คู�ม้อีพิ่นักิงาน

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/empprinciple
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กัาริป้ริะเมินค์วามเสี�ยงที�เชื�อมโยงกัับกัาริทุจำริิติ(205-1)

กัลีุ่มงาน/สายงาน/ฝ่ายงาน 
ที� ได้ริับกัาริป้ริะเมินค์วามเสี�ยง

ที�เกัี�ยวข้องกัับกัาริทุจำริิติ

ริะบุค์วามเสี�ยง
ที�มีนัยสำาค์ัญที�เชื�อมโยง

กัับกัาริทุจำริิติ

จำำานวนหน่วยป้ฏิิบัติิ
งานที� ได้ริับกัาริ

ป้ริะเมินค์วามเสี�ยงที�
เกัี�ยวข้องกัับกัาริ

ทุจำริิติ

ริ้อยลีะของหน่วยป้ฏิิบัติิงานที� ได้ริับกัาริ
ป้ริะเมินค์วามเสี�ยงที�เกัี�ยวข้องกัับกัาริ

ทุจำริิติ*

ฝึ่ายจ่ดซื�อจ่ดจ้าง
กลุ่มงาน/สุายงานที�ได้ร่บการประเมินความ
เสีุ�ยงที�เชื�อมโยงก่บการทุจริต่ อาทิกลุ่มงาน
สุายบญ่ิชีและการเงิน, กลุม่งานด้านการการ
บริหารกลุ่มงานด้านวิศวกรรม, กลุ่มงาน
ด้านการขายและการต่ลาด เป็นต่้น

กระบวนการที�เกี�ยวข้อง
ก่บเงินสุดกระบวนการจด่
ซื�อจ่ดจ้าง
- การประเมินความเสีุ�ยง
ของคู่ค้าว่า มีสุ่วนร่วมใน
การต่่อต้่านทุจริต่ ท่� ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
องค์กรหรือไม่
- คู่ค้ามีแนวปฏิิบ่ต่ิด้าน
จรรยาบรรณธิุรกิจ หรือ
ไม่
- มคีณะทำางานของบรษ่ิท
ในการร่บเรื�องร้องเรียน
จากคู่ค้าและลูกค้า

มีหน่วยงานที�ได้ร่บการ
ประเมินความเสีุ�ยงที�
เชื�อมโยงก่บการทุจริต่ 
จำานวน 18 หน่วยงาน

หน่วยงานที�ได้ร่บการประเมินความเสุี�ยงที�
เกี�ยวข้องก่บการทุจริต่ คิดเป็น 100% 

จำานวนหน่วยปฏิิบ่ต่ิงานที�ได้ร่บการประเมินความเสุี�ยงที�เกี�ยวข้องการ
ทุจริต่รวม

18 100

* ร้อยละขึ้องห้น่วยปัฏิบััติง�นท่ี่�ได้รับัก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกับัก�รทีุ่จริต จะคำ�นวณค่�เท่ี่ยบักับัจำ�นวนห้น่วยปัฏิบััติง�น

รวมิทัี่�งห้มิดขึ้ององค์กรในรอบัก�รร�ยง�น

 นอกจ�กนี� บัริษัที่ได้กำ�ห้นดแนวปัฏิบััติในก�รต่อต้�นก�รทุี่จริตคอร์รัปัชิัน เพื�อกรอบัก�รดำ�เนินง�นให้้แก่พนักง�นทีุ่ก

ระดับั โดยมิุ่งห้วังให้้พนักง�นทีุ่กคนร่วมิกันตรวจสอบัดูแลไมิ่ละเลยห้รือเพิกเฉย เมิื�อพบัเห้็นก�รกระที่ำ�ท่ี่�เขึ้้�ขึ้่�ยก�รทุี่จริต

คอร์รัปัชิัน โดยบัริษัที่จะให้้คว�มิเปั็นธรรมิและมิ่มิ�ตรก�รคุ้มิครองผู้ร้องเร่ยน ห้รือผู้ท่ี่�ให้้คว�มิร่วมิมืิอในก�รร�ยง�นก�ร

พบัเห็้นพฤติกรรมิก�รทีุ่จริตคอร์รัปัชิัน และเพื�อสร้�งคว�มิตระห้นักรู้แก่พนักง�นขึ้องบัริษัที่ จ้งเผยแพร่ สื�อส�รและฝ่ึกอบัรมิ 

เพื�อให้้คว�มิรู้เก่�ยวกับันโยบั�ยต่อต้�นก�รทีุ่จริตคอร์รัปัชัินแก่พนักง�นอย่�งสมิำ��เสมิอเปั็นปัระจำ�ทีุ่กปัี รวมิทัี่�งได้ขึ้ย�ยขึ้อบัเขึ้ต

ก�รดำ�เนินนโยบั�ยก�รต่อต้�นก�รทีุ่จริตไปัยังคู่ค้�ขึ้องบัริษัที่ ผ่�นก�รรณรงค์ส่งเสริมิให้้ผู้ม่ิส่วนได้ส่วนเส่ย มิ่คว�มิเขึ้้�ใจ

พฤติกรรมิ ก�รปัฏิบััติห้น้�ท่ี่� ห้รือละเว้นก�รปัฏิบััติ ท่ี่�เขึ้้�ขึ้่�ยทุี่จริต สำ�ห้รับัร�ยละเอ่ยดมิ�ตรก�ร ชิ่องที่�งก�รร้องเร่ยน และ

บัที่ลงโที่ษ ส�มิ�รถึรับัที่ร�บัร�ยละเอ่ยดในห้ัวขึ้้อ “ก�รต่อต้�นก�รทุี่จริตคอร์รัปัชิัน” ในร�ยง�นแบับัแสดงร�ยก�รขึ้้อมิูล 

ปัระจำ�ปัี/ ร�ยง�นปัระจำ�ปัี 2566 (แบับั 56-1 One Report ปัี 2566) ขึ้องบัริษัที่

 

นโยบายติ�อีติ้านกิารคอีร์รัปัชิัน

นโยบายคุ้มครอีงข้อีมูลส�ว็นบุคคล

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa-2

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa
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ผู้ลีกัาริดำาเนินงาน (205-2)

ในปัี 2566 บัริษัที่ ม่ิผลก�รดำ�เนินง�น ดังนี�

1. กำ�ห้นดให้้ทีุ่กห้น่วยง�น โดยเฉพ�ะห้น่วยง�นท่ี่�ติดต่อกับับัุคคลภ�ยนอก มิ่ก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงท่ี่�เชืิ�อมิโยงกับัก�รทีุ่จริต 

และ/ห้รือ คอร์รัปัชิัน โดยมิ่ห้น่วยง�นท่ี่�ได้รับัก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงท่ี่�เชืิ�อมิโยงกับัก�รทุี่จริต จำ�นวน 18 ห้น่วยง�น คิด

เปั็น 100% 

2. สัดส่วนขึ้องพนักง�นท่ี่�ได้รับัก�รอบัรมิห้ลักสูตรก�รต่อต้�นทุี่จริต อยู่ท่ี่� 4.56% ขึ้องพนักง�นรวมิ 1,141 คน โดยพนักง�น

รับัที่ร�บันโยบั�ยก�รต่อต้�นทีุ่จริต 100%

3. สัดส่วนคู่ค้�ที่�งธุรกิจลงน�มิในจรรย�บัรรณคู่ค้�เพื�อรับัที่ร�บันโยบั�ยและแนวปัฏิบััติ เก่�ยวกับัก�รต้�นทุี่จริตขึ้ององค์กร 

อยู่ท่ี่�ร้อยละ 96.05 ขึ้องคู่ค้�รวมิ 557 ร�ย (ไมิ่รวมิห้น่วยง�นร�ชิก�ร เที่ศบั�ลที่้องถึิ�น และรัฐวิส�ห้กิจ ซึ่้�งมิ่ขึ้้อจำ�กัด

เรื�องก�รลงน�มิในจรรย�บัรรณคู่ค้�)

4. ไมิ่ม่ิคด่คว�มิท่ี่�องค์กรถูึกฟ้องร้องจ�กก�รทีุ่จริต และ ไมิ่มิ่เห้ตุก�รณ์ทีุ่จริตท่ี่�เกิดขึ้้�นกับัคู่ค้� รวมิถึ้งเห้ตุก�รณ์ทีุ่จริตท่ี่�เกิด

ข้ึ้�นภ�ยในองค์กร(205-3)

ค์ณะกัริริมกัาริ
จำำานวนทั�งหมดที� ได้ริับกัาริสื�อสารินโยบาย แลีะแนวป้ฏิิบัติิเกัี�ยวกัับกัาริ

ติ้านทุจำริิติขององค์์กัริ (ค์น)
ริ้อยลีะเทียบกัับทั�งหมด

คณะกรรมการบริษ่ท 16 100

ระด่บพน่กงาน

ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ด่ บ สูุ ง  ( T O P 
EXECUTIVE)

2 100

ระดบ่บรหิาร (AVP/ VP/ SVP) 8 100

ระด่บจ่ดการ (ASST.DEPT. 
MGR.- DEPT. MGR.)

19 100

ระด่บบ่งค่บบ่ญิชา (ASST.
SUP.– SECTION MGR.)

186 100

ระด่บปฏิิบ่ต่ิการ (OFFICER) 926 100

รวม 1,141 100

จำาแนกต่ามสุถ่านที�ดำาเนินงาน
สุำาน่กงานใหญิ่
โรงไฟฟ้า จ่งหว่ดสุระบุรี
รวม    

94
1,047
1,141

100
100
100

พ่นธิมิต่รทางธิุรกิจ

Supplier/ ผู้ร่บเหมา 577 96.05

จรรยาบรรณคู�ค้าดู้านกิารจัดูซ้�อี จัดูหา ว็�าจ้าง 

นโยบายกิารกิำกิับดููแลกิ่จกิารที่ี�ดูี

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th
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ขึ้้อมิูลขึ้องคณะกรรมิก�ร และพนักง�น ท่ี่�ได้รับัก�รฝ่ึกอบัรมิห้ลักสูตรเก่�ยวกับัก�รต่อต้�นทุี่จริต( 205-2)

ป้ริะเภท
จำำานวนผู้้้ที� ได้ริับกัาริฝึกัอบริม

หลีักัส้ติริที�เกัี�ยวข้องกัับกัาริติ้านทุจำริิติ (ค์น)
ริ้อยลีะของพีนักังาน

ทั�งหมด

คณะกรรมการบริษ่ท 16 100

พน่กงานจำานวนรวม 1,143 คน

จำาแนกต่ามกลุ่มพน่กงาน 

ผู้บริหารระด่บสุูง (TOP EXECUTIVE) - -

ระด่บบริหาร (AVP/ VP/ SVP) - -

ระด่บจ่ดการ (ASST.DEPT MGR.- DEPT. MGR.) - 0.26

ระด่บบ่งค่บบ่ญิชา (ASST.SUP. – SECTION MGR.) 13 3.77

ระด่บปฏิิบ่ต่ิการ (OFFICER) 4 0.53

รวม 17 4.56

จำาแนกต่ามสุถ่านที�ดำาเนินงาน

สุำาน่กงานใหญิ่ 5 1.67

โรงงานสุระบุรี 12 2.89

รวม 17 4.56

6. ข้อป้ฏิิบัติิด้านกัาริจัำดซื้ื�อจำัดจำ้าง (PROCUREMENT PRACTICES)
 บัริษัที่ให้้คว�มิสำ�คัญในก�รจัดซืึ่�อจัดห้�และจัดจ้�ง ทัี่�งในส่วนขึ้องเครื�องจักร วัตถึุดิบั และบัริก�ร จ�กคู่ค้� ท่ี่�เปั็นผู้ผลิต

และผู้รับัเห้มิ�ในปัระเที่ศเปั็นห้ลัก ต�มิคว�มิเห้มิ�ะสมิ เพื�อลดต้นทีุ่นก�รนำ�เขึ้้�เครื�องจักรจ�กต่�งปัระเที่ศในส่วนท่ี่�ส�มิ�รถึ

ผลิตได้ในปัระเที่ศ 

 เน่�องจ�กวัตถุึดิบัห้ลักในกระบัวนก�รผลิตไฟฟ้�ได้แก่ เชืิ�อเพลิงขึ้ยะท่ี่�ใชิ้ที่ดแที่นถึ่�นห้ิน ซึ่้�งแปัรรูปัมิ�จ�กขึ้ยะมูิลฝ่อย

ชิุมิชิน ย�งรถึยนต์เสื�อมิสภ�พ ขึ้ยะอุตส�ห้กรรมิท่ี่�ไมิ่อันตร�ย และให้้ค่�คว�มิร้อนสูง ซึ่้�งจัดซืึ่�อจัดห้�จ�กผู้ปัระกอบัก�รจ�ก

จุดรวบัรวมิขึ้ยะทัี่�วปัระเที่ศ โดยพิจ�รณ�จ�กคุณภ�พ ปัริมิ�ณ และก�รส่งมิอบัสินค้� รวมิถึ้งขึ้้อกำ�ห้นดต�มิกฎห้มิ�ยสิ�ง

แวดล้อมิ เพื�อให้้ม่ิวัตถึุดิบัเขึ้้�สู่กระบัวนผลิตอย่�งต่อเน่�องและยั�งยืน ชิ่วยลดต้นทุี่นในก�รผลิตขึ้องบัริษัที่ นำ�มิ�ซ้ึ่�งก�รสร้�ง

คว�มิม่ิเสถึ่ยรภ�พและปัระสิที่ธิภ�พในก�รผลิตไฟฟ้� รวมิถึ้งก�รกระจ�ยร�ยได้สู่ชุิมิชิน ส่งเสริมิเศรษฐกิจโดยรวมิ 

เป้้าหมายกัาริดำาเนินงาน

ข้อป้ฏิิบัติิด้านกัาริจำัดซื้ื�อจำัดจำ้าง

• คู่ค้าร่บทราบจรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจ่ดซื�อ จ่ดหา ว่าจ้าง (Supplier Code of Conduct) เพ่�มข้�นอย่างต่่อเนื�องทุกปี
• ประเมินความเสุี�ยงด้านสุิ�งแวดล้อม สุ่งคม และบรรษ่ทภิบาล (ESG Risk) โดยแบบประเมินต่่วเอง (Self-Declaration) จากคู่ค้าของบริษ่ท 
• กำาหนดให้มีการประเมินคู่ค้าด้าน ESG ณ แหล่งผลิต่ (On-site ESG Audit) โดยประเมินคู่ค้าทางต่รง (Tier 1 Suppliers) อย่างน้อย 1 คร่�ง

ต่่อทุก ๆ 2 ปี เพ้�อทำาการทบทวนและสุรุปคู่ค้าสุำาหร่บแผนการต่รวจต่ิดต่ามและดำาเนินการต่รวจประเมินในพ้�นที�ปฏิิบ่ต่ิการ
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แนวบริิหาริจำัดกัาริ 
 บัริษัที่ม่ิก�รกำ�ห้นดนโยบั�ยก�รจัดซืึ่�อให้้เปั็นไปัต�มิจรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซืึ่�อ จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code of 

Conduct) ขึ้องบัริษัที่ท่ี่�ที่ำ�ร่วมิกับัคู่ค้� เพื�อส่งเสริมิคว�มิโปัร่งใส ปั้องกันก�รทีุ่จริตคอร์รัปัชัิน และก�รขึ้ัดแย้งที่�งผลปัระโยชิน์ 

เพื�อให้้ก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องบัริษัที่เปั็นไปัอย่�งโปัร่งใส เปั็นธรรมิ คำ�น้งถ้ึงคว�มิเสมิอภ�ค ไมิ่เลือกปัฏิบััติ และคว�มิซืึ่�อสัตย์

ในก�รดำ�เนินธุรกิจร่วมิกัน ตลอดจนเสริมิสร้�งส�ยสัมิพันธ์ท่ี่�ด่กับัคู่ค้� สอดคล้องกับัห้ลักบัรรษัที่ภิบั�ลภ�ยใต้ก�รกำ�กับัดูแล

กิจก�รท่ี่�ด่ ต�มิจรรย�บัรรณธุรกิจขึ้องบัริษัที่ (Code of Conduct) ระเบ่ัยบัขึ้้อกำ�ห้นดและกฎห้มิ�ยท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง เพื�อพัฒน�ไปั

สู่องค์กรแห้่งคว�มิยั�งยืน โดยมิ่ร�ยละเอ่ยด ดังนี�

 1. จัดที่ำ�จรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซืึ่�อ จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct) ร่วมิกับัคู่ค้� โดยม่ิแนวปัฏิบััติท่ี่�

ครอบัคลุมิจรรย�บัรรณว่�ด้วยก�รจัดซืึ่�อ จรรย�บัรรณธุรกิจ ด้�นก�รดำ�เนินธุรกิจ ด้�นคว�มิปัลอดภัยและอ�ช่ิวอน�มัิย ด้�น

แรงง�นและสิที่ธิมินุษยชิน ผลกระที่บัด้�นสิ�งแวดล้อมิ และผลกระที่บัด้�นชุิมิชินและสังคมิ 

 2. กำ�ห้นดระเบ่ัยบัและแนวที่�งในก�รสรรห้�และปัระเมิินคู่ค้�ปััจจุบัันและร�ยให้มิ่ ย้ดห้ลักต�มิจรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�น

ก�รจัดซืึ่�อ จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct) ขึ้องบัริษัที่ ซ้ึ่�งคำ�น้งถึ้งปัระเด็นที่�งสังคมิ สิที่ธิมินุษยชิน และ 

สิ�งแวดล้อมิในก�รจัดซืึ่�อจัดจ้�ง โดยม่ิขึ้ั�นตอนก�รดำ�เนินง�น ดังนี�

  2.1 ก�รสรรห้�และคัดเลือกผู้ขึ้�ยปััจจุบัันและร�ยให้มิ่

ต้องได้รับัก�รอนุมิัติให้้เปั็นผู้ขึ้�ยท่ี่�ยอมิรับัได้ จ้งบัรรจุร�ยชิื�อไว้ในบััญช่ิร�ยชืิ�อผู้ขึ้�ยท่ี่�ผ่�นก�รรับัรอง (Approved Vender 

List : AVL) โดยมิ่ขัึ้�นตอนคือ 

   (1) ในก�รสรรห้�ผู้ขึ้�ยร�ยให้มิ่นั�นกระที่ำ�ได้โดยก�รห้�ขึ้้อมูิลจ�กเอกส�รใบัเสนอร�ค� Brochure Catalog  

   สมิุดโที่รศัพที่์ห้น้�เห้ลือง ขึ้้อมิูลเบืั�องต้นจ�กผู้ขึ้อซืึ่�อ ขึ้้อมิูลในตล�ดสินค้�-บัริก�รปัระเภที่นั�น ห้รือขึ้้อมิูล 

   อื�น ๆ เปั็นต้น

   (2) ผู้ขึ้�ยร�ยให้มิ่ท่ี่�สรรห้�ได้จะถึูกคัดเลือกต�มิเกณฑ์ท่ี่�กำ�ห้นด โดยพิจ�รณ�จ�กหั้วขึ้้อดังต่อไปันี�

   - ร�ยละเอ่ยดมิ�ตรฐ�นขึ้องสินค้�ห้รือบัริก�รท่ี่�ต้องก�ร

   - ร�ยละเอ่ยดก�รปัระกอบัก�ร 

   - เงื�อนไขึ้ก�รชิำ�ระเงิน ห้รือก�รส่งมิอบั

   - คว�มิสะดวกรวดเร็วในก�รติดต่อปัระส�นง�น

   - แบับัสำ�รวจผู้ส่งมิอบั/ผู้รับัจ้�งชิ่วง ณ แห้ล่งผลิต

   - ปัระเดน็ด้�นสิ�งแวดล้อมิ, สงัคมิ ด้�นสิที่ธมิินุษยชิน, ไม่ิใช้ิแรงง�นผดิกฎห้มิ�ย เช่ิน แรงง�นเด็ก, 

   แรงง�นที่�ส เป็ันต้น

     - อื�น ๆ ต�มิสมิควร

 ซึ่้�งขึ้้อมิูลก�รคัดเลือกผู้ขึ้�ย ได้แนบัเสนอพร้อมิกับัใบักรองร�ค� ให้้ผู้มิ่อำ�น�จ อนุมิัติพิจ�รณ� เมิื�อได้รับัก�รอนุมิัติให้้

เปั็นผู้ขึ้�ยท่ี่�ยอมิรับัได้และจะถึูกเก็บับัันท้ี่กและบัรรจุลงใน AVL

  2.2 ก�รบัรรจุผู้ขึ้�ยลงใน AVL 

ผู้ขึ้�ยปััจจุบัันและร�ยให้มิ่ท่ี่�ผ่�นก�รอนุมิัติ จะได้รับัก�รบัรรจุร�ยชืิ�อลงใน AVL แยกต�มิปัระเภที่สินค้�ห้รือบัริก�ร ได้แก่

  (1)  ร�ยชืิ�อผู้ขึ้�ย/ ผู้รับัจ้�งชิ่วงท่ี่�ยอมิรับัได้ 

  (2) ร�ยชืิ�อผู้ส่งมิอบั/ ผู้รับัจ้�งชิ่วงท่ี่�ยอมิรับัได้ (ทัี่�วไปั) และ

  (3)  ร�ยชืิ�อผู้ส่งมิอบั/ ผู้รับัจ้�งชิ่วงท่ี่�ยอมิรับัได้ (พิเศษ) 

โดย AVL ทัี่�งห้มิดจะได้รับัก�รที่บัที่วนแก้ไขึ้เมืิ�อม่ิก�รเปัล่�ยนแปัลงห้รือเปั็นปัระจำ�อย่�งน้อยทุี่ก 6 เดือน

  2.3 ก�รปัระเมิินผู้ขึ้�ยท่ี่�มิ่ร�ยชืิ�อใน AVL 

  ผู้ขึ้�ยจะได้รับัก�รคงชิื�อไว้ใน AVL เมิื�อผลก�รปัระเมิินผ่�นเกณฑ์ท่ี่�กำ�ห้นดซึ่้�งแบั่งออกเปั็น 

  (1) ก�รปัระเมิินในด้�นกำ�ห้นดเวล�ในก�รส่งมิอบั และสภ�พสินค้�ท่ี่�ตรวจรับัขัึ้�นต้น

  (2) ก�รปัระเมิินในด้�นคุณภ�พสินค้�ห้รือบัริก�ร รวมิถึ้งก�รให้้คว�มิร่วมิมิือขึ้องผู้ขึ้�ย และ 

  (3) ก�รปัระเมิินในด้�นก�รให้้บัริก�รและก�รให้้คว�มิร่วมิมิือในปััญห้�ท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกับัก�รจัดซืึ่�อห้รือร�ค� ทัี่�งนี�ฝ่่�ย

จัดซืึ่�อจะรวบัรวมิผลก�รปัระเมิินจ�กผู้เก่�ยวขึ้้อง เพื�อที่ำ�สรุปัผลก�รส่งมิอบั/รับัจ้�งชิ่วง โดยผู้ขึ้�ยท่ี่�ได้คะแนนตำ��กว่� 60 คะแนน

ติดต่อกัน 2 ครั�งในก�รปัระเมิิน จะถึูกพิจ�รณ�ยกเลิกและคัดชืิ�อออกจ�ก AVL ห้�กไมิ่ส�มิ�รถึปัรับัปัรุงผลง�นได้



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)116  

 2.4 กำ�ห้นดกรอบัก�รปัระเมิินผู้ขึ้�ยท่ี่�อยู่ใน AVL 

 แบั่งต�มิกลุ่มิผู้ขึ้�ย โดยผู้ขึ้�ยท่ี่�บัริษัที่ติดต่อสั�งซืึ่�อ ผ่�นฝ่่�ยจัดซืึ่�อขึ้องสำ�นักง�นให้ญ่ จะได้รับัก�รปัระเมิินเปั็น

 ปัระจำ�ทีุ่ก 1 ปัี

3. กำ�ห้นดห้ลักเกณฑ์ในก�รระบัุคู่ค้�ที่�งตรง (Critical Tier 1) และคู่ค้�ที่�งอ้อมิ (Critical Non-Tier 1) ดังนี�

 3.1 คู่ค้�ที่�งตรง (Critical Tier 1) ห้มิ�ยถึ้งคู่ค้�ท่ี่�เปั็นผู้ผลิตห้รือให้้บัริก�รโดยตรงแก่บัริษัที่ ด้วยมิูลค่�ก�รสั�งซืึ่�อ 

  มิ�กกว่�ห้รือเที่่�กับั 16 ล้�นบั�ที่ต่อปัี

  ปัี 2566 คู่ค้� Critical Tier 1 มิ่จำ�นวน 39 ร�ย คิดเปั็นร้อยละ 7 ขึ้องคู่ค้�ทัี่�งห้มิด 557 ร�ย

 3.2 คู่ค้�ที่�งอ้อมิ (Critical Non-Tier 1) ห้มิ�ยถ้ึงคู่ค้�ท่ี่�เปั็นผู้ผลิตห้รือให้้บัริก�รแก่คู่ค้�ที่�งตรง 

  ซึ่้�งบัริษัที่ไมิ่มิ่คู่ค้�ที่�งอ้อมิ

 4. บัริษัที่ม่ิก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงด้�นเศรษฐกิจท่ี่�เกิดจ�กคู่ค้�ขึ้องบัริษัที่ อ�ทิี่เชิ่น คว�มิเส่�ยงจ�กก�รพ้�งพ� 

  คู่ค้�น้อยร�ย คว�มิเส่�ยงจ�กก�รได้รับัสินค้�ห้รือบัริก�รท่ี่�ไมิ่ได้คุณภ�พ เปั็นต้น 

 5. บัริษัที่ม่ิก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงด้�นสิ�งแวดล้อมิ สังคมิ และบัรรษัที่ภิบั�ล (ESG Risk) ท่ี่�เกิดจ�กคู่ค้�ขึ้องบัริษัที่  

  โดยกำ�ห้นดปัระเด็นคว�มิเส่�ยงทัี่�ง 3 ด้�น ดังนี�

ด้านสิ�งแวดลี้อม ด้านสังค์ม/ สิทธุิมนุษัยชน ด้านบริริษััทภิบาลี

1) การปฏิิบ่ต่ติ่ามกฎหมายด้านสุิ�งแวดล้อม 
ท่�งมลอากาศ นำ�า พล่งงานและของเสุีย
2) การสุ่งเสุริมหรือปร่บปรุง เพ้�อลดภาวะ
โลกร้อน
3) การจด่การว่ต่ถ่ดุบิ/ของเสุยีอน่ต่รายโดย
ผู้ประกอบการกำาจ่ดที�ได้ร่บอนุญิาต่

1) การไม่เลือกปฏิิบ่ต่ิก่บคู่ค้า
2) ใช้แรงงานที�ผิดกฎหมาย ท่�งแรงงานเด็ก 
แรงงานเกณฑ์์ แรงงานบ่งค่บ และแรงงาน
ต่่างด้าว
3) การจ่ดการด้านสุุขอนาม่ย และความ
ปลอดภ่ย ในสุถ่านที�ปฏิิบ่ต่ิงาน 

1) การประกอบธิุรกิจที�ไม่ผิดกฎหมาย / ประกอบ
ธิุรกิจต่ามจรรยาบรรณธิุรกิจ 
2) มีนโยบายต่่อต่้านทุจริต่ คอร์ร่ปช่น
3) การไม่เผยแพร่ความล่บทางธิุรกิจ

 โดยใชิ้กระบัวนก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงท่ี่�อยู่ภ�ยใต้นโยบั�ยขึ้องบัริษัที่ ซ้ึ่�งได้นำ�ห้ลักเกณฑ์ขึ้อง The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) มิ�เปั็น
แนวที่�งในก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงขึ้องบัริษัที่ ร�ยละเอ่ยดเพิ�มิเติมิท่ี่�ห้ัวขึ้้อ กระบัวนก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยง ห้น้� 119

6. ก�ร On-site ESG Audit ได้กำ�ห้นดห้ลักเกณฑ์ในก�รคัดเลือกคู่ค้�ท่ี่�ต้องได้รับัก�รปัระเมิินด้�น ESG ณ แห้ล่งผลิต 
(On-site ESG Audit) ดังนี�
6.1  คู่ค้�ที่�งตรง (Critical Tier 1) ห้มิ�ยถึ้ง คู่ค้�ท่ี่�เปั็นผู้ผลิตห้รือให้้บัริก�รโดยตรงแก่บัริษัที่ โดยก�รส่งแบับัปัระเมิิน

ให้้คู่ค้�ที่ำ�ก�รปัระเมิินตนเองอย่�งน้อย 1 ครั�งต่อทีุ่ก ๆ 2 ปัี เพื�อที่ำ�ก�รที่บัที่วนและสรุปัคู่ค้�สำ�ห้รับัแผนก�ร
ตรวจติดต�มิและดำ�เนินก�รตรวจปัระเมิินในพื�นท่ี่�ปัฏิบััติก�รต่อไปั

6.2 คู่ค้�ที่�งอ้อมิ (Critical Non-Tier 1) ห้มิ�ยถ้ึง คู่ค้�ท่ี่�เปั็นผู้ผลิตห้รือให้้บัริก�รแก่คู่ค้�ที่�งตรง 
  (Tier 1 Suppliers) ซึ่้�งบัริษัที่ไมิ่มิ่คู่ค้�ที่�งอ้อมิ

 7. ก�รชิำ�ระเงินให้้คู่ค้� จะม่ิขัึ้�นตอนก�รชิำ�ระเงินอย่�งรัดกุมิ เคร่งครัดเปั็นไปัต�มิเงื�อนไขึ้ก�รชิำ�ระเงิน (Term of 
Payment) ท่ี่�ตกลงกับัคู่ค้� มิ่ระบับัก�รควบัคุมิภ�ยในท่ี่�ด่ ส�มิ�รถึตรวจสอบัได้อย่�งโปัร่งใส มิ่กระบัวนก�รสอบัที่�น โดยระบุั
ระยะเวล�ก�รชิำ�ระเงนิไว้ท่ี่� 30 - 60 วนั ภ�ยห้ลังจ�กท่ี่�บัรษิทัี่ได้รบััสนิค้�ห้รอืบัรกิ�ร ทัี่�งนี�ข้ึ้�นอยู่กบััข้ึ้อตกลงท่ี่�ที่ำ�กบััคูค้่�แต่ละร�ย  
และไมิ่ผิดนัดชิำ�ระเงินให้้แก่คู่ค้� ซึ่้�งในปัี 2566 มิ่ระยะเวล�ก�รชิำ�ระห้นี�เฉล่�ยเที่่�กับั 28 วัน

• แนว็ที่างกิารว็ัดูปัระส่ที่ธุ่ผลเที่ียบกิับเปั้าหมายที่ี�มีกิารกิำหนดู

บัริษัที่กำ�ห้นดเปั้�ห้มิ�ย ปัี 2567 ให้้คู่ค้�ลงน�มิรับัที่ร�บัจรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซืึ่�อ จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code 
of Conduct) ร้อยละ 100 เพื�อก�รสื�อส�รและรับัที่ร�บัแนวที่�งก�รจัดซืึ่�อจัดจ้�งขึ้องบัริษัที่ร่วมิกัน ขึ้ณะท่ี่�ปัี 2566 คู่ค้�
ลงน�มิรับัที่ร�บัจรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซืึ่�อ จัดห้� ว่�จ้�ง ร้อยละ 96.05 

• บที่เรียนที่ี�ไดู้จากิกิารดูำเน่นงานดู้านข้อีปัฏิ่บัติ่ดู้านจัดูซ้�อี

-คู่ค้�กลุ่มิห้น่วยง�นร�ชิก�ร/รัฐวิส�ห้กิจ รับัที่ร�บัจรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซืึ่�อ จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code of 
Conduct) ในที่�งปัฏิบััติ โดยไมิ่ลงน�มิในเอกส�ร
-บัริษัที่ขึ้น�ดให้ญ่ท่ี่�อยู่ในตล�ดห้ลักที่รัพย์ เขึ้้�ใจและให้้คว�มิร่วมิมิือ ในก�รลงน�มิรับัที่ร�บัจรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�ร

จัดซืึ่�อ จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct) และขึ้้อปัฏิบััติก�รจัดซืึ่�อจัดจ้�ง
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• กิารมีส�ว็นร�ว็มกัิบผู้มีส�ว็นไดู้เสียในดู้านข้อีปัฏิ่บัติ่ดู้านจัดูซ้�อี

- บัริษัที่ตั�งเปั้�ห้มิ�ยให้้คู่ค้�ลงน�มิจรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซึ่ื�อ จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct) ทีุ่กร�ย 

- บัริษัที่ม่ิก�รส่งแบับัปัระเมิินตัวเอง (Self-Declaration) ให้้กับัคู่ค้�ร�ยสำ�คัญ ร้อยละ 7 เพื�อใชิ้ในก�รสรรห้�คู่ค้� 

 ร�ยให้มิ่ต�มิเกณฑ์ท่ี่�บัริษัที่กำ�ห้นด

- บัริษัที่ม่ิก�รตรวจปัระเมิิน On-site ESG Audit กับัคู่ค้�ร�ยสำ�คัญ เพื�อติดต�มิบัริษัที่คู่ค้�ว่�ส�มิ�รถึดำ�เนิน 

  ธุรกิจสอดคล้องกับันโยบั�ยก�รจัดซึ่ื�อจัดจ้�งอย่�งยั�งยืนขึ้องบัริษัที่ 

- บัรษิทัี่กำ�ห้นดช่ิองที่�งก�รรบััเรื�องร้องเร่ยนและช่ิองที่�งสื�อส�รระห้ว่�งบัรษัิที่ และคูค้่�และผูรั้บัเห้มิ� เช่ิน เว็บัไซึ่ต์ขึ้องบัริษทัี่

ผู้ลีกัาริดำาเนินงานในป้ี 2566 
•  ร้อยละ 100 ขึ้องคู่ค้�ร�ยให้มิ่ทัี่�งห้มิดขึ้องบัริษัที่ จะต้องผ่�นห้ลักเกณฑ์ก�รสรรห้�และคัดเลือกลูกค้�ร�ยให้มิ่ ซ้ึ่�งคำ�น้ง

ถึ้งปัระเด็นที่�งสังคมิ สิที่ธิมินุษยชิน และสิ�งแวดล้อมิในก�รจัดซืึ่�อจัดจ้�ง พร้อมิทัี่�งลงน�มิในจรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�ร

จัดซืึ่�อ จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct)

•  คู่ค้�ลงน�มิจรรย�บัรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซืึ่�อ จัดห้� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct) ลงน�มิร้อยละ 96.05 ขึ้องคู่

ค้�ทัี่�งห้มิด 557 ร�ย 

• ก�รปัระเมิินคว�มิเส่�ยงด้�นเศรษฐกิจท่ี่�เกิดจ�กคู่ค้�ขึ้องบัริษัที่ เชิ่น คว�มิเส่�ยงจ�กก�รพ้�งพ�คู่ค้�น้อยร�ย คว�มิเส่�ยง

จ�กก�รได้รับัสินค้�ห้รือบัริก�รท่ี่�ไมิ่ได้คุณภ�พ ในปัี 2566 พบัว่� ไมิ่ม่ิคว�มิเส่�ยงด้�นเศรษฐกิจท่ี่�เกิดจ�กคู่ค้� เน่�องจ�ก

คว�มิเส่�ยงอยู่ในระดับัปั�นกล�ง ซึ่้�งส�มิ�รถึยอมิรับัได้

• ก�รปัระเมิิน ESG Risk ด้วยแบับัปัระเมิินตัวเอง (Self-Declaration) โดยก�รส่งแบับัปัระเมิินให้้คู่ค้�ที่ำ�ก�รปัระเมิิน

ตนเอง เพื�อให้้ส�มิ�รถึบัริห้�รจัดก�รคู่ค้�ท่ี่�ดำ�เนินธุรกิจสอดคล้องกับันโยบั�ยด้�น ESG ขึ้องบัริษัที่ได้อย่�งเห้มิ�ะสมิ 

ในปัี 2566 มิ่ก�รปัระเมิิน ESG Risk คู่ค้�ร�ยสำ�คัญทัี่�งห้มิดรวมิ 39 ร�ย คิดเปั็นร้อยละ 7 ขึ้องจำ�นวนคู่ค้�ทัี่�งห้มิด 557 

ร�ย พบัว่� ไมิ่มิ่คว�มิเส่�ยงจ�กคู่ค้�

• ก�รปัระเมิิน On-site ESG Audit ห้ลังจ�กให้้คู่ค้�ที่ำ�แบับัปัระเมิินตัวเอง (Self-Declaration) สำ�ห้รับัคู่ค้�ที่�งตรง (Critical 

Tier 1) จะมิ่แผนก�รตรวจติดต�มิและดำ�เนินก�รตรวจปัระเมิินในพื�นท่ี่�ปัฏิบััติก�รต่อไปั อย่�งน้อย 1 ครั�งต่อทีุ่ก ๆ 2 ปัี 

ในปัี 2566 คู่ค้�ท่ี่�ต้องได้รับัก�ร On-site ESG Audit จำ�นวน 39 ร�ย คิดเปั็นร้อยละ 7 ขึ้องจำ�นวนคู่ค้�ทัี่�งห้มิด 557 

ร�ย พบัว่� ไมิ่มิ่คว�มิเส่�ยงจ�กคู่ค้�

• ในปัี 2566 ไมิ่มิ่ขึ้้อร้องเร่ยนจ�กคู่ค้�ด้�นก�รจัดซึ่ื�อจัดจ้�ง

งบัปัระมิ�ณในก�รจัดซืึ่�อจัดจ้�งท่ี่�ชิำ�ระแก่ผู้ส่งมิอบัที่้องถึิ�น     ห้น่วย : ล้�นบั�ที่ 

ป้ริะเภทผู้ลีิติภัณฑ์์แลีะบริิกัาริที�จำัดหาในท้องถืิ�น 2564 2565 2566

การจ่ดซื�อสุินค้า และบริการภายในท้องถ่ิ�น 1,800.60 2,618.29 1,675.68

สุ่ดสุ่วนการจ่ดซื�อสุินค้า และบริการภายในท้องถ่ิ�น (ร้อยละ) 40.60 60.60 71.96

หมายเหติุ ผู้ส่งมิอบัที่้องถึิ�น ห้มิ�ยถึ้ง คู่ค้�ท่ี่�จัดห้�วัตถึุดิบั สินค้� ห้รือ บัริก�ร แก่บัริษัที่และม่ิสำ�นักง�นตั�งอยู่ในปัระเที่ศไที่ย ซืึ่�อขึ้�ยเปั็นเงิน

บั�ที่ และชิำ�ระภ�ษ่มิูลค่�เพิ�มิต�มิกฎห้มิ�ย 

 นอกจ�กนี� ในปัี 2566 บัริษัที่มิ่ก�รจัดซืึ่�อจัดห้�ขึ้ยะชุิมิชินจ�กจุดรวบัรวมิขึ้ยะในปัระเที่ศ ซ้ึ่�งเปั็นห้น่วยง�นร�ชิก�ร 

เที่ศบั�ลที่้องถึิ�น โดยมิ่ปัริมิ�ณวัตถึุดิบัรวมิท่ี่�ปั้อนเขึ้้�สู่กระบัวนก�รผลิตจำ�นวน 2.77 ล้�นตัน มิูลค่�ปัระมิ�ณ 1,420 ล้�นบั�ที่ 

รวมิถึ้งบัริษัที่ได้รับักำ�จัดขึ้ยะอุตส�ห้กรรมิท่ี่�ไมิ่อันตร�ยปัระมิ�ณ 11,484 ตัน โดยใชิ้เปั็นเชิื�อเพลิงในกระบัวนก�รผลิต 

ไฟฟ้� และร่วมิบัรรเที่�คว�มิเดือดร้อนให้้แก่สังคมิ โดยรับักำ�จัดขึ้ยะติดเชืิ�อโควิด-19 จำ�นวน 1,638 ตัน (ในชิ่วงระยะเวล�  

4 เดือนแรกขึ้องปัี)
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7. กัาริบริิหาริค์วามเสี�ยง แลีะภาวะวิกัฤติิ 
(RISK AND CRISIS MANAGEMENT)
 บัริษัที่ได้ให้้คว�มิสำ�คัญต่อก�รบัริห้�รจัดก�รคว�มิเส่�ยงและภ�วะวิกฤต ซ้ึ่�งก�รบัริห้�รจัดก�รคว�มิเส่�ยงอย่�งม่ิ

ปัระสิที่ธิภ�พ โดยคำ�น้งถึ้งคว�มิสมิดุลระห้ว่�งคว�มิเส่�ยง ผลตอบัแที่นและผลปัระโยชิน์ร่วมิกันขึ้องผู้มิ่ส่วนได้เส่ย เปั็นก�ร

เพิ�มิโอก�สในก�รบัรรลุเปั้�ห้มิ�ยขึ้ององค์กร และสร้�งมิูลค่�เพิ�มิให้้แก่องค์กรอย่�งยั�งยืน อ่กทัี่�งเปั็นก�รลดมูิลเห้ตุขึ้องโอก�ส

ท่ี่�อ�จก่อให้้เกิดคว�มิเส่ยห้�ย รวมิไปัถ้ึงก�รลดระดับัและขึ้น�ดขึ้องคว�มิเส่ยห้�ยลง นอกจ�กนี� ยังเพิ�มิข่ึ้ดคว�มิส�มิ�รถึใน

ก�รรับัมิือกับัสถึ�นก�รณ์ฉุกเฉินท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�น และคว�มิส�มิ�รถึในก�รปัรับัตัวให้้เขึ้้�กับัสถึ�นก�รณ์ทัี่�งในปััจจุบัันและอน�คต

อย่�งมิ่ปัระสิที่ธิภ�พ

 ในปัี 2566 บัริษัที่มุิ่งเน้นก�รบัริห้�รจัดก�รคว�มิเส่�ยงด้�นคว�มิยั�งยืน “ESG Risk” ซึ่้�งเปั็นคว�มิเส่�ยงท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกับั

ปัระเด็นด้�นสิ�งแวดล้อมิ (Environmental) สังคมิ (Social) และบัรรษัที่ภิบั�ล (Governance) โดยเฉพ�ะก�รบัริห้�รจัดก�ร

คว�มิเส่�ยงท่ี่�เกิดจ�กก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ ซึ่้�งปััจจุบัันเกิดผลกระที่บัจ�กก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศและ

ภ�วะโลกร้อนรุนแรงมิ�กข้ึ้�น บัริษัที่จ้งได้ม่ิก�รเปัิดเผยขึ้้อมูิลก�รกำ�กับัดูแลเก่�ยวกับัคว�มิเส่�ยง โอก�ส และผลกระที่บัท่ี่�เกิด

ข้ึ้�น และท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�นเก่�ยวกับัสภ�พภูมิิอ�ก�ศต่อก�รดำ�เนินธุรกิจ กลยุที่ธ์และก�รว�งแผนที่�งก�รเงินขึ้องบัริษัที่ โดยได้นำ�

แนวที่�งขึ้อง Task Force on Climate-Related Financial Disclosures ห้รือ TCFD มิ�ใชิ้เปั็นกรอบัในก�รกำ�กับัดูแลก�ร

ดำ�เนินง�นด้�นก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศ ทัี่�งนี� ก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงด้�นก�รเปัล่�ยนแปัลงสภ�พภูมิิอ�ก�ศถึือเปั็น

ห้น้�งในเปั้�ห้มิ�ยห้ลักขึ้ององค์กร และเปั็นส่วนห้น้�งขึ้องก�รบัริห้�รจัดก�รคว�มิเส่�ยงด้�นสิ�งแวดล้อมิด้วย

เป้้าหมายกัาริดำาเนินงาน 
เป้้าหมายริะยะสั�น (ภายใน 1-2 ป้ี) เป้้าหมายริะยะยาว (ไม่น้อยกัว่า 3 ป้ี) 

• การจ่ดทำาแผนการประเมินและบริหารความเสุี�ยงที�เกิดข้�นท่�งจากปัจจ่ย
ภายในและปัจจ่ยภายนอกองค์กร

• จด่ทำาแผนฉุกเฉินในกรณีต่่าง ๆ  มกีารเต่รียมความพร้อมและการทบทวน
แผนและระบบ

• การบริหารจด่การความเสีุ�ยงดา้นการเปลี�ยนแปลงสุภาพภมูอิากาศ โดย
นำาเชื�อเพลิงขยะมาใช้แทนถ่่านหิน 100% ภายในปี 2567

• การบริหารจ่ดการความเสีุ�ยงด้านการขาดแคลนปัจจ่ยการผลิต่หล่ก 
เพ้�อป้องก่นธิุรกิจหยุดชะง่ก

• การบริหารสุภาพคลอ่งทางการเงิน เพ้�อใช้ในการดำาเนินธุิรกิจ หรือลงทุน
โครงการใหม่ต่่าง ๆ

• การแสุวงหาโอกาสุในการผลิต่พล่งงานไฟฟ้าหมุนเวียนโดย
ไม่ใช้เชื�อเพลิง เช่น พล่งงานลมและแสุงอาทิต่ย์

• การเพ่�มการผลิต่เชื�อเพลิงทดแทน เช่นการปลูกไม้พล่งงาน 
หรือ หญ้ิาเนเปียร์ สุำาหร่บใช้เป็นเชื�อเพลิงทดแทน เชื�อเพลิง
ขยะบางสุ่วน

• เป็นคู่สุ่ญิญิาโดยต่รงก่บภาคร่ฐในการร่บขยะ
• การจ่ดหาคู่สุ่ญิญิาในการจ่ดหาขยะเพ่�มข้�น
• การบรรลุความเป็นการกลางทางคาร์บอนภายในปี 2580 

(ค.ศ. 2037)

กัาริบริิหาริจัำดกัาริ
 บัริษัที่ดำ�เนินก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงและที่บัที่วนคว�มิเส่�ยง โดยพิจ�รณ�ปััจจัยสภ�พแวดล้อมิท่ี่�เปัล่�ยนแปัลงควบัคู่ไปักับั

ก�รดำ�เนินธุรกิจบันพื�นฐ�นขึ้องก�รพัฒน�ท่ี่�ยั�งยืนในมิิติเศรษฐกิจ สังคมิ และสิ�งแวดล้อมิ โดยบัริษัที่ได้มิ่กำ�ห้นดนโยบั�ยก�ร

บัริห้�รคว�มิเส่�ยง โดยม่ิร�ยละเอ่ยด ดังนี�

• ให้้มิ่กระบัวนก�ร แนวที่�ง และมิ�ตรก�รในก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงท่ี่�ม่ิคุณภ�พเห้มิ�ะสมิในระดับัส�กลและเพ่ยงพอ รวมิ

ถึ้งก�รบั่งช่ิ� วิเคร�ะห้์ ปัระเมิิน จัดลำ�ดับั จัดก�ร ควบัคุมิ ติดต�มิ ร�ยง�น ปัระเมิินผลและสื�อส�รให้้ขึ้้อมิูลเก่�ยวกับัคว�มิ

เส่�ยงอย่�งต่อเน่�อง สมิำ��เสมิอ และปัฏิบััติทัี่�วทัี่�งบัริษัที่

• ให้้มิ่ก�รวัดผลคว�มิเส่�ยงทัี่�งในเชิิงคุณภ�พ เชิ่น ชืิ�อเส่ยง ภ�พลักษณ์ขึ้องบัริษัที่ และเชิิงปัริมิ�ณ เชิ่น ผลก�รขึ้�ดทุี่น 

ก�รลดลงขึ้องร�ยได้ ก�รเพิ�มิข้ึ้�นขึ้องค่�ใชิ้จ่�ย โดยพิจ�รณ�จ�กโอก�สท่ี่�อ�จเกิดขึ้้�นและผลกระที่บั

• ให้้มิ่ก�รกำ�ห้นดเพด�นคว�มิเส่�ยง (Risk Limit) เพื�อจำ�กัดคว�มิเส่ยห้�ยท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�นให้้อยู่ภ�ยในระดับัท่ี่�บัริษัที่ส�มิ�รถึ

ยอมิรับัได้ รวมิทัี่�งกำ�ห้นดเห้ตุก�รณ์ห้รือระดับัคว�มิเส่�ยงท่ี่�เปั็นสัญญ�ณเตือนภัย (Warning Sign) ให้้ผู้ปัฏิบััติง�นดำ�เนิน

ก�รอย่�งใดอย่�งห้น้�งเพื�อไมิ่ให้้คว�มิเส่�ยงเกินกว่�ระดับัเพด�นคว�มิเส่�ยงท่ี่�กำ�ห้นด

• ให้้มิ่ระเบ่ัยบัก�รปัฏิบััติง�นเปั็นล�ยลักษณ์อักษร เพื�อให้้ผู้บัริห้�ร และผู้ปัฏิบััติง�นถืึอปัฏิบััติ อันเปั็นก�รควบัคุมิคว�มิ

เส่�ยงจ�กก�รดำ�เนินง�น
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• สร้�งเสริมิวัฒนธรรมิด้�นก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงทัี่�วทัี่�งองค์กร เพื�อสร้�งคว�มิเขึ้้�ใจ จิตสำ�น้ก และคว�มิรับัผิดชิอบัร่วมิ

กันในเรื�องก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยง ก�รควบัคุมิ และผลกระที่บัขึ้องคว�มิเส่�ยง โดยม่ิก�รดำ�เนินง�นเชืิ�อมิโยงกันระห้ว่�ง

ฝ่่�ยง�นเจ้�ขึ้องคว�มิเส่�ยง (Risk owner) ทีุ่กฝ่่�ยและฝ่่�ยบัริห้�รคว�มิเส่�ยง เพื�อติดต�มิ ที่บัที่วน และปัระเมิินคว�มิ

เส่�ยงสำ�คัญท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�น จัดที่ำ�เปั็นร�ยง�นก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงปัระจำ�ปัี เสนอคณะกรรมิก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยง รวมิถ้ึง

มิ่ก�รจัดอบัรมิเผยแพร่คว�มิรู้เก่�ยวกับัคว�มิเส่�ยงและก�รบัริห้�รจัดก�รคว�มิเส่�ยงอย่�งเปั็นระบับัให้้แก่บัุคล�กรครบัทีุ่ก

ระดับั ทัี่�งกรรมิก�ร ผู้บัริห้�รระดับัสูง และพนักง�น ในห้ลักสูตร “ก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงในองค์กร (Risk Management)” 

อย่�งน้อยปัีละ 2 ครั�ง 

 ทัี่�งนี� ปัี 2566 บัริษัที่ได้เขึ้้�ร่วมิโครงก�รต้นแบับัก�รบัริห้�รจัดก�รสภ�พภูมิิอ�ก�ศขึ้องตล�ดห้ลักที่รัพย์แห้่งปัระเที่ศไที่ย 

(SET) ในชิ่วงเดือนมิิถุึน�ยน – พฤศจิก�ยน 2566 โดยกรรมิก�รบัริษัที่ ผู้บัริห้�รระดับัสูง และพนักง�นขึ้องบัริษัที่ และ บัมิจ.

ท่ี่พ่ไอ โพล่น จำ�นวนรวมิ 28 คน เขึ้้�อบัรมิรูปัแบับั on line และ on site กับั SET ในวันท่ี่� 9 มิิถุึน�ยน 2566 / 4 สิงห้�คมิ 

2566 / 20 ตุล�คมิ 2566 และ 16 พฤศจิก�ยน 2566 ต�มิลำ�ดับั

กัริะบวนกัาริบริิหาริค์วามเสี�ยง 
 บัริษัที่ม่ิกระบัวนก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยงโดยอยู่ภ�ยใต้นโยบั�ยขึ้องบัริษัที่ และยังได้นำ�ห้ลักเกณฑ์ขึ้อง The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) มิ�เปั็น 

กรอบัแนวที่�งในก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยง เพื�อให้้ก�รดำ�เนินธุรกิจเปั็นไปัต�มิเปั้�ห้มิ�ยก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน ห้ลักเกณฑ์ขึ้อง 

COSO-ERM ปัระกอบัด้วย 8 องค์ปัระกอบั :

1. Internal Environment (สิ่ภิาพีแวดำล้อมภิายืใน)
2. Objective Setting (การกำาหนดำวัต่ถึ้ป็ระสิ่งค์)
3. Event Identification (การบ่งชี�เหต้่การณ์)
4. Risk Assessment (การป็ระเม่นความเสีิ่�ยืง)
5. Risk Response (การต่อบสิ่นองต่่อความเสีิ่�ยืง)
6. Control Activities (ก่จำกรรมควบค้ม)
7. Information & Communication 
 (สิ่ารสิ่นเทศและการสืิ่�อสิ่าร)
8. Monitoring (การต่่ดำต่ามป็ระเม่นผล)
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กัาริติิดติามผู้ลีแลีะกัาริสอบทาน
ในปัี 2566 บัริษัที่ได้มิ่ก�รที่บัที่วนปัระเด็นคว�มิเส่�ยงท่ี่�สำ�คัญ โดยจำ�แนกคว�มิเส่�ยงเปั็น 7 ปัระเภที่ ปัระกอบัด้วย :

ป้ริะเภทค์วามเสี�ยง
ผู้ลีลีัพีธุ์กัาริป้ริะเมิน
ค์วามเสี�ยงโดยริวม

มาติริกัาริค์วบค์ุมค์วามเสี�ยง

ความเสุี�ยงด้านกลยุทธิ์
 (Strategic Risk) 
คอืความเสีุ�ยงที�เกดิจากการไมสุ่ามารถ่
ดำาเนินธิุรกิจต่ามแผนงานที�วางไว้ ให้
สุอดคลอ้งก่บปัจจย่ภายในและภายนอก
ได้

ปานกลาง (1) การลงทุนในโครงการและธุิรกิจที�มีศ่กยภาพในการเติ่บโต่สุูงในอนาคต่ 
ซึ�งโครงการดง่กล่าวต้่องมีการศึกษาความเป็นไปได้ และวิเคราะห์ความอ่อน
ไหวของปจัจย่สุำาค่ญิกอ่นการลงทนุ ต่ลอดจนต่ดิต่ามความคบืหน้าในการ
ลงทนุ เพ้�อไม่ต่อ้งเผชญิิก่บความเสุี�ยงของผลต่อบแทนจากการลงทุนที�อาจ
ไม่เป็นไปต่ามเป้าหมาย ความเสีุ�ยงจากการดำาเนินโครงการล่าช้ากว่าแผน
งานที�กำาหนด และเงินลงทุนสุูงกว่างบประมาณที�ต่่�งไว้ เป็นต่้น
(2) การลงทุนในโครงการที�เป็นมิต่รต่่อสุิ�งแวดล้อม 
(3) การต่ิดต่าม วิเคราะห์ ความเปลี�ยนแปลงของนโยบายภาคร่ฐ ความ
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี รวมถ่ึงสุภาวะการแข่งข่นทางธิุรกิจที�อาจมี
ผลกระทบต่่อกิจการ อย่างสุมำ�าเสุมอ 
(4) วางแผนพ่ฒนาการดำาเนินงาน และการจ่ดการในองค์กร เพ้�อเพ่�ม
ศ่กยภาพและประสุิทธิิภาพการดำาเนินงาน นำาไปสูุ่ความสุำาเร็จต่าม
ว่ต่ถุ่ประสุงค์และเป้าหมายที�กำาหนดไว้

ค ว า ม เ สุี� ย ง ด้ า น ก า ร ป ฏิิ บ่ ต่ิ ง า น 
(Operational Risk) 
คือ ความเสีุ�ยงด้านการปฏิิบ่ติ่งานที�มี
สุาเหตุ่จากกระบวนการปฏิิบ่ติ่งาน
ภายใน หรือ เหตุ่จากภายนอกที�กระทบ
ต่่อรายได้และต่้นทุนในการดำาเนินงาน

ปานกลาง บรษิท่ไดม้กีารควบคุมความเสุี�ยงจากปจัจย่ภายในหรอืภายนอก ที�มผีลต่่อ
การดำาเนินธิุรกิจ ให้อยู่ในระด่บที�องค์กรยอมร่บได้ เช่น 
(1) การบริหารจด่การความเสุี�ยงของการใช้พลง่งานเชื�อเพลงิขยะเพ้�อทดแทน
(2) การใช้ถ่่านหิน ในการลดต่้นทุนการผลิต่ ซึ�งต่้องมีการบริหารจ่ดการ
ปริมาณและต่น้ทนุในการจด่หาขยะ รวมถ่งึคณุสุมบต่่ดิา้นความชื�นของขยะ 
เปน็ต่น้ การควบคมุค่าใชจ้า่ย การจด่หาวต่่ถ่ดุบิให้เพียงพอและอยูใ่นวงเงนิ
งบประมาณ
(3) การจ่ดหาปัจจ่ยการผลิต่หล่กให้เพียงพอ เพ้�อป้องก่นธิุรกิจหยุดชะง่ก
การควบคุมการปฏิิบติ่่งานด้านเอกสุาร การบน่ทึกขอ้มูลในระบบใหถ้่กูต่อ้ง
และมีประสุิทธิิภาพ 

ความเสีุ�ยงด้านการเงิน (Financial 
Risk) 
คอื ความเสุี�ยงจากการขาดสุภาพคลอ่ง 
หรือแหล่งเงินทุน เพ้�อใช้ในการดำาเนิน
ธิุรกิจ หรือลงทุนในโครงการต่่าง ๆ 

ปานกลาง (1) การใช้นโยบายทางการเงินอย่างระมด่ระว่ง ภายใต้่งบประมาณที�กำาหนด 
เพ้�อให้ ได้ร่บผลต่อบแทนที�เหมาะสุม และมีกระแสุเงินสุดที�เพียงพอต่่อการ
ดำาเนินธิุรกิจ
(2) การติ่ดต่าม และบริหารจ่ดการความเสีุ�ยงของความผ่นผวนในอ่ต่รา
แลกเปลี�ยน และอ่ต่ราดอกเบี�ย
(3) การบริหารจ่ดการสุภาพคล่องหรือแหล่งเงินทุนให้เพียงพอต่่อการ
ดำาเนนิธิรุกจิ เชน่ การจด่หาวงเงนิสุนิเชื�อหมนุเวยีน สุนิเชื�อระยะยาว และการ
ออกหุ้นกู้ โดยให้สุอดคล้องก่บภาวะแนวโน้มต่ลาดอ่ต่ราแลกเปลี�ยน ต่ลาด
เงิน และต่ลาดทุนที�เปลี�ยนแปลงไป 

ค ว า ม เ สุี� ย ง ด้ า น ก า ร ป ฏิิ บ่ ต่ิ ต่ า ม
กฎหมายและกฎระเบียบที� เกี�ยวข้อง 
(Compliance Risk) 
คือความเสุี�ยงจากการไม่สุามารถ่
ปฏิิบ่ต่ิต่ามกฎ ระเบียบ ข้อบ่งค่บที�
เกี�ยวข้อง หรือ กฎระเบียบที�มีอยู่ไม่
เหมาะสุม ไม่ท่นสุม่ย เป็นอุปสุรรคต่่อ
การปฏิบิต่่งิาน และอาจมผีลการลงโทษ
ต่ามกฎหมายที�กำาหนด 

ปานกลาง (1) บริษ่ทกำาหนดให้มีหน่วยงานที�ควบคุมการปฏิิบ่ต่ิต่ามกฎระเบียบและ
นโยบายของภาคร่ฐ 
(2) กำาก่บ ควบคุมให้การดำาเนินงานสุอดคลอ้งต่ามกฎระเบียบของสุำานก่งาน
คณะกรรมการกำาก่บหลก่ทร่พยแ์ละต่ลาดหลก่ทร่พย์ และต่ลาดหล่กทร่พย์
แห่งประเทศไทย 

ค ว า ม เ สีุ� ย ง ด้ า น สุิ� ง แ ว ด ล้ อ ม 
(Environment Risk)
คือความเสุี�ยงจากการปล่อยมลภาวะ
จากกระบวนการผลติ่ ทำาใหม้ผีลกระทบ
ต่่อสุิ�งแวดล้อม

ปานกลาง (1) บริษ่ท ใช้นโยบาย ขยะเป็นศูนย์ Zero waste โดยมีการบริหารจ่ดการให้
กระบวนการผลิต่ไมก่อ่ใหเ้กดิฝึุน่ละออง สุารเคมตี่กคา้งและนำ�าทิ�ง ที�สุง่ผลก
ระทบต่่อสุิ�งแวดล้อมของชุมชน 
(2) บริษ่ท ได้มกีารบริหารจด่การความเสีุ�ยงดา้นการเปลี�ยนแปลงสุภาพภูมิ
อากาศ เป็นเป้าหมายหล่กขององค์กร โดยมีเป้าหมายที�จะนำาเชื�อเพลิงขยะ
มาใชแ้ทนถ่่านหนิในกระบวนการผลติ่ 100% ภายใน ป ี2568 และมเีปา้หมาย
ในการบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2580 (ค.ศ. 2037) 
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ป้ริะเภทค์วามเสี�ยง
ผู้ลีลีัพีธุ์กัาริป้ริะเมิน
ค์วามเสี�ยงโดยริวม

มาติริกัาริค์วบค์ุมค์วามเสี�ยง

ความเสุี�ยงด้านสุ่งคม (Social Risk) 
คือความเสุี�ยงในการบริหารจ่ดการ
ทร่พยากรบุคคล ความปลอดภ่ย   
อาชีวอนาม่ยและสุภาพแวดล้อมในการ
ทำางาน รวมถ่งึการละเมดิสุทิธิิมนษุยชน 
เป็นต่้น 

ปานกลาง (1) บริษ่ทมีนโยบายเสุริมสุร้างความรู้ ความเข้าใจ และท่กษะรวมถึ่งให้ผล
ต่อบแทนที�เหมาะสุมแกพ่นก่งาน เคารพสุทิธิมินษุยชนโดยคำานงึถ่งึประโยชน์
และความเท่าเทียมก่น
(2) จ่ดให้มี คู่มือการปฏิิบ่ติ่งานด้านความปลอดภ่ยต่ามมาต่รฐาน
อตุ่สุาหกรรม นอกจากนี�กำาหนดใหม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีน มกีารจด่ต่่�งคณะ
กรรมการสุว่สุดิการเพ้�อทำาหน้าที�ดูแลด้านความปลอดภ่ย อาชีวอนาม่ย
ของพน่กงาน 

ค ว า ม เ สุี� ย ง ด้ า น บ ร ร ษ่ ท ภิ บ า ล 
(Governance Risk) 
คอืความเสีุ�ยงในการบริหารจด่การด้าน
ความโปร่งใสุในการดำาเนินงาน การ
ทุจริต่คอร์ร่ปช่น 

ปานกลาง บริษ่ทมีนโยบายในการกำาก่บดูแลการปฏิิบ่ติ่งานของทุกหน่วยงาน ให้เป็น
ไปต่ามหล่กการกำาก่บดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธิรรมขององค์กร 
รวมท่�งการป้องก่นไม่ให้เกิดการทุจริต่คอร์ร่ปช่นอย่างเคร่งคร่ด 

ห้มิ�ยเห้ตุ : คะแนนระดับัคว�มิเส่�ยงแบั่งเปั็น 4 ระดับั ดังนี� :

ริะดับค์วามเสี�ยงโดยริวม ริะดับค์ะแนน ค์วามหมาย

น้อย 1-2 ระด่บความเสุี�ยงที�ยอมร่บได้ โดยไม่จำาเป็นต่้องมีการควบคุมความเสุี�ยง หรือไม่
ต่้องมีการจ่ดการเพ่�มเต่ิม

ปานกลาง 3-6 ระด่บความเสุี�ยงที�ยอมร่บได้ โดยต่้องมีการควบคุมเพ้�อป้องก่นไม่ให้ความเสุี�ยง
เปลี�ยนไปย่งระด่บที�ยอมร่บไม่ได้

สุูง 7-12 ระด่บความเสุี�ยงที�ไม่สุามารถ่ยอมร่บได้ โดยต่้องมีการจ่ดการความเสุี�ยงเพ้�อให้
อยู่ในระด่บที�ยอมร่บได้ต่่อไป

สุูงมาก 13-25 ระด่บความเสุี�ยงที�ไม่สุามารถ่ยอมร่บได้ จำาเป็นต่้องเร่งจ่ดการ
ความเสุี�ยงเพ้�อให้อยู่ในระด่บที�ยอมร่บได้ท่นที

 

ค์วามเสี�ยงที�เกัิดขึ�นใหม่ (Emerging Risk)
 บัริษัที่ได้ม่ิก�รระบัุคว�มิเส่�ยงท่ี่�เกิดขึ้้�นให้มิ่ในปัี 2567 พร้อมิทัี่�งมิ�ตรก�รในก�รจัดก�ร ดังนี�  

 1.คว็ามเสี�ยงจากิคว็ามติ้อีงกิารขอีงผู้บร่โภคเปัลี�ยนไปัอีย�างฉับพิ่ลันจากิกิระแสกิารดููแลรักิษัาส่�งแว็ดูล้อีมและสภาพิ่ภูม่

อีากิาศปััจจุบััน สังคมิให้้คว�มิสำ�คัญกับัสิ�งแวดล้อมิและก�รเปัล่�ยนแปัลงขึ้องสภ�พภูมิิอ�ก�ศท่ี่�ม่ิคว�มิรุนแรงเพิ�มิขึ้้�นอย่�งต่อ

เน่�อง ทัี่�งในระดับัปัระเที่ศและส�กล ทัี่�วโลกมิ่ก�รสนับัสนุนให้้ยกเลิกก�รใชิ้ถึุงพล�สติก และสนับัสนุนให้้ใชิ้วัสดุร่ไซึ่เคิล เพื�อ

ลดผลกระที่บัต่อสิ�งแวดล้อมิ ซ้ึ่�งปัระเด็นพฤติกรรมิผู้บัริโภคท่ี่�เปัล่�ยนแปัลงไปั ที่ำ�ให้้ผู้ปัระกอบัก�รต่�งให้้คว�มิสำ�คัญกับัผลก

ระที่บัต่อสิ�งแวดล้อมิ และคว�มิค�ดห้วังขึ้องผู้ม่ิส่วนได้เส่ย ต่อบัริษัที่ในบัที่บั�ที่ท่ี่�ม่ิต่อก�รบัริห้�รจัดก�รสิ�งแวดล้อมิอย่�ง

ยั�งยืน และก�รปัรับัตัวในก�รดำ�เนินธุรกิจเพื�อคว�มิยั�งยืนบัริษัที่ให้้คว�มิสำ�คัญต่อพฤติกรรมิขึ้องผู้บัริโภคท่ี่�เปัล่�ยนแปัลงไปั 

จ�กกระแสก�รให้้คว�มิสำ�คัญต่อสิ�งแวดล้อมิขึ้องสังคมิ 

 บัรษิทัี่ได้เพิ�มิปัระสทิี่ธิภ�พในที่กุกระบัวนก�รผลติ เพื�อลดก�รใช้ิที่รพัย�กรและพลังง�น ก�รนำ�นวตักรรมิและเที่คโนโลย่ให้ม่ิ ๆ  

มิ�ปัรับัใชิ้ เชิ่น ก�รติดตั�งระบับั Solar Rooftop ใชิ้ในโรงง�น ตลอดจนมิุ่งเน้นกระบัวนก�รผลิตแบับั Zero Waste เปั็นต้น

 2.คว็ามเสี�ยงจากิกิารเปัลี�ยนแปัลงที่ี�รว็ดูเร็ว็และกิารใชิ้เที่คโนโลยีขั�นสูงปััจจุบัันเที่คโนโลย่และเที่คโนโลย่ดิจิที่ัล ม่ิก�ร

พัฒน�อย่�งรวดเร็วและต่อเน่�อง ส่งผลกระที่บัต่อก�รเปัล่�ยนแปัลงที่�งก�รตล�ด ก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ รูปัแบับัก�รดำ�เนิน

ธุรกิจ โอก�สและคว�มิที่้�ที่�ยที่�งธุรกิจ ก�รเติบัโตอย่�งก้�วกระโดดขึ้องเครื�องจักรอัตโนมิัติ เที่คโนโลย่ปััญญ�ปัระดิษฐ์ และ

เที่คโนโลย่หุ้่นยนต์ ซ้ึ่�งยกระดับัปัระสิที่ธิภ�พในก�รดำ�เนินธุรกิจ ขึ้ณะเด่ยวกันก็สร้�งคว�มิที่้�ที่�ยต่อก�รพัฒน�โครงสร้�ง 

พื�นฐ�นและก�รพัฒน�บัุคล�กรให้้สอดคล้องกับัคว�มิก้�วห้น้�ขึ้องเที่คโนโลย่ให้มิ่ รวมิถ้ึงก�รวิเคร�ะห้์ขึ้้อมูิลขึ้น�ดให้ญ่ (Big 

Data) อย่�งรวดเร็ว อ�จก่อให้้เกิดคว�มิเส่�ยงในเรื�องสิที่ธิมินุษยชิน และจริยธรรมิ เปั็นต้น

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/ar-h/category/94-annual-report-form-56-1
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 กลุ่มิท่ี่พ่ไอโพล่น ตระห้นักถึ้งก�รเปัล่�ยนแปัลงขึ้องเที่คโนโลย่ขึ้ั�นสูง จ้งได้ยกระดับัง�นด้�นนวัตกรรมิ รวมิถึ้งนำ�เที่คโนโลย่

ให้มิ่ ๆ มิ�ปัรับัปัรุงโรงง�นให้้ที่ันสมิัย พัฒน�โรงง�นให้้เปั็น Smart Plant เพื�อเพิ�มิคว�มิส�มิ�รถึในก�รแขึ้่งขึ้ันโดยมุิ่งเน้น

ก�รดำ�เนินง�นทัี่�งด้�นธุรกิจท่ี่�เพิ�มิคว�มิส�มิ�รถึในก�รแขึ้่งขัึ้น และตอบัสนองต่อผู้มิ่ส่วนได้เส่ย เพิ�มิก�รบัริห้�รจัดก�รภัย

คุกค�มิที่�งไซึ่เบัอร์ และเสริมิสร้�งคว�มิรู้ให้้บัุคล�กรเพื�อให้้สอดคล้องกับัเที่คโนโลย่ให้มิ่

 3.คว�มิเส่�ยงจ�กก�รปัรับัตัวเพื�อรับัมิือกับัวิกฤติภัยพิบััติที่�งธรรมิชิ�ติ ภัยธรรมิชิ�ติ ท่ี่�เปั็นผลมิ�จ�กก�รเปัล่�ยนแปัลง

สภ�พภูมิิอ�ก�ศ เริ�มิมิ่แนวโน้มิรุนแรงขึ้้�น อ�ที่ิเชิ่น นำ��ที่่วมิ ภัยแล้ง เปั็นต้น ห้�กบัริษัที่ไมิ่มิ่ก�รปัรับัตัวรับัมิืออย่�งเพ่ยงพอ 

อ�จมิ่คว�มิเส่ยห้�ยร้�ยแรงเกิดข้ึ้�นในองค์กร กลุ่มิบัริษัที่ ได้ตระห้นักถึ้ง วิกฤติภัยพิบััติที่�งธรรมิชิ�ติ และได้เตร่ยมิคว�มิ

พร้อมิเพื�อรับัมิือกับัสถึ�นก�รณ์ดังกล่�ว โดยที่ำ�ก�รฝ่ึกซึ่้อมิแผนฉุกเฉิน เพื�อบัริห้�รคว�มิต่อเน่�องที่�งธุรกิจในสถึ�นก�รณ์

สมิมิุติต่�ง ๆ  เพื�อให้้ผู้บัริห้�รและพนักง�นท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง รับัที่ร�บัถ้ึงบัที่บั�ที่ ห้น้�ท่ี่� และขึ้้อบักพร่องท่ี่�เกิดขึ้้�นในก�รดำ�เนินก�ร 

เพื�อจะได้เตร่ยมิมิ�ตรก�รสำ�รองต่�ง ๆ และนำ�ไปัปัรับัปัรุงแก้ไขึ้ ก่อนท่ี่�จะเกิดภัยพิบััติข้ึ้�นจริง

 สำ�ห้รับัร�ยละเอ่ยดก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยง ศ้กษ�ร�ยละเอ่ยดเพิ�มิเติมิได้ท่ี่� แบับั 56-1 One Report ขึ้องบัริษัที่ ปัระจำ�

ปัี 2566 ห้ัวขึ้้อ ก�รบัริห้�รคว�มิเส่�ยง ห้น้�  ห้รือศ้กษ�เพิ�มิเติมิ

กัาริจำัดกัาริภาวะวิกัฤติ (CRISIS MANAGEMENT)
 บัริษัที่ม่ิแผนดำ�เนินธุรกิจอย่�งต่อเน่�อง (Business Continuity Plan : BCP) เพื�อรับัมิือกับัคว�มิเส่�ยงท่ี่�สำ�คัญและคว�มิ

เส่�ยงด้�นส�ธ�รณสุขึ้ท่ี่�อ�จเกิดขึ้้�น เพื�อให้้ก�รดำ�เนินธุรกิจขึ้องบัริษัที่เปั็นไปัอย่�งปักติ กำ�ห้นดเปั็นแนวที่�งและแผนก�รบัริห้�ร

คว�มิเส่�ยงท่ี่�เกิดขึ้้�น ซึ่้�งครอบัคลุมิด้�นต่�ง ๆ ดังนี�

• ก�รระบัุคว�มิเส่�ยงท่ี่�สำ�คัญ ได้แก่ อัคค่ภัย ว�ตภัย อุที่กภัย ก�รก่อก�รร้�ย ก�รปัระที่้วงเห้ตุจล�จล ภัยคุกค�มิที่�ง

ไซึ่เบัอร์

• กิจกรรมิ/ ง�นท่ี่�สำ�คัญขึ้องฝ่่�ยง�น

• เห้ตุก�รณ์ สถึ�นก�รณ์ห้รือปััญห้�ท่ี่�อ�จเกิดขึ้้�นจ�กคว�มิเส่�ยงท่ี่�สำ�คัญ 

• ผลกระที่บัท่ี่�เกิดข้ึ้�น

• กิจกรรมิและวิธ่ก�รแก้ปััญห้�

• แผนก�รสนับัสนุน และขัึ้�นตอนก�รแก้ไขึ้ปััญห้�

• ผู้รับัผิดชิอบั ผู้ปัระส�นง�น

 โดยคณะที่ำ�ง�นส่วนกล�งและฝ่่�ยง�นท่ี่�เก่�ยวขึ้้องจะร่วมิกันติดต�มิ ที่บัที่วน และปัระเมิินแผน BCP เปั็นร�ยปัี

8. กัาริรัิกัษัาค์วามป้ลีอดภัยของข้อม้ลีแลีะค์วามเป้็นส่วนติัวของลี้กัค์้า(3-3) 
(INFORMATION SECURITY)
 บัริษัที่ตระห้นักด่ถ้ึงภัยคุกค�มิที่�งไซึ่เบัอร์ในปััจจุบััน ซ้ึ่�งม่ิส�เห้ตุจ�กผู้ไมิ่ปัระสงค์ด่ห้รือแฮกเกอร์ ผ่�นวิธ่ก�รและเครื�อง

มิือในก�รดำ�เนินก�รก่อให้้เกิดคว�มิเส่ยห้�ยต่อระบับัส�รสนเที่ศ ห้รือก�รโจรกรรมิขึ้้อมูิลในรูปัแบับัต่�ง ๆ  ท่ี่�นับัวันยิ�งม่ิคว�มิ

ซึ่ับัซึ่้อนมิ�กยิ�งข้ึ้�น ห้�กขึ้�ดก�รดำ�เนินง�นท่ี่�ม่ิปัระสิที่ธิภ�พอ�จส่งผลกระที่บัและคว�มิเส่ยห้�ยในวงกว้�งแก่บัริษัที่ บัริษัที่ใน

เครือ คู่ค้� รวมิทัี่�งห้น่วยง�นต่�ง ๆ ท่ี่�มิ่ก�รติดต่อกับับัริษัที่และบัริษัที่ในเครือ ทัี่�งในแง่ขึ้องขึ้้อมิูลก�รค้� ขึ้้อมิูลสำ�คัญขึ้อง

บัริษัที่และผู้เก่�ยวขึ้้อง รวมิทัี่�งชืิ�อเส่ยงขึ้องบัริษัที่และบัริษัที่ในเครือ 

 ก�รรักษ�คว�มิปัลอดภัยขึ้องขึ้้อมิูลถึือเปั็นห้น้�งในเรื�องท่ี่�สำ�คัญในก�รดำ�เนินธุรกิจไฟฟ้� เน่�องด้วยขึ้้อมิูลในระบับั

ส�รสนเที่ศขึ้องบัริษัที่ เปั็นขึ้้อมิูลที่�งก�รค้�ท่ี่�ม่ิคว�มิอ่อนไห้ว จ้งม่ิคว�มิสำ�คัญอย่�งยิ�งต่อก�รกำ�ห้นดกลยุที่ธ์ที่�งก�รค้�ขึ้อง

บัริษัที่ ห้�กมิ่ก�รรั�วไห้ลขึ้องขึ้้อมิูลจะส่งผลกระที่บัอย่�งรุนแรงต่อชิื�อเส่ยง คว�มิน่�เชิื�อถึือ ร�ยได้ขึ้องบัริษัที่ ตลอดจนผู้มิ่

ส่วนได้เส่ยต่�ง ๆ ท่ี่�สำ�คัญขึ้องบัริษัที่ 
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เป้้าหมายกัาริดำาเนินกัาริ
กัาริริักัษัาค์วามป้ลีอดภัยของข้อม้ลี

• ป้องก่นหรือลดความเสุียหายที�เกิดจากภ่ยคุกคามทางด้านไซเบอร์ โดยการดำาเนินการป้องก่นและเฝึ้าระว่งให้เหลือโอกาสุเกิดน้อยที�สุุด 
• สุรา้งความต่ระหนก่รูท้างดา้นภย่คกุคามดา้นไซเบอร ์(Cyber Security Awareness) ใหแ้กพ่น่กงานทกุระดบ่ช่�น (100%) เพ้�อสุง่เสุรมิความ

รู้ใหเ้ทา่ท่นภย่คกุคามดา้นไซเบอรร์ปูแบบต่่าง ๆ  เพ้�อลดความเสุี�ยงต่่อภ่ยคกุคามทางดา้นไซเบอร์ในการปฏิิบติ่่งานภายใต่ร้ะบบสุารสุนเทศ
ของบริษ่ท และการดำาเนินชีวิต่ประจำาว่นของพน่กงาน

แนวบริิหาริจำัดกัาริ
 บัริษัที่ได้กำ�ห้นดนโยบั�ยก�รรักษ�คว�มิปัลอดภัยให้้กับัระบับัส�รสนเที่ศขึ้องบัริษัที่และบัริษัที่ในเคือ (IT Security) โดย

กำ�ห้นดให้้ม่ิก�รสอบัที่�นระบับัปั้องกันภัยคุกค�มิที่�งด้�นไซึ่เบัอร์อย่�งสมิำ��เสมิอ รวมิทัี่�งก�รพัฒน�และปัรับัปัรุงระบับัก�ร

ปั้องกันภัยด้�นไซึ่เบัอร์ ให้้เที่่�ทัี่นภัยที่�งไซึ่เบัอร์ท่ี่�ม่ิก�รพัฒน�วิธ่ก�รและคว�มิร้�ยแรงในก�รคุกค�มิต่อระบับัส�รสนเที่ศ

อย่�งต่อเน่�อง โดยมิ่ร�ยละเอ่ยด ดังนี�

1. ระบับัสื�อส�รและโครงขึ้่�ยภ�ยนอกบัริษัที่และบัริษัที่ในเครือ 

บัริษัที่ดำ�เนินก�รติดตั�ง Firewall เพื�อแยกขึ้อบัขึ้่�ยขึ้องระบับัโครงขึ้่�ยภ�ยนอกและภ�ยในบัริษัที่และบัริษัที่ในเครือออกจ�ก

กัน เพื�อปั้องกันก�รโจมิต่จ�กผู้ไมิ่ปัระสงค์ด่ห้รือแฮกเกอร์ต่อระบับัส�รสนเที่ศขึ้องบัริษัที่และบัริษัที่ในเครือจ�กภ�ยนอกบัริษัที่

2. เครื�องคอมิพิวเตอร์แมิ่ขึ้่�ย และเครื�องคอมิพิวเตอร์ลูกขึ้่�ย 

2.1 บัริษัที่ ที่ำ�ก�รปัิดชิ่องโห้ว่ขึ้องระบับัปัฏิบััติก�รเครื�องคอมิพิวเตอร์แมิ่ขึ้่�ยและลูกขึ้่�ยท่ี่�อ�จส่งผลต่อภัยที่�งไซึ่เบัอร์ 

(Cyber Security Patching for Computer Operating System)

2.2 บัริษัที่ ที่ำ�ก�รติดตั�งก�รรักษ�คว�มิปัลอดภัยปัล�ยที่�ง (Endpoint Security) เพื�อปั้องกันภัยจ�กไวรัสคอมิพิวเตอร์และ

โปัรแกรมิมัิลแวร์ต่�ง ๆ

3. ก�รเชิื�อมิต่อระบับัส�รสนเที่ศขึ้องบัริษัที่และบัริษัที่ในเครือจ�กสำ�นักง�นส�ขึ้�ขึ้องบัริษัที่และบัริษัที่ในเครือ ห้รือห้น่วยง�น

ภ�ยนอก บัริษัที่ กำ�ห้นดให้้ใชิ้ Virtual Private Network ห้รือ VPN ในก�รเชืิ�อมิต่อเขึ้้�ระบับัง�นขึ้องบัริษัที่และบัริษัที่ในเครือ 

เพื�อคว�มิปัลอดภัยในก�รรับั/ส่งขึ้้อมิูลระห้ว่�งสำ�นักง�นส�ขึ้�ห้รือห้น่วยง�นภ�ยนอก มิ�ยังระบับัส�รสนเที่ศขึ้องบัริษัที่และ

บัริษัที่ในเครือ

4. ฐ�นคว�มิรู้ 

4.1 ท่ี่มิง�นผู้ดูแลระบับัส�รสนเที่ศ ที่ำ�ก�รศ้กษ�ขึ้้อมูิลด้�นคว�มิปัลอดภัยที่�งไซึ่เบัอร์ อย่�งสมิำ��เสมิอ

4.2 พนักง�นทัี่�วไปั ที่ำ�ก�รอบัรมิคว�มิรู้ด้�นก�รปั้องกันภัยที่�งไซึ่เบัอร์เบืั�องต้น (Basic Cyber Security Awareness 

Training) เพื�อเปั็นแนวที่�งในก�รปัฏิบััติง�นและใชิ้ง�นระบับัส�รสนเที่ศให้้ปัลอดภัยจ�กภัยที่�งไซึ่เบัอร์

5. ก�รสอบัที่�นระบับัส�รสนเที่ศโดยผู้ตรวจสอบัภ�ยนอก 

 บัริษัที่ได้รับัก�รสอบัที่�นระบับัส�รสนเที่ศปัระจำ�ปัีจ�กผู้ตรวจสอบัภ�ยนอก ต�มิมิ�ตรฐ�น ห้รือกรอบัก�รสอบัที่�นระบับั

ส�รสนเที่ศ เชิ่น ITIL ISO27001 เปั็นต้น และที่ำ�ก�รปัรับัปัรุงแก้ไขึ้ขึ้้อบักพร่องท่ี่�พบัเจอจ�กก�รสอบัที่�นระบับัง�นส�รสนเที่ศ 

เพื�อให้้ระบับัส�รสนเที่ศมิ่คว�มิปัลอดภัย

 อย่�งไรก็ต�มิ บัริษัที่ตระห้นักด่ถึ้งก�รรักษ�ขึ้้อมูิลภ�ยในอย่�งปัลอดภัย โดยมิิให้้ม่ิก�รรั�วไห้ลขึ้องขึ้้อมูิลดังกล่�วอันนำ�

ไปัสู่ก�รสร้�งคว�มิเส่ยห้�ยในระดับัต่�ง ๆ อย่�งม่ินัยสำ�คัญ ดังนั�นกรรมิก�รบัริษัที่ ผู้บัริห้�ร และพนักง�นทีุ่กระดับั จะต้อง

รักษ�ขึ้้อมิูลภ�ยใน ต�มิแนวปัฏิบััติขึ้องบัริษัที่ อ่กทัี่�ง บัริษัที่ได้กำ�ห้นดนโยบั�ยก�รคุ้มิครองขึ้้อมิูลส่วนบัุคคล (Personal Data 

Protection Policy) ข้ึ้�นในปัี 2564 เพื�อเปั็นแนวปัฏิบััติขึ้องพนักง�นทีุ่กระดับัในก�รรักษ�ขึ้้อมูิลส่วนบัุคคลขึ้องลูกค้� คู่ค้� 

พนักง�น และผู้ท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง ให้้ม่ิก�รใชิ้ขึ้้อมิูลต�มิขึ้้อกำ�ห้นดในพระร�ชิบััญญัติก�รคุ้มิครองขึ้้อมิูลส่วนบัุคคลอย่�งเคร่งครัด 

ครอบัคลุมิตั�งแต่กระบัวนก�รจัดเก็บั รวบัรวมิ และเปัิดเผยขึ้้อมิูลอย่�งปัลอดภัย รวมิถึ้งอนุญ�ตให้้เจ้�ขึ้องขึ้้อมิูลม่ิสิที่ธิในก�ร

เขึ้้�ถึ้ง ตรวจสอบั และถึอนคว�มิยินยอมิขึ้้อมิูลนั�นได้ตลอดเวล� ห้�กมิ่ก�รฝ่่�ฝ่้นนโยบั�ย และขึ้้อปัฏิบััติขึ้องบัริษัที่ จะถูึก

พิจ�รณ�ลงโที่ษในอัตร�สูงสุด ทัี่�งก�รดำ�เนินคด่ให้้ถึ้งท่ี่�สุด และก�รชิดเชิยคว�มิเส่ยห้�ยท่ี่�เกิดข้ึ้�นเต็มิจำ�นวนต�มิอัตร�ท่ี่�

กฎห้มิ�ยกำ�ห้นด 
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ผู้ลีกัาริดำาเนินกัาริในป้ี 2566(418-1)

 เน่�องจ�กก�รพัฒน�ระบับัคว�มิปัลอดภัยที่�งด้�นส�รสนเที่ศ มิ่เที่คโนโลย่ท่ี่�เก่�ยวขึ้้องจำ�นวนมิ�ก และจำ�เปั็นต้องจัดห้�

ท่ี่มิง�นปั้องกันภัยคุกค�มิที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ ซ้ึ่�งต้องใชิ้ระยะเวล�ในก�รศ้กษ�ขึ้้อมิูล และงบัปัระมิ�ณในก�รลงทีุ่นท่ี่�ค่อนขึ้้�งสูง 

จ้งจำ�เปั็นต้องที่ำ�ก�รศ้กษ�ขึ้้อมิูล และปัระเมิินก่อนก�รขึ้ออนุมิัติงบัปัระมิ�ณเพื�อคว�มิคุ้มิค่� และเห้มิ�ะสมิในก�รนำ�มิ�ใชิ้

ภ�ยในองค์กร

 ซึ่้�งในชิ่วงปัี 2566 ท่ี่�ผ่�นมิ� ที่�งฝ่่�ยเที่คโนโลย่ส�รสนเที่ศ ได้ดำ�เนินก�รศ้กษ�แนวที่�งในก�รพัฒน�คว�มิปัลอดภัย

ที่�งด้�นส�รสนเที่ศ โดยเชิิญท่ี่มิผู้เชิ่�ยวชิ�ญที่�งด้�นก�รปั้องกันภัยคุกค�มิที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ เพื�อขึ้อคว�มิรู้และคำ�แนะนำ� 

เบืั�องต้นในก�รดำ�เนินก�รพัฒน�และปัรับัปัรุงระบับัปั้องกันคว�มิปัลอดภัยด้�นไซึ่เบัอร์ อ�ทิี่เชิ่น 

• บัริษัที่ โที่รคมิน�คมิแห้่งชิ�ติ จำ�กัด (มิห้�ชิน) 

• บัริษัที่ เดอะแพรคที่ิเคิลโซึ่ลูชัิ�น จำ�กัด (มิห้�ชิน)

• บัริษัที่ แอดว�นซึ่์ อินโฟร์ เซึ่อร์วิส จำ�กัด (มิห้�ชิน)

 ตัวแที่นจำ�ห้น่�ยอุปักรณ์และระบับัปั้องกันภัยด้�นไซึ่เบัอร์ ทัี่�งในปัระเที่ศ และต่�งปัระเที่ศ โดยเฉพ�ะสินค้�และบัริก�ร

ขึ้องย่�ห้้อดังต่อไปันี� เชิ่น Palo Alto Networks, Check Point, Fortinet, McAfee, Cisco เปั็นต้น

 โดยห้ลังท่ี่�ได้รับัขึ้้อมิูลจ�กผู้ให้้บัริก�รต่�ง ๆ ท่ี่�กล่�วมิ�ขึ้้�งต้น ได้ปัระเมิินแผนง�นในก�รปัรับัปัรุงระบับัคว�มิปัลอดภัย

ที่�งด้�นไซึ่เบัอร์เปั็นเฟส ดังนี�

1.เฟสเริ�มิต้น (Phase 0) โดยก�รปัระเมิินระบับัคว�มิปัลอดภัยที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ในปััจจุบััน ว่�ระบับัท่ี่�บัริษัที่ ได้ติดตั�งไว้นั�นมิ่

คว�มิส�มิ�รถึในก�รปั้องกันภัยไซึ่เบัอร์ได้เพ่ยงใด โดยก�รที่ำ� Cyber Security Assessment Test และก�รที่ำ� Cyber Security 

Penetration Test เพื�อห้�คว�มิส�มิ�รถึขึ้องระบับัปั้องกันภัยที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ท่ี่�มิ่อยู่ ณ ปััจจุบััน

2.ห้ลังจ�กได้รับัผลก�รที่ดสอบัจ�กเฟสเริ�มิต้น ผู้ให้้บัริก�รจะจัดที่ำ�ร�ยง�นก�รปัระเมิินผลคว�มิส�มิ�รถึในก�รปั้องกันภัย

คุกค�มิที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ขึ้องบัริษัที่ และแนวที่�งในก�รปัรับัปัรุงระบับัคว�มิปัลอดภัยที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ โดยจะแบั่งเปั็นเฟสดังนี�

1) เฟสแรก (Phase I)

 ที่ำ�ก�รปัรับัปัรุงและเพิ�มิเติมิระบับัคว�มิปัลอดภัยที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ เพื�อปั้องกันภัยคุกค�มิขัึ้�นร้�ยแรงยิ�งยวดท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�น

กับัระบับัง�นขึ้องบัริษัที่ ซึ่้�งห้�กเกิดเห้ตุข้ึ้�นอ�จส่งผลกระที่บัให้้บัริษัที่ไมิ่ส�มิ�รถึดำ�เนินง�นได้ต�มิปักติ และสูญเส่ย 

ร�ยได้มิห้�ศ�ล

2) เฟสท่ี่�สอง (Phase II)

 ที่ำ�ก�รปัรับัปัรุงและเพิ�มิเติมิระบับัคว�มิปัลอดภัยที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ เพื�อปั้องกันภัยคุกค�มิปั�นกล�งท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�นกับัระบับั

ง�นขึ้องบัริษัที่ ซ้ึ่�งผลกระที่บัห้�กเกินเห้ตุอ�จไมิ่ร้�ยแรงเที่่�ในขึ้้อ 1) ก�รดำ�เนินง�นขึ้องบัริษัที่ยังคงดำ�เนินง�นได้ แต่

อ�จมิ่ก�รสะดุดบั้�ง อ�จเส่ยห้�ยที่�งด้�นร�ยได้บั้�ง

3) เฟสท่ี่�ส�มิ (Phase III)

•  ที่ำ�ก�รปัรับัปัรุงและเพิ�มิเติมิระบับัคว�มิปัลอดภัยที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ เพื�อปั้องกันภัยคุกค�มิเล็กน้อยท่ี่�อ�จเกิดข้ึ้�นกับั 

ระบับัง�นขึ้องบัริษัที่ ซึ่้�งไมิ่มิ่ผลกระที่บัรุนแรง แต่อ�จสะสมิผลเส่ยห้�ยและปัรับัระดับัคว�มิรุนแรงขึ้้�นได้ในอน�คต

3.ก�รจัดตั�งท่ี่มิปั้องกันภัยคุกค�มิที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ (ซ้ึ่�งเปัร่ยบัเสมืิอนก�รจัดห้�แพที่ย์เฉพ�ะที่�ง) ปััจจุบัันยังคงม่ิบัุคล�กรที่�ง

ด้�นนี�ค่อนขึ้้�งน้อย ซึ่้�งเปั็นผู้ท่ี่�ศ้กษ�เฉพ�ะที่�งด้�นคว�มิปัลอดภัยด้�นไซึ่เบัอร์ จำ�เปั็นต้องมิ่ชัิ�วโมิงในก�รที่ำ�ง�นด้�นนี�โดย

เฉพ�ะ และค่�จ้�งสูงมิ�ก ซ้ึ่�งโดยทัี่�วไปัจะอ�ศัยก�รว่�จ้�งเปั็นท่ี่มิง�นภ�ยนอกที่ำ�ง�นเฝ่้�ระวังคว�มิปัลอดภัยที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ 

 โดยท่ี่มิเฝ่้�ระวังภัยด้�นไซึ่เบัอร์ จะที่ำ�ก�รปัระมิวลผลเส้นที่�งก�รสัญจรขึ้องขึ้้อมูิล (Data Traffic Log Analysis) ซ้ึ่�งมิ่

ปัริมิ�ณขึ้้อมิูลห้มิ�ศ�ลตลอด 24 ชัิ�วโมิง ห้�กมิ่เห้ตุต้องสงสัยจะที่ำ�ก�รปั้องกัน/แก้ไขึ้ต�มิขึ้อบัเขึ้ตท่ี่�ได้ตกลงไว้ในสัญญ�ใชิ้

บัริก�ร และแจ้งให้้ผู้รับัผิดชิอบัขึ้องบัริษัที่ ที่ร�บัต�มิลำ�ดับัขัึ้�น
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ป้ริะเภทของกัาริริั�วไหลีของข้อม้ลี วิธุีกัาริบริิหาริจำัดกัาริแลีะวิธุีกัาริแกั้ ไข
จำำานวนค์ริั�งที�ข้อม้ลีริั�วไหลี

2564 2565 2566

การเข้าถึ่งข้อมูลในระบบสุารสุนเทศ โดยมิชอบ 
จากผู้ที�ไม่มีสุิทธิิ�ในข้อมูลน่�น

มกีารสุอบทานระบบสุารสุนเทศโดยผูต้่รวจสุอบ
ระบบสุารสุนเทศจากภายนอก สุมำ�าเสุมอทุกปี

0 0 0

การเข้าถ่ึงข้อมูลในระบบสุารสุนเทศ โดยผู้ ไม่
ประสุงค์ดี (Hacker)

มีการป้องก่นโดยอุปกรณ์สุารสุนเทศ ประเภท 
Firewall/IPS และ Endpoint Security ที�เครื�อง
แม่ข่ายและเครื�องผู้ ใช้งาน และมีการต่่อสุ่ญิญิา
การใช้บริการสุมำ�าเสุมอ

0 0 0

ในปัี 2566 ท่ี่�ผ่�นมิ� บัริษัที่ไมิ่ได้รับัก�รร้องเร่ยนเรื�องก�รละเมิิดขึ้้อมิูลส่วนบัุคคล

หมายเหติุ 

1. สำ�ห้รับัก�รลงทีุ่นด้�นก�รปั้องกันภัยที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ ไมิ่ส�มิ�รถึลงทุี่นแบับัครั�งเด่ยวได้ จำ�เปั็นต้องที่ำ�ก�รลงทีุ่นสมิำ��เสมิอเพื�อพัฒน�ระบับั

ให้้ รองรับัภัยคุกค�มิที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ม่ิก�รพัฒน�ไปัต�มิยุคสมิัย และเที่คโนโลย่ โดยเฉพ�ะปััจจุบััน ท่ี่�แฮกเกอร์เองก็ใชิ้ AI ในก�รพัฒน�คว�มิ

ส�มิ�รถึในก�รโจมิต่ที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ ห้�กลงทุี่นเพ่ยงครั�งเด่ยว จะได้เพ่ยงเที่คโนโลย่ในปัีท่ี่�ที่ำ�ก�รจัดซืึ่�ออุปักรณ์และระบับัก�รปั้องกันภัยที่�ง

ด้�นไซึ่เบัอร์ ไมิ่ส�มิ�รถึปั้องกันภัยท่ี่�จะเกิดข้ึ้�นในอน�คตได้

2. ห้ลังจ�กผู้ให้้บัริก�รปัระมิวลผลครบัขัึ้�นตอนจะสรุปัเปั็นแผนง�นห้รือ Proposal พร้อมิงบัปัระมิ�ณเพื�อนำ�เสนอผู้บัริห้�รระดับัสูงห้รือคณะ

กรรมิก�รบัริษัที่ เพื�อคัดเลือกและอนุมิัติงบัปัระมิ�ณต่อไปั

แผนกิารดูำเน่นงานเพิ่่�มเติ่มในอีนาคติ

1.บัริษัที่จะดำ�เนินก�รสอบัที่�นคว�มิปัลอดภัยที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ขึ้องบัริษัที่ และบัริษัที่เครือโดยก�รที่ำ� Cyber Security 

Assessment เพื�อที่ำ�ก�รห้�ชิ่องโห้ว่ที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ และจะได้ดำ�เนินก�รห้�แนวที่�งในก�รปัรับัปัรุงและพัฒน�ระบับัปั้องกัน

ภัยที่�งด้�นไซึ่เบัอร์เพิ�มิเติมิจ�กท่ี่�มิ่อยู่

2.บัริษัที่จะดำ�เนินก�รจัดที่ำ�ระบับัฐ�นคว�มิรู้ที่�งด้�นภัยคุกค�มิที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ และแนวที่�งในก�รปั้องกัน เพื�อใชิ้ในก�ร

เผยแพร่องค์คว�มิรู้ให้้แก่ผู้ใชิ้ง�นระบับัส�รสนเที่ศขึ้องบัริษัที่และบัริษัที่ในเครือ

3.บัริษัที่จะดำ�เนินก�รจัดตั�งท่ี่มิปั้องกันภัยคุกค�มิที่�งด้�นไซึ่เบัอร์ (Cyber Security Operation Team) เพื�อก�รเฝ่้�ระวัง

ตลอด 24 ชัิ�วโมิง และจัดตั�ง Cyber Security Operation Center ห้รือ CSOC เพื�อเปั็นห้น่วยง�นเฝ่้�ระวังภัยคุกค�มิที่�ง

ด้�นไซึ่เบัอร์ต่อไปั
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เกีั�ยวกัับริายงานฉบับนี�(2-3)

 บัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�กัด (มิห้�ชิน) ได้จัดที่ำ�ร�ยง�นคว�มิยั�งยืน ปัระจำ�ปัี 2566 โดยอ้�งอิงห้ลักก�รเปัิด

เผยขึ้้อมิูลก�รร�ยง�นต�มิมิ�ตรฐ�นก�รร�ยง�นส�กล GRI ห้รือ GRI Standards 2021 เพื�อเปัิดเผยแนวบัริห้�รจัดก�ร และ

ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มิยั�งยืนท่ี่�ครอบัคลุมิทัี่�งในมิิติด้�นเศรษฐกิจ มิิติด้�นสิ�งแวดล้อมิ มิิติด้�นสังคมิ และมิิติด้�นสิที่ธิ

มินุษยชิน โดยมิ่ร�ยละเอ่ยดเก่�ยวกับัร�ยง�นคว�มิยั�งยืน ดังนี�

ระด่บของข้อมูลที�เปิดเผย รายงานฉบ่บนี� ได้จ่ดทำาข้�นต่ามมาต่รฐานการรายงาน GRI ต่ามรูปแบบ in 
accordance ต่่�งแต่่ว่นที� 1 มกราคม จนถึ่งว่นที� 31 ธ่ินวาคม 2566 (TPIPP has 
reported in accordance with the GRI Standards for the period from 1 January 
2023 – 31 December 2023)

รอบการรายงาน รายปี

ขอบเขต่การรายงาน(2-2) การเปิดเผยข้อมลูในรายงานฉบ่บนี�มีขอบเขต่การรายงานเฉพาะภายใน บรษ่ิท ทพีีไอ 
โพลีน เพาเวอร์ จำาก่ด (มหาชน) เท่าน่�น ไม่รวมถ่ึงบริษ่ทย่อย และบริษ่ทร่วม

การให้ความเชื�อม่�น(2-5) บริษ่ท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำาก่ด (มหาชน) ไม่มีนโยบายในการจ่ดหาหน่วยงาน
ภายนอก (Third Party) สุำาหร่บการให้ความเชื�อม่�น

รายงานฉบ่บก่อนหน้า จ่ดทำารายงานความย่�งยืน ของ บริษ่ท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำาก่ด (มหาชน) ประจำา
ปี 2565
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 
Organizational 
details

 24

A orange cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or that 
a GRI Sector Standard reference number is not available.

2-2 Entities 
included in the 
organization’s 
sustainability 
reporting

 126

2-3 Reporting 
period, 
frequency and 
contact point

 121-126

2-4 
Restatements of 
information

 No any restatements 
of information

2-5 External 
assurance

No external 
assurance

2-6 Activities, 
value chain and 
other business 
relationships

 24-27, 51     

2-7 Employees  29    

2-8 Workers 
who are not 
employees

 29    

2-9 Governance 
structure and 
composition

31-32, 34-35    

2-10 Nomination 
and selection of 
the highest 
governance 
body

 56-1 One Report 
2023: 7.2.4 
Nomination and 
appointment of 
directors and 
sub-directors and 
presidents

   

GRI content index
Statement of use TPIPP has reported in accordance with the GRI Standards for the period from 1 January 2023 – 31 

December 2023

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector 
Standard(s)

N/A
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-11 Chair of 
the highest 
governance 
body

 56-1 One Report 
2023: Roles and 
Responsibilities of the 
Chairman of the 
Board of Directors

   

2-12 Role of the 
highest 
governance 
body in 
overseeing the 
management of 
impacts

 34-35    

2-13 Delegation 
of responsibility 
for managing 
impacts

 34    

2-14 Role of the 
highest 
governance 
body in 
sustainability 
reporting

 62    

2-15 Conflicts of 
interest

 35    

2-16 
Communication 
of critical 
concerns

 56-59    

2-17 Collective 
knowledge of 
the highest 
governance 
body

 36    

2-18 Evaluation 
of the 
performance of 
the highest 
governance 
body

 36 - 37    

2-19 
Remuneration 
policies

 35    

2-20 Process to 
determine 
remuneration

 35    

2-21 Annual 
total 
compensation 
ratio

 Requirement A, B, C under 
2-21

 Confidential  
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-22 Statement 
on sustainable 
development 
strategy

 4-6    

2-23 Policy 
commitments

42-44    

2-24 Embedding 
policy 
commitments

 48-49    

2-25 Processes 
to remediate 
negative 
impacts

56-59    

2-26 
Mechanisms for 
seeking advice 
and raising 
concerns

57-60    

2-27 
Compliance with 
laws and 
regulations

60    

2-28 
Membership 
associations

 38    

2-29 Approach 
to stakeholder 
engagement

52-56    

2-30 Collective 
bargaining 
agreements

56-1 One Report 
2023: Page 98

   

Material topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to 
determine 
material topics

60-62 A orange cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or that 
a GRI Sector Standard reference number is not available.

3-2 List of 
material topics

62

Economic performance

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

100-102     

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct 
economic value 
generated and 
distributed

103     



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)130  

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

201-2 Financial 
implications and 
other risks and 
opportunities 
due to climate 
change

66-72     

201-3 Defined 
benefit plan 
obligations and 
other retirement 
plans

103     

201-4 Financial 
assistance 
received from 
government

 103-104     

Indirect economic impacts

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

 100-102     

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

203-1 
Infrastructure 
investments and 
services 
supported

 101-102     

203-2 
Significant 
indirect 
economic 
impacts

 101-102     

Anti-corruption

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

111     

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016

205-1 
Operations 
assessed for 
risks related to 
corruption

 112     

205-2 
Communication 
and training 
about 
anti-corruption 
policies and 
procedures

 113-114     

205-3 
Confirmed 
incidents of 
corruption and 
actions taken

113     

Procurement Practice

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

114-117
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI204
Procurement
Practice 2016

204-1
Procurement
Practice

117

Research and Development

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

104-105

Research and 
Development

Former EU8 
Research and 
development 
activity and 
expenditure 
aimed at 
providing 
reliable 
electricity and 
promoting 
sustainable
development 

105

Innovation Technology and Services

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

106-108     

System Efficiency

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

108-110     

System Efficiency EU11 Average 
Generation 
Efficiency of. 
Thermal Plants 
by the Energy 
Source and by 
Regulatory 
Regime

111     

Availability and Reliability

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

108-110

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

 76-77     

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy 
consumption 
within the 
organization

78

302-3 Energy 
intensity

 78

302-4 Reduction 
of energy 
consumption

 78

Water and effluents
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

 79-80     

GRI 303: Water 
and Effluents 2018

303-1 
Interactions with 
water as a 
shared resource

79     

303-2 
Management of 
water 
discharge-
related impacts

 79     

303-3 Water 
withdrawal

80-81

303-4 Water 
discharge

 81-82

303-5 Water 
consumption

 82

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

 65-72     

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Direct 
(Scope 1) GHG 
emissions

 75     

305-2 Energy 
indirect (Scope 
2) GHG 
emissions

 75

305-3 Other 
indirect (Scope 
3) GHG 
emissions

75

305-4 GHG 
emissions 
intensity

76

305-5 Reduction 
of GHG 
emissions

 73-74

305-7 Nitrogen 
oxides (NOx), 
sulfur oxides 
(SOx), and other 
significant air 
emissions

 74-75

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

 83-84
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 306: Waste 
2020

306-1 Waste 
generation and 
significant 
waste-related 
impacts

 83-84

306-2 
Management of 
significant 
waste-related 
impacts

 83-84

306-3 Waste 
generated

 84

306-4 Waste 
diverted from 
disposal

 84

306-5 Waste 
directed to 
disposal

 84

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

86-91

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

403-1 
Occupational 
health and 
safety 
management 
system

87

403-2 Hazard 
identification, 
risk assessment, 
and incident 
investigation

87-88

403-3 
Occupational 
health services

89-90

403-4 Worker 
participation, 
consultation, 
and 
communication 
on occupational 
health and 
safety

 89

403-5 Worker 
training on 
occupational 
health and 
safety

90

403-6 
Promotion of 
worker health

 90
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

403-7 
Prevention and 
mitigation of 
occupational 
health and 
safety impacts 
directly linked by 
business 
relationships

 91

403-8 Workers 
covered by an 
occupational 
health and 
safety 
management 
system

 91

403-9 
Work-related 
injuries

 92-93

403-10 
Work-related ill 
health

 94

Local communities

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

 95-96

GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 
Operations with 
local community 
engagement, 
impact 
assessments, 
and 
development 
programs

 95

413-2 
Operations with 
significant actual 
and potential 
negative 
impacts on local 
communities

59

Customer privacy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

122-123

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

418-1 
Substantiated 
complaints 
concerning 
breaches of 
customer 
privacy and 
losses of 
customer data

 124-125
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ขอีคว็ามร�ว็มม้อีจากิที่�านในกิารติอีบแบบสำรว็จคว็ามค่ดูเห็นผู้อี�าน โดูยสแกิน QR Code
หร้อีส�งแบบสำรว็จฯ นี�กิลับมายัง บร่ษััที่ ที่ีพิ่ีไอี โพิ่ลีน เพิ่าเว็อีร์ จำกิัดู (มหาชิน) ติามทีี่�อียู�ที่ี�ปัรากิฎที่้ายเล�ม 
หร้อีอีีเมล / chayutd@tpipolene.co.th / ooy@tpipolene.co.th

1. ข้อีมูลพิ่้�นฐานส�ว็นบุคคล

เพศ   ชิ�ย    ห้ญิง
อ�ยุ   ตำ��กว่� 30 ปัี   30-50 ปัี   มิ�กกว่� 50 ปัี
อ�ชิ่พ กรุณ�ระบัุ .................................................................................................................................................

2. ในฐานะผู้อี�าน กิรุณาระบุว็�าที่�านอี�านจากิมุมมอีงไหน

 ลูกค้�    พนักง�น       ห้น่วยง�นกำ�กับัดูแล     สถึ�บัันก�รศ้กษ�/ห้น่วยง�นวิจัย    ปัระชิ�ชินทัี่�วไปั
 ผู้ปัระกอบัก�ร   ห้น่วยง�นร�ชิก�ร    สถึ�บัันก�รเงิน         อื�น ๆ กรุณ�ระบัุ....................

3. ที่�านไดู้รับ/อี�านรายงานคว็ามยั่งย้นขอีงบร่ษััที่ จากิที่ี�ใดูบ้าง

 เว็บัไซึ่ต์ www.tpipolenepower.co.th    พนักง�นบัริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์ จำ�กัด (มิห้�ชิน)
 สำ�นักง�น/โรงง�น/บัริษัที่ในเครือฯ   อื�น ๆ กรุณ�ระบัุ ..........................................................................................

4. ว็ัติถุปัระสงค์ในกิารอี�านรายงานคว็ามยั่งย้นขอีงบร่ษััที่ ฉบับนี�

 เพื�อที่ำ�คว�มิรู้จักบัริษัที่     เพื�อห้�ขึ้้อมิูลปัระกอบัก�รตัดสินใจใชิ้ผลิตภัณฑ์/บัริก�รขึ้องบัริษัที่
 เพื�อศ้กษ�โครงก�รท่ี่�เปั็นปัระโยชิน์ต่อสังคมิและสิ�งแวดล้อมิ  เพื�อก�รวิจัยและศ้กษ�แนวที่�งก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มิยั�งยืน
 อื�น ๆ กรุณ�ระบัุ ................................................................................................................................................

5. ที่�านค่ดูอีย�างไรกิับรายงานคว็ามยั่งย้นขอีง บร่ษััที่ ที่ีพิ่ีไอี โพิ่ลีน เพิ่าเว็อีร์ จำากิัดู (มหาชิน) ฉบับนี�

คว�มิสมิบัูรณ์ขึ้องเน่�อห้�ร�ยง�นฯ ครอบัคลุมิปัระเด็นสำ�คัญท่ี่�ที่่�นให้้คว�มิสนใจ  มิ�ก   ปั�นกล�ง     น้อย
คว�มิสวยง�มิขึ้องก�รออกแบับัรูปัเล่มิ       มิ�ก   ปั�นกล�ง     น้อย
คว�มิน่�สนใจขึ้องเน่�อห้�ร�ยง�นและรูปัแบับัก�รนำ�เสนอ     มิ�ก   ปั�นกล�ง     น้อย
คว�มิชิัดเจนขึ้องเน่�อห้� เขึ้้�ใจง่�ย ไมิ่สับัสน      มิ�ก   ปั�นกล�ง     น้อย
คว�มิพ้งพอใจต่อก�รร�ยง�นในภ�พรวมิ      มิ�ก   ปั�นกล�ง     น้อย

6. ที่�านค่ดูว็�าเนื�อีหาขอีงรายงานคว็ามยั่งย้นเร้�อีงใดู ที่ี�ที่�านให้คว็ามสนใจมากิที่ี�สุดู

 เก่�ยวกับัท่ี่พ่ไอ โพล่น เพ�เวอร์  ก�รพัฒน�องค์กรสู่คว�มิยั�งยืน   ก�รส่งมิอบัคุณค่�ให้้กับัผู้มิ่ส่วนได้ส่วนเส่ย
 ก�รพัฒน�ชิุมิชินและสังคมิ   ก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งม่ิบัรรษัที่ภิบั�ล  ก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์และบัริก�รอย่�งรับัผิดชิอบั 
 ก�รดูแลผลกระที่บัด้�นสิ�งแวดล้อมิ

7. ที่�านค่ดูว็�าเนื�อีหาขอีงรายงานฯ ฉบับนี� ไดู้กิล�าว็ถึงปัระเดู็นที่ี�อียู�ในคว็ามสนใจขอีงที่�านครบถ้ว็นหร้อีไม�

 ครบัถึ้วน     ไมิ่ครบัถึ้วน ต้องก�รให้้เพิ�มิเติมิ 
(โปัรดูระบุปัระเดู็นทีี่�ที่�านให้คว็ามสนใจ และติ้อีงกิารให้นำเสนอีเพ่ิ่�มเติ่มในรายงานคว็ามยั�งย้นขอีงบร่ษััที่ ฉบับถัดูไปั) 
...........................................................................................................................................................................

8. ที่�านค่ดูว็�า บร่ษััที่ ทีี่พีิ่ไอี โพิ่ลีน เพิ่าเว็อีร์ จำากัิดู (มหาชิน) คว็รพัิ่ฒนาหร้อีปัรับปัรุงกิารดูำาเน่นงานดู้านคว็ามย่ังย้นในเร้�อีงใดูเพ่่ิ่มเต่ิม

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

9. ข้อีค่ดูเห็นหร้อีข้อีเสนอีแนะเพิ่่่มเติ่มอี้�น ๆ เพิ่้�อีนำาไปัพิ่ัฒนากิารรายงานคว็ามยั่งย้นขอีงบร่ษััที่ ติ�อีไปั

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

บร่ษััที่ ที่ีพิ่ีไอี โพิ่ลีน เพิ่าเว็อีร์ จำกัิดู (มหาชิน) ขอีขอีบคุณสำหรับคว็ามร�ว็มม้อีขอีงที่�านเปั็นอีย�างสูง
ข้อีมูลจากิแบบสำรว็จคว็ามค่ดูเห็นขอีงที่�านที่ี�มีติ�อีรายงานคว็ามยั�งย้นฉบับนี�จะนำมาใชิ้ในกิารปัรับปัรุงและพิ่ัฒนากิารจัดูที่ำรายงานคว็ามยั�งย้นขอีง

บร่ษััที่ ให้ดูีย่�งขึ�นติ�อีไปั

แบบสำาริวจำค์วามค์ิดเห็นผู้้้อ่าน 
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