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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษัทฯ มุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีคณุธรรม และรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน สงัคม และ
ผู้มีสว่นได้เสียอื่น ๆ บริษัทฯ จึงมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ยอมรับหรือมีส่วน
เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในรูปแบบใด ๆ ไม่ว่าทางตรง และทางอ้อม เพื่อให้การด าเนินงานสามารถสร้าง 
ความมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยก าหนดให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณของบริษัทฯ ระเบียบ ข้อก าหนด และกฎหมายที่
เก่ียวข้องเพื่อพฒันาไปสูอ่งค์กรแหง่ความยัง่ยืนตอ่ไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้พนกังานของบริษัทฯ ทกุระดบั ต้องไมเ่ก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ใด ๆ ทัง้สิน้ ไมว่า่ทางตรง
และทางอ้อม 

2. เพื่อส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

3. เพื่อสร้างความเช่ือมัน่แก่ผู้มีสว่นได้เสยีในการด าเนินธุรกิจร่วมกนัด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

ขอบเขต 

บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตของผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนเก่ียวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น   
2 กลุม่ดงันี ้

1. ภายใน :  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทกุระดบั 

2. ภายนอก :  ลกูค้าหรือผู้ขายสินค้าหรือบริการ (Supplier) ผู้ รับเหมา ผู้ รับเหมาช่วง คู่ค้า เจ้าหนี ้หน่วยงาน
ราชการ หนว่ยงานเอกชน 

ค านิยาม 

คอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสนิบนไมว่า่จะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ สญัญา มอบให้ ให้
ค ามั่น เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หนว่ยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บคุคลดงักลา่วกระท าหรือละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าที่ อนัเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กบับริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้
ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลให้มีระบบที่สนบัสนนุ 
การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

กรรมการผู้จัดการใหญ่และสมาชิกคณะจัดการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ
สง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องรวมทัง้ ทบทวนให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้องกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ สภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนด
ของกฎหมายตา่ง ๆ เป็นต้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน  
ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยง ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม 
ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

หัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงาน
ว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย ข้อก าหนดของ
หนว่ยงานก ากบัดแูล เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่
ที่อาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1. พนกังานต้องไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชัน่ที่ เก่ียวข้องกบั 
บริษัทฯ โดยต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2. ผู้ที่กระท าการทจุริตคอร์รัปชัน่และผู้มีสว่นรู้เห็นหรือเก่ียวข้องจะต้องได้รับการลงโทษทางวินยัตามกฎ
ของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 

3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4. บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการเผยแพร่ สื่อสารและฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายต่อต้าน 
การทจุริตคอร์รัปชัน่แก่พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ 

5. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการด าเนินงานตาม
นโยบายและแนวปฏิบตัิในเร่ืองนี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อ
ความเสีย่งด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
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มาตรการการปฏิบตั ิ

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น (การตดิต่อธุรกิจกับหุ้นส่วนและบุคคลภายนอก) 

พนกังานต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ดงัตอ่ไปนี ้ในการติดตอ่ธุรกิจกบัลกูค้า ผู้ขายสินค้า 
หรือบคุคลภายนอกที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ (ซึ่งต่อไปนีใ้ห้เรียกรวมกนัว่า “บุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทาง
ธุรกิจ”) 

1. พนักงาน ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจใน 
การติดตอ่กบับคุคลภายนอกที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ 

2. พนกังาน ต้องไม่รับหรือเรียกร้องทัง้ทางตรงและทางอ้อมซึ่ง เงิน บตัรก านลั เช็ค หุ้น ของขวญัหรือ
สนิบนอื่นใด เงินคา่ตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจใด ๆ ที่มีมลูค่า จากบคุคลภายนอกที่มีความเก่ียวข้อง
ทางธุรกิจ 

3. พนกังาน อาจรับของก านลัที่ไม่ใช่เงินสดหรือของมีราคาใด ๆ จากบุคคลภายนอกที่มีความเก่ียวข้อง
ทางธุรกิจก็ได้ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บงัคบับญัชาสายตรงก่อน ทัง้นี ้การรับของก านลั
เช่นว่านัน้ต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ ประเพณีปฏิบตัิทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ และต้องไม่มี
อิทธิพลตอ่การตดัสนิใจทางธุรกิจของพนกังาน 

4. พนกังาน จะต้องไมพ่งึหาประโยชน์ใด ๆ จากต าแหนง่หน้าที่ของตนในบริษัทฯ เพื่อรับหรือเรียกร้อง ให้
บคุคลภายนอกที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจหรือผู้ที่เก่ียวข้องของบคุคลภายนอกดงักลา่ว รวมถึงไม่ให้
บริการใด ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

5. เมื่อพนกังานแนะน าบุคคลให้แก่บริษัทฯ การด าเนินการดังกล่าวจะต้องไม่ขดัต่อผลประโยชน์หรือ
ขัน้ตอนการจดัจ้างของบริษัทฯ อีกทัง้ต้องไมท่ าเพื่อประโยชน์สว่นตวัอนัมิชอบด้วยกฎหมาย 

6. พนกังานท่ีเป็นผู้บงัคบับญัชากบัผู้ใต้บงัคบับญัชาในหน่วยงานเดียวกนั พึงไม่มีความสมัพนัธ์ในฐานะ 
คูส่มรสหรือบิดามารดา/บตุร 

7. พนกังานต้องไมใ่ห้สนิบนแก่เจ้าพนกังานหรือเจ้าหน้าที่ราชการโดยการเสนอให้เงิน บตัรก านลั เช็ค หุ้น 
ของขวญัหรือสนิบนอื่นใด เงินคา่ตอบแทนพิเศษหรือสิง่จงูใจใด ๆ ที่มีมลูคา่ 

8. พนกังานท่ีละเมิดข้อก าหนดในวรรคก่อนต้องถกูลงโทษตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ และอาจ
ถกูด าเนินคดีตามกฎหมาย 

9. พนักงานต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของตนก่อนเสนอให้ของก านัล (ตัวอย่างเช่น 
ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ) หรือเลีย้งรับรองแก่บคุคลภายนอกที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ โดยที่ยงัคงต้อง
ปฏิบตัิตามประเพณีปฏิบตัิหรือมารยาททางธุรกิจ กฎหมายท้องถ่ินและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
ของบริษัทฯ ด้วย ถ้าพนกังานไม่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บงัคบับญัชาของตนล่วงหน้าเนื่องจากมี  
เหตเุร่งดว่นแล้ว พนกังานรายดงักลา่วยงัพงึต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บงัคบับญัชาของตนหลงัจาก
มอบของก านลัหรือเลีย้งรับรองแก่บคุคลภายนอกที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจไปแล้วอยู่ 
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10. พนกังานไมพ่งึหาประโยชน์ใด ๆ  จากต าแหนง่หน้าที่ของตนในบริษัทฯ เพื่อมีความสมัพนัธ์อนัมิชอบ ท า
การคุกคามทางเพศ การเลือกปฏิบตัิในรูปแบบใด ๆ (รวมถึงการเลือกปฏิบตัิโดยอาศยัเชือ้ชาติ เพศ 
ความพิการหรือศาสนาเป็นเกณฑ์) ลักทรัพย์ ข่มขู่ บีบบังคับ หรือการด าเนินการอันไม่ชอบด้วย
กฎหมายอื่น ๆ 

11. หากพนกังานมีค าถามเก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่แล้ว พนกังานจะต้องขอความเห็น
จากผู้บงัคบับญัชาของตนเพื่อไมใ่ห้เกิดข้อโต้แย้งขึน้ 

การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

1. เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

1.1 การกระท าที่ทจุริต คอร์รัปชัน่ ที่เก่ียวข้องกบัองค์กร โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

1.2 การกระท าที่ผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทฯ จนท าให้สงสยัได้วา่ อาจจะเป็นช่องทางในการทจุริต 

1.3 การกระท าที่ท าให้บริษัทฯ เสยีผลประโยชน์ กระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัทฯ 

1.4 การกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2. ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

พนกังานทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานเร่ืองราวไปยงับุคคล และ/หรือ หน่วยงานดงัต่อไปนีเ้มื่อพบเห็น 
การทจุริต คอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบักิจกรรมของบริษัทฯ ที่ละเมิดนโยบายนี ้โดยใช้ช่องทางใดช่องทาง
หนึง่ 

3. กลไกแสดงความคดิเห็นจากภายใน (ผู้ร้องทุกข์จากภายใน) 

(1) หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบ หวัหน้าฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรือหวัหน้าฝ่ายกฎหมาย 

(2)  กลอ่งรับความคิดเห็น 

(3)  จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail: orapin@tpipolenepower.co.th) 

4.  กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์จากภายนอก) 

(1)  จดหมาย : นางอรพิน เลีย่วไพรัตน์ 
รองประธานคณะจดัการ 
บริษัท ทีพีไอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
26/56 ถนนจนัทน์ตดัใหม ่แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
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(2)  กลอ่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail: orapin@tpipolenepower.co.th) 

(3)  จดหมาย : คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ทีพีไอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
26/56 ถนนจนัทน์ตดัใหม ่แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

(4)  โทรศพัท์ 02-285-5090 หรือ 02-213-1039 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรักษาความลับ 

1. การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 

เนื่องจากการร้องเรียน และการให้ข้อมลูที่กระท าไปโดยสจุริตใจ ยอ่มก่อให้เกิดประโยชน์อนัยิ่งใหญ่แก่
ทัง้บริษัทฯ และพนกังานเป็นสว่นรวม ดงันัน้ ผู้ยื่นค าร้องเรียน ผู้ให้ถ้อยค า ให้ข้อมลู ให้ข้อเท็จจริง หรือ
ให้พยานหลกัฐานใดเก่ียวกบัการร้องเรียน และที่เป็นผู้พิจารณาค าร้องเรียน เมื่อได้กระท าไปโดยสจุริต
ใจ แม้จะเป็นเหตใุห้เกิดข้อยุง่ยากประการใด ยอ่มได้รับการประกนัการคุ้มครองวา่จะไมเ่ป็นเหตหุรือถือ
เป็นเหตทุี่จะเลกิจ้าง ลงโทษ หรือด าเนินการใดที่เกิดผลร้ายตอ่พนกังานดงักลา่ว 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ความเป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้สว่นเสีย โดยเท่าเทียมกนัตามกฎข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ โดยจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ ร้องเรียน และเร่ืองที่ร้องเรียนนัน้ เป็นความลบั และจะด าเนินการ
เพื่อคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

2.  การปิดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ 

พนักงานหรือผู้ ร้องเรียนจากภายนอก อาจเลือกไม่เปิดเผยช่ือเมื่อรายงานการกระท าละเมิดของ
พนกังานคนอื่นก็ได้ อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ สนบัสนนุให้พนกังานระบตุวัตนของตนเมื่อท าการรายงาน
เพื่อให้ง่ายต่อการติดต่อและสอบสวน เมื่อพนกังานหรือผู้ ร้องเรียนจากภายนอกท าการรายงานแล้ว 
หน่วยงานที่รับเร่ืองพึงด าเนินมาตรการปกป้องคุ้มครองและป้องกันที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถท า  
การสอบสวนได้อยา่งมีประสทิธิภาพและเพื่อปอ้งกนัพนกังานหรือผู้ ร้องทกุข์จากภายนอกดงักลา่วจาก
การกลัน่แกล้งหรือการปฏิบตัิที่ไมเ่ป็นธรรม 

การด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส สมาชิกคณะจดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้กลัน่กรอง สบืสวน
ข้อเท็จจริง 

2. ระหวา่งการสบืสวนข้อเท็จจริง สมาชิกคณะจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะมอบหมายให้
ตวัแทน (ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ทราบ 

3. หากการสบืสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมลูหรือหลกัฐานที่มี มีเหตอุนัควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ถกูกลา่วหาว่า
ได้กระท าการทจุริตคอร์รัปชั่น หรือทจุริตจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกลา่วหา ได้รับทราบข้อกล่าวหา 
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และให้สทิธิผู้ถกูกลา่วหาพิสจูน์ตนเอง โดยการหาข้อมลูหรือหลกัฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเอง
ไมม่ีสว่นเก่ียวข้องกบัการกระท าอนัทจุริตตามที่ได้ถกูกลา่วหา 

4. หากผู้ ถูกร้องเรียน ได้กระท าการทุจริตจริง การทุจริตนัน้ถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายต่อต้าน 
การทจุริตคอร์รัปชัน่ จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยั ตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ และหาก
การกระท าทุจริตนัน้ผิดกฎหมาย ผู้กระท าความผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทัง้นีโ้ทษทาง
วินยัตามระเบียบของบริษัทฯ ค าตดัสนิของคณะกรรมการ (ผู้บริหาร) ถือเป็นอนัสิน้สดุ 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพื่อให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ จะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้พนกังานรับทราบโดยทัว่กนั 

2. บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ เช่น 
จดหมายอิเลค็ทรอนิคส์ เว็บไซต์บริษัทฯ รายงานประจ าปี เป็นต้น 

3. บริษัทฯ จะจดัให้มีการทบทวนนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ 


